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MASTER EN
PSYCHOLOGIE 

DU TRAVAIL



 Présentation du Master et de ses objectifs
La psychologie du travail s’intéresse à l’individu dans le milieu professionnel. Elle étudie notamment les 
liens entre le travail et la santé mentale. Elle s’intéresse aux caractéristiques et processus psychologiques 
impliqués dans la sphère professionnelle. Ses champs d’intervention sont variés : conseil et orientation 
professionnelle, prévention des risques psychosociaux, sélection et formation professionnelle… 

Nom et contact du responsable académique
Myrna Gannagé, myrna.gannage@usj.edu.lb

 Débouchés

 Conditions d’admission
Licence en Psychologie

 �Organisation de la formation
120 crédits, 4 semestres.

Témoignage d’un professeur du Master (figure connue)
« Dans une vie humaine, il y a plusieurs périodes sensibles où notre existence peut prendre 
des chemins différents. L’acquisition de la langue maternelle se fait vers la troisième année ; 
l’adolescence où nous découvrons ce qui nous attire ; et les années du Master où nous nous 
plaçons sur notre orbite sociale, là où nous aimerions vivre.
Quand une période sensible est ratée, on peut la rattraper mais il faudra travailler beaucoup plus. 
Alors, quand on a la chance de se former à l’Université Saint-Joseph où j’ai souvent été invité et 
de côtoyer les enseignants du département de psychologie, je crois vraiment qu’il ne faut pas rater 
ce moment particulier ». 

Boris CYRULNIK
Neuropsychiatre, auteur de nombreux ouvrages

 �Partenariats 
internationaux et 
programmes d’échange
Des conventions de coopération avec 
un nombre important d’universités en 
Europe et au Canada.

Dans les entreprises, 
le psychologue du travail 
participe aux processus de 
sélection, d’évaluation et de 
formation du personnel. Il 
peut également contribuer 
à la stratégie de l’entreprise 
concernant la santé et la 
sécurité des salariés. 

Dans les cabinets de 
conseil, le psychologue du 
travail conduit des processus 
de recrutement, met en 
place des audits et des plans 
de prévention des risques 
psychosociaux. Il intervient sur 
des prestations de conseil et 
d’accompagnement individuel 
(bilans de compétences, 
coaching de carrière…). 

Dans les secteurs de la 
formation, de l’orientation 
et de l’insertion 
professionnelle, le 
psychologue du travail peut 
exercer au sein des écoles 
et universités, des centres 
de formation professionnelle, 
des centres d’information et 
d’orientation, des ONG et des 
associations.

 Programme
• �Coaching professionnel et conseil individuel de 

carrière 
• Interventions en milieux organisationnels 

• �Travaux de recherche en psychologie du travail
• �Stages professionnels
• Rédaction d’un mémoire


