Recrutement interne
Titulaire de chaire — Chaire de recherche sur les déplacements forcés a I'ELFS

L’Ecole libanaise de formation sociale de I'Université Saint-Joseph de Beyrouth recrute un /une
titulaire de la Chaire de recherche sur les déplacements forcés établie au sein de I'ELFS et
subventionnée par le Centre de recherche pour le développement international (CRDI). La durée
de la premiére phase des travaux de la chaire est de cing ans.

La présente chaire fait partie d’'un consortium de quatre chaires de recherche sur les
déplacements forcés instaurées par le CRDI dans la région du Moyen-Orient et de I'Afrique de
I'Est.

Sous le titre « Du refuge au retour : dynamiques interculturelles, bien-étre et droits sociaux », les
activités de la Chaire s’articulent autour des quatre axes suivants :
1. Lacohabitation pacifique et les liens interculturels entre les réfugiés et les communautés
d’accueil.
2. Le bien-étre et les droits sociaux des enfants et des jeunes réfugiés.
3. Le bien-étre et les droits sociaux des membres de la communauté LGBTQI.
4. La préparation et 'accompagnement du mouvement de retour dans le pays d’origine.

Dans le but de générer des connaissances contextuelles, multidisciplinaires et transformatrices
des processus politiques et des débats publics aux niveau national, régional et mondial de
maniére a amplifier les voix des communautés déplacées et des communautés d'accueil, les
objectifs visés sont les suivants :

— Produire des connaissances scientifiques sur le plan national et régional par le biais de
processus de recherche rigoureux et orientés aux résultats.

— Planifier, implanter et évaluer des actions communautaires et des processus de
changement sociopolitique et de défense des droits prenant appui sur les connaissances
produites.

— Construire une communauté de réflexion et de pratique et habiliter ses différents
membres, au premier titre les réfugiés eux-mémes, a participer activement a différents
projets de recherche et d’action.

— Coordonner et échanger avec les chaires instaurées dans les autres universités pour un
partage des expériences et I’analyse des visions et des perspectives d’action.

Profil et qualifications du titulaire de chaire :
— Professeur.e ou professeur.e associé.e a I'US)J.
— Intérét a la thématique, une expérience de recherche ou d’action antérieure dans ce
domaine est un plus.
— Engagement sociopolitique dans la sphére publigue ou dans les questions de
déplacement forcé.



Expérience dans les méthodes de recherche qualitatives et quantitatives ou la maftrise
approfondie de I'une de ces méthodes.

Connaissance des processus de recherche-action, une expérience dans ce type de
recherche est un plus.

Expérience dans la gestion d’équipes de recherche et d’action.

Capacité d’innovation et de traduction des acquis issus de la recherche et de |'action dans
la formation universitaire.

Responsabilités de/du titulaire de chaire
En coordination avec la chargée du projet et en concertation avec un comité interdisciplinaire de
réflexion, le/la titulaire de chaire assure les responsabilités suivantes :

Contribuer a la constitution du comité interdisciplinaire de réflexion et gérer le processus
de concertation qui y est relatif.

Initier, coordonner et diriger des projets de recherche et d’action communautaires et
sociopolitiques en lien avec les axes privilégiés par la Chaire.

Veiller a la valorisation et a la vulgarisation scientifique des projets effectués.

Contribuer a I’habilitation scientifique de jeunes chercheurs et intervenants et a leur
implication dans les différents projets.

Répertorier et affilier aux travaux de la chaire, les différentes études, actions et
enseignements liés au déplacement forcé des différentes facultés de I'USJ.

Contribuer au développement potentiel de curricula de formation pluridisciplinaire liés
au déplacement forcé au sein de I'USJ.

Concerter avec les autres chaires instaurées par le CRDI y compris la chaire de ’AUB.
Contribuer a la réflexion et a la mise en application des conditions favorisant la durabilité
de la chaire.

Conditions de travail : sur 5 ans

Temps a accorder : 300 heures par année dont 30% incluses dans le cahier de charge.
Paiement : 15.750S par année, payés en supplément.

Procédure et échéances :

Envoyer a l'adresse suivante: elfs@usj.edu.lb avant le 20 juin 2022 un dossier de
candidature incluant :

= Un curriculum vitae mettant de I'avant les qualifications requises.

= Des preuves des qualifications énoncées a I'appui.

= Une lettre de motivation.

= Le nom de trois personnes de référence.

Les entrevues de sélection seront assurées par un comité constitué de représentants de
I’USJ, du CRDI et d’instances de la société civile entre le 23 et le 27 juin 2022.

L’annonce des résultats : le jeudi 30 juin 2022.

La mise en fonction : le lundi 4 juillet 2022.



Pour plus d’information :
S’adresser au secrétariat de I'ELFS sur I'adresse courriel suivante : elfs@usj.edu.lb




