
 

Appel à candidature d’un enseignant-chercheur cadré  

Poste demandé:   

- Titre/horaire : Enseignant-chercheur cadré à temps plein  

- Référence de la candidature : EC/2023/FSI/01 

- Date d’ouverture de la candidature : le lundi 30 Janvier 2023  

- Date de clôture de la candidature :   le mercredi 31 Mars 2023  

- Date souhaitée d’entrée en fonction : le 1er septembre 2023 

Présentation du poste:  

- Enseignement:   

• Dispenser des cours dans le domaine des sciences infirmières et dans les différents cursus offerts à la 

FSI 

• Faire du tutorat auprès des étudiants 

• Encadrer les étudiants en stage 

• Diriger des mémoires et des projets de fin d’études 

• Participer aux réunions pédagogiques, aux soutenances et aux jurys d’examens 

• Représenter la FSI dans les commissions universitaires, les commissions scientifiques et dans d’autres 

comités, notamment dans des activités qui contribuent au rayonnement de la Faculté. 

- Recherche :  

• Concevoir, élaborer et développer des projets de recherche qui s’intègrent dans les axes de recherche 

de la FSI et plus particulièrement dans les problématiques relatifs aux comportements de santé de la 

population 

• Participer à des recherches interdisciplinaires au niveau national et international  

• Publier dans des revues indexées et participer à des séminaires et conférences 

• Participer à des manifestations scientifiques (journées d’études, colloque, séminaires…) dans son 

domaine de recherche.  

- Discipline: Sciences infirmières, santé publique 

- Horaire de travail: temps plein (100%) 

- Localisation : Faculté des sciences infirmières, Campus des sciences médicales, Rue de Damas, Beyrouth   

- Durée du contrat : 1ère année contrat d’un an, puis contrat de 3 ans renouvelable  

Profil du Poste :   

- Diplôme : PhD ou Master en sciences infirmières ou en santé publique  

- Compétences principales requises: Ce poste est proposé à un universitaire ou un chercheur titulaire d’un 

doctorat et ayant une expérience de formation, d’enseignement et de recherche. Un engagement et une 

expertise reconnus dans le domaine des sciences infirmières ainsi qu’une bonne connaissance des enjeux 

de la profession infirmière nationalement et régionalement constituent un atout.  

- Langues: Français, anglais et arabe   

- Domaine de spécialisation : Sciences infirmières, Santé publique  

- Le ou la candidat (e) devrait témoigner de :   

• Une expérience dans l’enseignement dans le domaine de la santé de 2 années au minimum  

• Une expérience dans l’élaboration de projets de recherche    
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• Des publications dans des revues scientifiques    

• Des compétences relationnelles et de communication favorisant le travail en collaboration et en inter

disciplinarité.   

• Une maîtrise des outils informatique et logiciels de recherche.  

Personne(s) à contacter pour plus d’informations :  

Professeur Rima SASSINE KAZANE, Doyen de la Faculté des Sciences Infirmières: doyen.fsi@usj.edu.lb  

Remarques :  

- Les candidatures seront évaluées sur l’adéquation du profil par rapport aux tâches à réaliser, sur la 

pertinence des projets scientifiques et pédagogiques du candidat/de la candidate et sur les perspectives 

d’interaction avec les projets de la Faculté.  

- Les candidatures doivent être introduites au moyen d’un formulaire à télécharger sur le site de 

l’Université Saint-Joseph de Beyrouth à l’adresse : www.emploi.usj.edu.lb et envoyées par mail au: 

srh@usj.edu.lb  

Références électroniques :  

- Site de l’USJ : https/www.usj.edu.lb  

- cf. Code de l’enseignant et Charte de l’USJ 
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