Appel a candidature d’un enseignant- chercheur cadré¢ 068F2/01

Poste demandé :
Titre / horaire : Chargé d’enseignement en physiothérapie
Référence de la candidature : £C/2025/IPHY
Date d’ouverture de la candidature : le 26 juin 2025
Date de cl6ture de la candidature : le 31 juillet 2025
Date souhaitée d’entrée en fonction : le 1 septembre 2025

Présentation du poste :
Résumé du poste : Assurer une charge d’enseignement, développer et encadrer des travaux pratiques
des projets, renforcer les activités de recherche.
Institution : Institut de physiothérapie (IPHY)
Département : physiothérapie
Localisation : Campus des sciences médicales, Rue de Damas, Beyrouth
Durée du contrat : 1°° année contrat d’un an, puis contrat de 3 ans renouvelable

Profil du Poste :
Dipléme : doctorat en physiothérapie (DPT)
Compétences principales requises : Coordination des programmes, Enseignement, Suivi des
théses (formation de base et DPT), le candidat doit étre capable de communiquer I'anglais
efficacement a I'oral et a I'écrit dans un contexte professionnel.
Domaine de spécialisation : physiothérapie
Horaire de travail (50%, 75%, 100%) : 75%
Langues : Anglais / francais

Détails de la charge de ’enseignant :

A- Enseignement prévu
Matiéres a enseigner Nombre de | Charge Total nombre
crédits horaire d’heures
Evaluation du rachis et de la face 4 30 h *4 120 h
Mobilisation active 2 15 h*4 60 h

Selon le code de I’enseignant (R.A. 6), une heure de cours magistral équivaut a 4 heures de travail.

B- Recherche prévue
Type (encadrement d’étudiants, projets, ...etc.) | Charge horaire | Total nombre d’heures

Directeur des mémoires et des théses 100*4 400h

Participation aux jurys de théses 15h 15h

NB : 1l devra participer a toutes les réunions qui se tiendront a I’Institut.

Personne(s) a contacter pour plus d’informations :
Monsieur Pascal BRAIDY (EL), Directeur de I’Institut de Physiothérapie, pascal.breidy(@usj.edu.lb

Remarque :

Les candidatures seront évaluées sur I’adéquation du profil par rapport aux taches a réaliser, sur la pertinence
des projets scientifiques et pédagogiques du candidat/de la candidate et sur les perspectives d’interaction
avec les projets du département.

Les candidatures avec les piéces jointes (CV, diplomes, lettre de motivation) doivent étre envoyées a
I’adresse €lectronique suivante : recrutement-ens@usj.edu.lb
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Références électroniques :
Code de I’enseignant et du chercheur https://www.usj.edu.lb/pdf/codeenseig.pdf

Charte de I’USJ https://usj.edu.lb/pdf/Charte-USJ-fr.pdf
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