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2024-2025 
 الباحثرر-كفاياترالدارير .1

بويةبرنامج الماست    عند نهاية   ي العلوم الت 
كت   ،    ف 

بويةدارة المدرسية  ال "  الت  " ، يكون الطالب قد تمكن من تطوير الكفايات والتنمية الت 
ليصبح    و المطلوبة   

ً
اتيجيا است   

ً
بويةباحثا الت  للمؤسسات  ال،  مديرًا  القطاعي    ي 

النظامي ف  وغت   قادنظامي  يكون  وسوف   . 
ً
تطوير  على    را

ي مجال ال  البحثية والمهنية مهاراته 
بويف   دناه: أ تعلمال، وكل ذلك وفقا لمخرجات دارة المدرسية والتطوير الت 

بية. يقوم بمرافقة شاملة  -    للمتعلمي   وفق رؤية انسانية للت 
بوية.  - ي مجال الدارة المدرسية والتنمية الت 

 يسعى الى التمت   والبداع ف 
ي تطوير مؤسستة لتصبح مؤسسة تعلمية ترتكز على التعلم المستمر  -

 يساهم ف 
بوي واحتياجاته. يتماهى مع متطلبات  -  الواقع الت 
بية  - ي الت 

ي تطوير المعرفة العلمية ف 
ي مساهما ف 

 يواظب على تطوير ذاتة على الصعيد  البحث 
ر

رالوحداترالتعليميّةرر .2
ر

رالوحداترالتعليميّةروالأرصدةررالمحاوررر
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اته 
ّ
بوي ومستجد         ، الفصل الأولأرصدة(  2)إشكاليّات الحقل الت 
بوية   ، الفصل الأول  أرصدة(  2)نظريات التعلم والخيارات الت 

بويي   المقاربة النسانية   ، الفصل الأول أرصدة(  2)   للت 

ي ( رصيدان)علم الأعصاب والتعلم  
 ، الفصل الثان 

ي التعليم 
ي  (رصيدان) علم الأعصاب ودور المشاعر ف 

 ، الفصل الثان 

ا(رر42المنهجيّةروالبحثر)
ً
ررصيد

ر

بوية منهجيّة ي العلوم الت 
ي   أرصدة( 4) البحث العلمي ف 

  ، الفصل الثان 
بويةمنهجيّة البحث النوعي  ي العلوم الت 
  الرابع، الفصل أرصدة( 4) ف 
بويةمنهجيّة البحث الكمي  ي العلوم الت 
  ، الفصل الثالث  أرصدة( 4) ف 

بويةورش عمل بحثية  ي العلوم الت 
 ، الفصل الثالث  أرصدة( 2)1 ف 

بويةورش عمل بحثية  ي العلوم الت 
  الرابع ، الفصل  أرصدة( 4)2 ف 

بويّة ي العلوم الت 
 ، الفصل الثالث  أرصدة( 10)1 رسالة الماست  ف 

بويّةرسالة  ي العلوم الت 
ا(  14) 2الماست  ف 

ً
 ، الفصل الرابع  رصيد
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ررصيد(رر16)رالتدريب

بوية  ي المؤسسات الت 
اتجيات الدارية ف   ، الفصل الأول  أرصدة(  4)الست 

ي التعليم  والريادة القيادة 
ي  أرصدة( 4)ف 

 ، الفصل الثان 

ي ومقارباته 
 ، الفصل الأول  أرصدة(   4) نظام التعليم اللبنان 

بوية واتخاذ القرار ات الت  ي | الرابع أرصدة(  4) المؤشر
 ، الفصل الثان 

ي عصر الذكاء الصطناعي 
 ، الفصل الأولأرصدة(   2) الدارة الرقمية ف 

بوي ي الحقل الت 
ي أرصدة(   4)ررضمان الجوده وإدارة التغيت  ف 

 ، الفصل الثان 
 ، الفصل الأول أرصدة(  4)  المجتمعات المهنية التعلمية

بويإدارة الموارد  ي الحقل الت 
ية ف   ، الفصل الأول  (رصيدان)  البشر

ي أرصدة(   4)   وتمويلها  تصميم المشاري    ع الدولية
 ، الفصل الثان 

ي التعليم دامجةالثقافة ال
ي | الرابع (رصيدان) والدعم ف 

 ، الفصل الثان 

بوي   ي الحقل الت 
اتجيات التواصل والتسويق ف  ، الفصل االرابع  (رصيدان)است 

  
بوي  ي الحقل الت 

 ، الفصل الأول   أرصدة( 4) 1ندوة على التدريب الداري ف 
بوي  ي الحقل الت 

 ، الفصل الأول  أرصدة(  4)  1التدريب الداري ف 
بوي  ي الحقل الت 

ي أرصدة(  4) 2ندوة على التدريب الداري ف 
 ، الفصل الثان 

بوي  ي الحقل الت 
ي ، الفصل   أرصدة( 4) 2التدريب الداري ف 

  الثان 

ةر)
ّ
ا(رر16الوحداترالتعليميّةرالختياري

ً
لاع على الوحدات التعليمية الاختيارية الخاصّة بالكليّة ررصيد

ّ
 الرجاء الط
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