














Le transistor



Le transistor



4-5 milliards  transistors (AMD Ryzen)



Transistors dans les cartes graphiques: 
- 28 milliards (NVIDIA RTX 3090)
- 76 milliards (RTX 4090)
- 55 milliards (A100 dédiée aux calculs IA)



Paramètres influant la 
performance:
- nombre de transistors
- mémoires (types et tailles)
- fréquence/vitesse de calcul
- Paramètres mécaniques 

(chaleur, dissipation, effet 
sur la structure, 
vieillissement…)
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Figure 9 



- Des textes d’informations, internet, et 
les bases de données

- Des capteurs (d’image, de température, 
de pression etc..) 

- La précision plus importante que 
celle naturellement accessible à 
l’intelligence humaine, on a accès à: 

- un flux de mesures 
numériques relativement 
rapide qui seraient impossible 
à traiter par une personne,

- des signaux non détectable 
par les sens humains (type et 
grandeur)

- ces données doivent être prétraitées 
pour en extraire les caractéristiques 
utiles avant de les envoyer aux modèles 
intelligents
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Figure 13 



Age

Risque de développer une hypertension artérielle ?

Poids

Taille

Oui

Non

● l'apprentissage se fait par ajustement des paramètres de pondération/importance entre les neurones lorsqu'une 
erreur est détectée entre la prédiction et la réalité.



La motivation de l’apprentissage: Minimiser l’erreur
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Problématique
de survie

Motivation 
intrinsèque Anticiper, 

curiosité

Emotion et  
cognition 
articulées

Associations 
nouvelles, 
inédites, 
transfert

Problématiser : 
questionner 

Plaisir, 
système de 

récompenses 

Mémoire 
pour l’avenir, 

sens 

Identification
contagion

Echanger, 
coopérer 

Elaborer : sens 
vie / mort 
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Piliers de l’apprentissage spécifiques à l’humain
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Attention Engagement avec 
curiosité

Lien avec :

- Problématique de
survie

- Motivation
intrinsèque

- Système des
émotions



Intelligence(S) 



Few-and-Far
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Temps gagné 

Que ferons-nous du temps gagné...

Investir notre valeur ajoutée

Autrement intelligents : 
oser l’inédit

Opportunité pour les humains
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Posture: incarner

Référentiels, 
Programmes, 

Pratiques 
pédagogiques : 
compétences 
transversales

Gouvernance : 
organisation 
apprenante

Impératif de revisiter
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« Ne boudons pas cette chance de mieux circonscrire notre
humanité, de revenir vers nous-mêmes, de chercher plus
radicalement que jamais ce qui peut en être de l’homme.
Recherche que nous avons quelque peu délaissée. » « Chacun
se trouve sommé de faire la différence sur un autre terrain
et d’exprimer son propre génie. Conduire chaque homme
vers son génie, voilà le défi que nous lancent les machines-
intelligentes que nous venons de fabriquer » Francis
Marfoglia
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