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Résultat attendu de la séance

Revisiter son enseignement a la lumiere des'apports des
neurosciences

Puzzle*a Constijtuer :
Associer des implications pédagogiques aux éléments
relatifs au fonctionnement du cerveau
(Bibliographie pour aller plus loin)
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Plan

l. Introduction

Il. Spécificités du cerveau humain
lll. Qu’est-ce qu’apprendre

IV. Piliers de I'apprentissage

V. Synthese: Conditions favorisant apprentissage
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I- Introduction
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Années 50 : Années 60 : Actuellement fatalismes dépassés
Fatalisme Fatalisme grace aux recherches
psychologique: ~ sociologique a- Cerveau

Idéologie des dons o Spécificités

e Comment il apprend

b- Sciencesrde. l’éducation
e Effet-Etablissement et Effet-Maitre

* De I'ldéologie des dons vers Pédagogie
des conditions: Physiques, Affectives,
Cognitives ex: Compétences Matinée

Réle de ’enseignant. Pédagogue: celui qui accompagne. Effet-maitre
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II- Spécificités du cerveau humain
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Acquisition nouvelle s’appuie sur circuits antérieurs qu’elle recycle. h
Cerveau ajuste, modifie progressivement. Aiguille chercheuse.
LLRETTE N Connaitre Paul. Laisser émerger représentationspour les
WSSl reprendre. Loi des réponses multiplesiPensée divergente puis
hypothéses T .
convergente. Rapport a I’erreur.’Crochet. Culture de formation
continue )

Rapport a I’erreur..Zone de développement prochain. Légeéres h
déstabilisations,stabilisations successives et assimiliation. Politique
des petits,pas. Rythme et séqdences. Du plus simple au plus
complexe )

Lien avec créativité. Oser se tromper. Etre entrepreneur accepter de A

perdre (donc de se tromper, échouer). On apprend.en anticipant
SRR résultat: Acteur-critique. Agit et s’autoévalue. Rapport a erreur.
LLCELS Sl M étacognition. Encouragement. Image positive de soi

/
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IV- Piliers de Papprentissage
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Synthese: Conditions favorisant Papprentissage
a partir de Papport des neuroscieices

Conditions - Oxygenation
. - Sommeil

physiques - Alimentation
- Rythme:

L)

* Pauses structurantes

» Rythme binaire: alternane
» Reéactivation

* Bon moment

(R

L)

(aR/

L)

(R

L)

L)

- Sécurisant, sans risque

. - Respect

Climat - Bienveillance

- Reconnaissance plutdt que contréle
- Fermeté bienveillante

Voir travaux sur _ Justice
climat scolaire - Discipline
- Ecoute

- Participation
- Sentiment d’appartenance
- Collaboration plutbét que compétition
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Conception de

- Multidimensionnelle
- Evolutive. Postulat d’éducabilité

propre
compétence

I'intelligence
Perceptiondela | 3ens
| de - Saveur

va eur. ) - Présentation de 'objet: Bon objet

I’activité - Préparer la prise de I'information (T-1)
- Projetée vers I'avenir
- Attractivité

Perceptiondesa |- Effet d’attente positif

-‘Compétence percue positive et estime de soi

- Sentiment d’auto-détermination: possibilité de choix,
adhésion, non contraint, non surveillé

- Empécher résignation apprise due aux échecs répétés

Sentiment de
controlabilité

- Attributions: internes/modifiables/ spécifiques
- Défi maitrisable
“*Zone de développement prochain
“*Stress moteur: ni sécuritétotale qui engourdit/ ni
exces qui paralyse
“*Politique des petits pas
“*Décomposition de la tache, maitrise guidée
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Approches
pédagogiques

- Résultats attendus clairs, précis, é\gua les et annoncés
- Sens et saveur

- Connaitre Paul

- Défi situé dans zone de développement prochain

- Sonder les représentations: Liens avec représentations/
connaissances antérieures

- Maitrise guidée

- Décomposer taches

- Méthodes actives

- Méthodes diversifiées

--Méthodes coopératives

- Expérimentation

- Simulation

- Méthodes responsabilisantes (contrat)

- Métacognitives

- Loi des réponses multiples

- Pensée divergente puis convergente-et structuration

- Réactiver: répéter, syntheses avant [ apres, revenir sur
ce qui a été appris, questionnements, espacement pour
action repos et sommeil, etc.

"
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- Entrainer, exercer (bon ennui/mauvais ennui)
- Consolider

- Accompagner

- Questionner

- Tutorat par pairs (Bachelard)

- Individuel puis groupe et collectif

- Solliciter les 2 hémisphéres

12




USJNi

Evaluation et
renforcements

Bl AW
- Indifférence: pire des choses
- Renforcements négatifs (et compétition) agissent a
court terme
- Renforcement positifs
- Feedback précis, bienveillants, fréquents
- En lien avec performances
- Non uniformes
- Encouragements réalistes
- Erreurs: conditions et étapes de I’apprentissage
- Annoncer type et«criteres de I’évaluation
- Points forts/ a améliorer/ progres
- Outils d’autoévaluation
- Occasions de reprendre/réajuster
- Modelage social (performances d’autrui qui nous
ressemble)
- Réseau d’apprentissage: enseignant, ressources et pairs
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Enseignant
Effet maitre
On enseigne avec

ce que 'on est
(Neruda)

Bl AW
- Identification : intentionnalité
- Montrer Intentionnalité. « Attendre une bonne réponse
et la souhaiter de tout son cceur, c’est\la vraie maniére
d’aider » Alain
- Identification par trait unique
- Motivé
- Chaleureux
- Empathie
- Maturité affective
- Attentes positives envers apprenants
- Humour
- Bienveillance (préjugé debienveillance)
- Fermeté bienveillante
- Apprenant lui-méme
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Activite 5 :

En individuel: Choisir une situation d’apprentissage,
positive ou négative et ’analyser selon tableau

En sous-groupe: Partager et choisit

Mise en commun: Présenter ’'une d’entre elles
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