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Ce que cette conférence n’abordera pas 

• Les enjeux éthiques de l’IA 

• Les enjeux écologiques de l’IA

• Les enjeux philosophiques de l’IA

• Les enjeux économiques de l’IA

• Les enjeux sociaux de l’IA

• Les enjeux techniques de l’IA

• Les enjeux pédagogiques ne seront qu’esquissés 



Un enjeu pour l’évaluation

• « Ces défis exercent une pression importante sur les 
universités pour qu'elles mettent de l'ordre dans le paysage 
perturbé de l'évaluation par le biais de l'élaboration de 
politiques ». (Jiahui Luo, 2023)

Luo, J. (2024).  A critical review of GenAI policies in higher education assessment : a call to reconsider the "originality" 

of students' work , Assessment & Evaluation in Higher Education, DOI : 10.1080/02602938.2024.2309963.
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Paysage perturbé de l’évaluation : 
Le programme

Le référentiel de formation existe-t-il ?

Comment s’est-il construit ?

Est-il en lien avec le référentiel 
professionnel ?

Est-il en lien avec le référentiel 
disciplinaire ?

Comment se sont fait les arbitrages ?

Précise-t-il le niveau attendu pour 
chacune des compétences ?

Les enseignants de la filière le 
connaissent-ils ?



Paysage perturbé de l’évaluation : 
Le cours

Le référentiel de cours est-il en 
adéquation avec le référentiel de 

formation ?

Le référentiel d’évaluation est-il en lien 
avec le référentiel de cours ?

Les activités d’apprentissages sont-
elles en lien avec le référentiel de 

cours ? 

Les apprentissages peuvent-ils être 
réalisés (préacquis / prérequis)



Paysage perturbé de l’évaluation : 
L’évaluation

L’artefact évaluatif est-il en lien avec le 
référentiel de cours et d’évaluation ?

L’artefact évaluatif est-il en lien avec 
les activités d’enseignement et

d’apprentissages ?

La performance de l’étudiant 
correspond-elle à ses apprentissages 

ou, au moins, à sa compétence ?

L’évaluation est-elle valide et fidèle ? 
(validité de contenu, de construit)

La correction est-elle non biaisée ?

Que vaut l’inférence qui permet la 
décision ?



Paysage perturbé de l’évaluation : 
La rétroaction

Quelle est la validité conséquentielle 
du feedback ?

Peut-il être compris par les différents 
acteurs de l’évaluation ?

Prend-il en compte les émotions des 
étudiants ?

Les acteurs sont-ils formés à la 
feedback litteracy ?

 



Paysage perturbé de l’évaluation : 
La certification

Les enjeux sont majeurs ! 

La responsabilité sociale de 
l’enseignement supérieur : ne pas 
certifier d’étudiants incompétents.

La responsabilité individuelle envers 
les étudiants : certifier les étudiants 

compétents.

Ces deux responsabilités sont en 
conflit.
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L’intelligence artificielle fait trembler les 
colonnes du temple*

Le système repose sur quelques 
postulats !

Les enseignants sont compétents 
dans la matière qu’ils enseignent

Les enseignants savent mener à bien 
des évaluations de qualité

Les enseignants sont une autorité 
morale capable de juger

La performance des étudiants résulte 
de leurs apprentissages

 

* (Mayer et Nizet, ADMEE section Suisse, 
https://www.youtube.com/watch?v=I-P8xAEassM



Rupture entre apprentissage et performance, 
un fait nouveau à l’ampleur inédite ?
• Le lien entre apprentissage et performance n’est pas si évident que 

cela (travaux de groupe, surestimation des scores, biais 
docimologiques, plagiat…)

• Dramatisation : en réalité, la plupart des artefacts sont peu impactés 
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• Trois postures relevées :
• Défensive

• Semi-défensive

• Offensive



La posture défensive



La posture semi-défensive
1. Compréhension contextuelle profonde : L'IA peut avoir du mal à saisir 

pleinement le contexte d'une situation de la même manière qu'un être humain. 
La compréhension subtile du langage, des nuances culturelles et des références 
peuvent poser des défis.

2. Intelligence émotionnelle : Comprendre et réagir de manière appropriée aux 
émotions humaines est une tâche complexe. L'IA peut être programmée pour 
reconnaître les émotions, mais cela ne reflète pas toujours une véritable 
compréhension émotionnelle.

3. Créativité et pensée imaginative : La créativité humaine, la capacité de créer de 
nouvelles idées, de penser de manière innovante et de résoudre des problèmes 
de manière originale, restent difficiles à reproduire de manière authentique par 
une machine.

4. Conscience de soi et conscience sociale : Les machines n'ont pas de conscience 
de soi ni de conscience sociale comparables à celles des êtres humains. 
Comprendre soi-même, développer des relations complexes et naviguer dans 
des situations sociales subtiles sont des compétences humaines qui vont au-
delà de la portée actuelle de l'IA.

5. Éthique et moralité : La prise de décisions éthiques, basée sur des valeurs 
morales et la compréhension des dilemmes éthiques complexes, sont des 
domaines où l'IA peut rencontrer des défis importants.

6. Adaptation à des environnements imprévus : Les situations inattendues ou 
imprévues peuvent perturber le fonctionnement des systèmes d'IA, qui sont 
souvent conçus pour fonctionner dans des environnements spécifiques et 
prévisibles.

Intelligence artificielle et éducation : apports de la recherche et enjeux pour les politiques publiques (édition 2023)



La posture offensive : conceptual change

• Nous sommes arrivés à une ère post-plagiat où l'écriture hybride entre l'homme 
et l'IA deviendra la nouvelle norme (Eaton, 2023).

• Encore aujourd’hui, on imagine toujours l’écrivain comme un « génie solitaire 
dans le grenier travaillant sur un travail écrit », Johnson-Eilola et Selber (2007).

• Il est nécessaire de conceptualiser l'originalité de manière plus nuancée dans les 
politiques et les pratiques de l'enseignement supérieur. Une piste potentielle 
consiste à développer une conceptualisation située de l'originalité, qui identifie 
des dimensions clés pour évaluer l'originalité en fonction du contexte disciplinaire 
et de l'objectif d'apprentissage.

• Par conséquent, la définition de l'originalité (et, dès lors son lien avec les 
préoccupations plus larges de l'inconduite académique et de l'apprentissage des 
étudiants) dépendra de "ce qui est déchargé, par qui et à quelles fins dans le 
processus d'apprentissage" (Lodge, Thompson et Corrin 2023).

Thompson, K., Corrin, L., & Lodge, J. M. (2023). AI in tertiary education: progress on research and practice.
Australasian Journal of Educational Technology, 39(5), 1-7.



Roy, 2023, Mayer, 2023
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Un outil : la table de spécification
Content Outline Recalling information taught 

or read
Applying knowledge in 
situations very similar to 
those taught

Applying knowledge in a new 
or novel context

I. Basic Parts of Cell 1 1 1

A.Nucleus

B Cytoplasm

C. Cell Membrane

II. Plant vs Animal Cells 2 0 0

A. Similarities

B. Differences

1. Cell wall vs membrane

2. food manufacture

III. Cell Membrane 2 2 0

A. Living nature of

B. Diffusion

C. Substances diffused by cells

IV. Division of Cells 4 1 0

A. Phases in Division

B. Chromosomes and DNA

C. Plant vs animal cell division



Prompt 

Peux-tu créer une table de 
spécification pour un cours 

universitaire d'introduction à la 
Psychométrie ? J'aimerais que la table 
inclue les grands chapitres du cours, 

les objectifs d'apprentissage pour 
chaque chapitre, les niveaux 

d'apprentissage selon la taxonomie 
de Bloom, et les priorités associées à 

chaque chapitre de 1 à 5 ?

ChatGPT 3.5. 
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www.perplexity.ai



Ce n’est pas satisfaisant ? Nolej.io

https://classroom.google.com/c/NjQxMjY1MTEzMzIy
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Prompt 

Pouvez-vous me donner des exemples 
de modalités de questionnement 

adaptées aux examens de certification 
universitaire, avec des explications sur 

leurs avantages et inconvénients ?

ChatGPT 3.5.



Prompt 

Peux-tu planifier des séances de cours 
de deux heures respectant ces 

objectifs en y insérant un testing 
formatif, et proposer des modalités 

d'évaluation certificative ?

ChatGPT 3.5.



Analyse du 
référentiel

Valeurs et finalités

Architecture

Conception et 
paramétrage

CommunicationPrise de données

Jugement et 
décision

Rétroaction vers 
l’étudiant ou le 

groupe

Analyse qualité a 
postériori



Prompt 

Peux-tu créer 10 questions à choix 
multiple dans le domaine de la 

Psychométrie, de la plus simple à la 
plus complexe ?

ChatGPT 3.5.



Prompt 

Quel algorithme as-tu utilisé pour 
classer les questions du plus simple au 

plus complexe ?

ChatGPT 3.5.



Prompt 

Peux-tu me proposer une étude de cas 
que je pourrais utiliser dans le cadre 
d'une évaluation certificative dans le 

domaine de la Psychométrie ?

ChatGPT 3.5.



Prompt 

Tu as créé 10 questions de type QCM 
et une analyse de cas pour un examen 

en Psychométrie. Peux-tu classer 
l'ensemble selon la taxonomie de 

bloom ?

ChatGPT 3.5.
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Prompt 

Je suis un étudiant qui suit un cours de 
Psychométrie. Afin que je puisse 

m'entrainer, pourrais-tu me fournir 10 
questions de type QCM en me 
fournissant ensuite la réponse 

correcte et en expliquant pourquoi 
elle est correcte ?

ChatGPT 3.5.
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Janvier 1997

Modélisation des apprentissages ou 
troubles d’apprentissages

Modélisation apprenants Modélisation interactions

Selon la norme ISO/IEC TR 20748-1:2016, les Learning Analytics constituent la discipline consacrée à la mesure, la 
collecte, l’analyse et la présentation de  rapports basés sur des données des apprenants en contexte d’apprentissage  
dans le but de comprendre et d’optimiser l’apprentissage et le contexte.
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Prompt 

Peux-tu élaborer une grille 
d'évaluation pour évaluer 

l'orthographe et la grammaire d'une 
rédaction en français, en fournissant 
des critères détaillés avec des sous-
critères distincts, et en précisant les 

niveaux d'erreurs attendus pour 
chaque critère afin de correspondre à 

un niveau d'étudiant débutant à 
l'université ?

ChatGPT 3.5.
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www.cognii.com/



Merci pour votre attention !

p.detroz@uliege.be

Pascal Detroz





Un changement de paradigme (1/2)

• De Ketele et Gerard (2005) La validation des épreuves d’évaluation selon 
l’approche par compétences (p. 22)
La validation d’épreuves construites en cohérence avec l’approche par 
compétences est loin d’être un problème résolu de façon satisfaisante.
Peut-on espérer un jour disposer d’une édumétrie satisfaisante pour 
évaluer des compétences complexes ? Rien n’est moins sûr dans l’état 
actuel de nos connaissances.

• Scallon (2004): L'évaluation des apprentissages dans une approche par 
compétences (P. 320)
La démarche à implémenter demeure inédite 
L’évaluation des apprentissages dans une approche par compétences 
ressemble à un chemin sinueux, un chemin qui croiserait plusieurs sentiers 
propices à la distraction et parfois à la confusion



Un changement de paradigme (2/2)

• Tardif (2006): L’évaluation des compétences : Documenter le parcours de 
développement
En réalité, le choix des éléments susceptibles de remplir toutes les exigences d’une 
évaluation systématique et rigoureuse des compétences reste encore une tâche à 
terminer, voire à entreprendre (p.3)
Les exigences de l’évaluation des compétences sont nombreuses et elles posent des défis 
de taille. D’aucun pourraient dès maintenant penser qu’une telle entreprise est 
impossible étant donné les théories et les instruments développés à ce jour dans le 
domaine de l’évaluation des apprentissages. (p.134)

• Vandermaren et Loye (2011) : A propos de quelques difficultés de l’évaluation des 
compétences (p. 52)
Notre réflexion critique, très sinon trop critique selon certains collègues, ne fait que 
relever l’ampleur et la difficulté ́de leur tâche et tout le mérite qu’ils peuvent avoir dans 
leurs tentatives répétées, assidues, ingenieuses de relever ce défi qui, lorsque l’on 
combine les analyses sociologiques et psychologiques du travail scolaire, peut apparaître 
parfois comme une tâche impossible à surmonter. 
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