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Plan de la séance

* C’est quoi 'APP?

* Résoudre un probléme en APP : Démarche de I’APP
» Concevoir un « bon » probléeme en APP

e Evaluer en APP

» Récapitulation
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Situation réelle puisée de la vie cotrante, complexe
et qui nécessite I'intégration de plusieurs concepts
(savoirs), un savoir-faire et un savoir étre bien

développés pour la résoudre
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Qu’est-ce qu'un apprentissage par probleme?

Processus de résolution d'un probléme complexe ot les
participants, regroupés par équipes, travaillent
ensemble a chercher des informations et a résoudre un
probléme réel ou réaliste proposé de facon a
développer des compétences de résolution de
problémes et a faire en méme temps des
apprentissages de contenu.

APP - TAGHRID DIAB - 2019

L'apprentissage par problémes

Les
Préparatifs
Thémes
Concepts
Objectifs
Problémes
Références

Séance ALLER
Travail Personnel

Séance RETOUR

EVALUATIONS
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L'apprentissage par problémes
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L'apprentissage par problemes

ﬂ Séance ALLER
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L'apprentissage par problémes

Séance ALLER

OO ®

Lire le probléme, clarifier les
termes et les données

5a10 mn

(SolE sy
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RESSOURCES

L'apprentissage par problemes

ﬂ'Séance ALLER

Les termes et les donnees ont-
ils été bien compris par tous les
membres du groupe?

(Se lE s

APP — FADI EL HAGE - 2019
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L'apprentissage par problémes

Séance ALLER

OO ®

Définir le probléme et dresser
une liste des éléments et des

phénoménes a expliquer

10 a 15 mn

(SolE sy
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L'apprentissage par problemes

'Séance ALLER

Décrivez le probléme en une phrase
Ont-ils évoqué tous les aspects et les phénomenes?
Quelles questions leur poser pour les stimuler a y penser?

(SelE s
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L'apprentissage par problémes

Séance ALLER

OO ®

Analyser le probleme
Expliquer les phénomenes

Générer des hypothéses
Environ 45 mn

(SolE sy
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L'apprentissage par problemes

ﬂ Séance ALLER

(e (=)D

Organiser les hypothéses
Faire un schéma

Déterminer les objectifs
d’apprentissage
Environ 30 mn

(Se lE s
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L'apprentissage par problémes

Séance ALLER

Je dois m’assurer de la pertinence des discussions
Je dois m’assurer qu’ils respectent le temps
Je dois m’assurer qu’ils ont déterminé tous les objectifs
a atteindre

(SolE sy
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L'apprentissage par problemes

ﬂ Séance ALLER

Liste des objectifs
Hypotheses

Schema
Références

APP — FADI EL HAGE - 2019
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L'apprentissage par problémes
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L'apprentissage par problémes
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L'apprentissage par problémes
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L'apprentissage par problémes

Séance RETOUR

O &

Liste des objectifs
Hypotheses

Schema
Références

e s
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L'apprentissage par problemes

Séance RETOUR

(=) CED

Expliquer le probléme en
mettant en commun les

connaissances acquises

(Se lE s

APP — FADI EL HAGE - 2019

17/07/2019

27

28

14



17/07/2019

L'apprentissage par problémes

Séance RETOUR

OO ®

Suivre la méme démarche

Réexpliquer les hypothéses
Reprendre le schéma

(SolE sy
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L'apprentissage par problemes

|Séance RETOUR

Il faut que je m’assure qu'ils ont atteints
leurs objectifs d’apprentissage

Suivre la méme démarche
Réexpliquer les hypothéses
Reprendre le schéma

(Se lE s
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EES etapes He 'a Hemarc“e

« ETAPE 1 : Identifier les termes et les concepts;
ETAPE 2 : Définir précisément « le » probléme; D2 LR

:,‘:"':‘r:ﬁ:go%edlﬁ ETAPE 3 : analyser le probléme ;
robleme ETAPE 4: établir la liste des explications possibles; En groupes
P ETAPE 5 : formuler les objectifs de la recherche (et de
I'apprentissage) ;
La phase « ETAPE 6 : collecter les informations utiles dans TRAVAIL

d'exploration

I’environnement (bibliographie - experts ...) PERSONNEL

* ETAPE 7 : évaluer les informations recueillies et les
appliquer a la situation probleme . SEANCE RETOUR
» ETAPE 8 : faire le bilan des activités déployées au niveau En groupes
du contenu mais aussi de la démarche entreprise

La phase du bilan

* ETAPE 9 : travail individuel d’assimilation de la matiére,
de synthése des informations recueillies, d’explicitation et
de reconnaissance des compétences développées

z 0
e C o P\

SSAGE P wLEMES—
TTUR&

La phase
d'exploitation

P

PHASES DE L'APPRE
ROLE\&’ENSE\Q&K

La phase de la formulation du probléme
A gV

- = Enoncer un probléme de fagon claire et concise.
« Vérifier la compréhension des étudiants en rapport avec le probléme meéc’
* Organiser et sollicite la participation des étudiants.

La phase d'exploration

|<|

* Observer attentivement les solutions trouvées par les étudiants.
* Encourager I'exploration et rappeler, au besoin, les critéres qui délimitent le probléme.
¢ Donner du feedback sur les réponses émises par les étudiants.

La phase du bilan

« Collectionner les solutions trouvées en permettant aux étudiants de démontrer leurs réponses a l'ensemble du
groupe.

¢ Questionner les étudiants sur la pertinence des solutions présentées.
La phase d'exploitation

 Encourager I'exploitation de plusieurs solutions jugées pertinentes.

* Observer la qualité des réponses des étudiants.

¢ Donner du feed-back sur les réponses émises par les étudiants.
APP - TAGHRID DIAB - 2019
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Concevoir des problemes
en APP

Critéres de construction d’énoncés de problémes en APP

APP - TAGHRID DIAB- 2019

Importance de la tache de départ

Entrée de
I'apprenant « en
Motivation apprentlssagﬁ )

APP - TAGHRID DIAB - 2019
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se déroule dans
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sociales et
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Entrée de I'apprenant « en apprentissage »
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(Barrows & Tamblyn, 1980)

37

Condltlons attendues d’un énoncé-prob emam‘t’) sens APP (Jonnaert
& Vander Borght 1999)

Le sens Le but ||||||||||
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problémes APP (Morissette, 2002)

* Décrire un contexte
» Description de la situation qui rend le probléme plausible.

Sens

 Décrire la production attendue - plusieurs solutions
possibles

e Formuler les contraintes
* Enoncer les consignes

{ » Décrire les conceptions des apprenants et obstacles a

franchir
« Identifier des apprentissages spécifiques visés

a . uw

e Formuler le probléeme

* |[dentifier des transferts possibles

T\

Situation riche

Situation ouverte -
Situation complexe

Transfert

oo

Bibliographie ciblée

APP - TAGHRID DIAB - 2019 40
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* Apprentissage par problémes ou par résolution de
problémes ou en anglais, PBL : Problem-Based
Learning

* approche socio-constructiviste de I'apprentissage

* 'étudiant construit lui- méme ses connaissances par ses
interactions avec I'environnement et les autres partenaires de
la relation pédagogique, enseignants et étudiants.

APP —TAGHRID DIAB- 2019 4

six piliers de L'approche APP

 _Une situation'concréte « posant probléme=»-est le pointde départ de
I'activité ;

* Des ressources appropriées (experts, documents, banque de
données...) sont mises a la disposition des apprenants de maniére a
« instruire le dossier » ;

* Des activités de haut niveau sont sollicitées de la part des
apprenants (par exemple, cerner ou poser le probléeme — la question
qui figure généralement au bas de I'exercice traditionnel n’est pas
nécessairement donnée en APP... quelque chose ne marche pas...
mais quoi? —, entamer des démarches d’observation, d’analyse, de
construction d’hypothéses, de recherche, d’évaluation, de
réflexion...) ;

APP—TAGHRID DIAB- 2019 4
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six piliers de L'approche APP

* Lintégration (et non la juxtaposition) des connaissances est
favorisée : résoudre un probléme impose des regards multiples, des
approches souvent multidisciplinaires ou interdisciplinaires,

d’éprouver différents liens entre les connaissances déclaratives, etc. ;

* Des temps de travail en équipe (le décorticage du probléme, le
brainstorming initial...) alternent avec des temps de travail individuel;

» Des formes variées d’évaluation (par leur nature et par leur position
temporelle dans le processus) permettent a la fois la régulation du
processus et I'examen du chemin accompli dans I'atteinte-des

objectifs.
OU | f o4 ov « ‘\X\\
A“ 0“ \" G‘ CONTEXTE

Compétent

Boudreault H. Lévolution du étre au savoir-étre.
(2002)

APP - TAGHRID DIAB - 2019 44
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Ce que I'approche par problémes
permet d’évaluer

* Une situation-probléme permet d'évaluer I'atteinte d'une
compétence en fonction:
* Du propos (la compréhension, la validation ou la justification)
* Du produit (la solution, la création ou la conception)
* Du processus (le plan d’action ou la démarche)

* Lutilisation de grilles critériées a €énoncés descriptifs assorties de
niveaux ou d’'un baréme de pointage sont des outils pertinents
pour porter un jugement d’évaluation.

APP —TAGHRID DIAB - 2019 45
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