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?

Mise à jour de ses

connaissances 

culturelles, 

technologiques ...

Curiosité

scientifique et 

culturelle

Développer son

ouverture culturelle

Maintenir la spécificité de

l’Université c’est sauvegarder la

dimension humaniste et l’ouverture

culturelle au monde au-delà de la

préoccupation économiste.

- Charte et Vision 2025 de l’USJ

Référentiel des compétences transversales USJ
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Gestion du

Travail

Usage des 

technologies

… aptitude à se donner des

méthodes de travail efficaces, être

organisé et savoir gérer des

échéanciers serrés…

Être un apprenant

efficace

Référentiel des compétences transversales USJ
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Apprentissage tout 

au long de sa vie

Apprendre continuellement

de ses erreurs et de ses réussites

Pour l’USJ, assurer la qualité de la

formation c’est « reconnaître les

potentialités d’évolution » de

chaque étudiant. C’est aussi lui

permettre à de développer une « …

flexibilité professionnelle » et une

adaptabilité face à l’évolution de la

société et du monde du travail.

- Charte et Vision 2025 de l’USJ

Référentiel des compétences transversales USJ
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Établir des relations

humaines constructives

Relations humaines 

et professionnelles 

saines et 

productives

Ouverture 

interreligieuse

L’USJ se veut « un grand carrefour

ou s’entrecroisent les chemins du

service de l’interreligieux, de

l’interculturel, de la citoyenneté et

de la convivialité » : favoriser « la

rencontre et le vivre-ensemble, la

réflexion éthique et humaniste… »

- Charte et Vision 2025 de l’USJ

Référentiel des compétences transversales USJ
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Communiquer

efficacement

Communication

écrite

Communication

orale

L’efficacité de la communication est

observée à partir des effets qu’elle

produit sur les autres ….

Référentiel des compétences transversales USJ
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S’affirmer dans

son unicité et son originalité

CréativitéLeadership

Pour l’USJ, assurer la qualité de la

formation c’est « donner la

possibilité à chaque étudiant

d’atteindre le développement qu’il

peut rejoindre » et de s’affirmer en

tant qu’acteur de changement dans

son environnement.

- Charte et Vision 2025 de l’USJ

Référentiel des compétences transversales USJ
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Être un

Citoyen engagé

Participation à la 

vie étudiante

Engagement 

bénévole

L’USJ vise à former des personnes

capables d’adaptabilité et

d’évolution, des professionnels

compétents mais aussi des citoyens

responsables et engagés.

- Charte et Vision 2025 de l’USJ

Référentiel des compétences transversales USJ
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«…certaines valeurs demeurent fondamentales, même si elles ne sont
pas enseignées : l’ouverture culturelle, l’écoute des avis différents,
l’approche humaniste des problèmes, découverte de la richesse
d’autrui….l’USJ en fait une doctrine vitale. »

Message du Recteur USJ aux étudiants – Rentrée 2018-2019

«…ce qui est important ce n’est pas seulement d’être fort dans sa
propre discipline mais de s’ouvrir aux autres disciplines et ainsi
acquérir une personnalité polyvalente, ouverte à d’autres horizons
et cultivée. »

Message du Recteur USJ aux étudiants – Rentrée 2018-2019
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Pourquoi un portfolio ?

Témoin du développement des compétences 
transversales sur la durée de la formation

« Le portfolio est un échantillon de preuves, sélectionnées 
par l’étudiant pour rendre compte de ses apprentissages. »

(Tardif, 2006)
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Résultats attendus du dispositif ePortfolio Etudiant USJ

• Développement d’une identité numérique 
Etudiants USJ
– Partager une vision commune de la formation

– S’approprier des Valeurs humaines et sociétales 
prônées par notre Université

• Mise en évidence et valorisation des 
expériences

• Renforcement de l’autonomie de l’étudiant

• Développement de la culture de formation 
tout au long de la vie
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ePortfolio Etudiant USJ en animation 
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Conditions de réussite

• Soutien institutionnel dans la démarche 
ePortfolio Etudiant USJ

• Accompagnement des étudiants (Guide, 
séminaire…)
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