
 

M. Sami NADER, élu Directeur de l’Institut des sciences politiques, pour un premier 
mandat de quatre ans, à dater du 1er septembre 2022, et qui s’achève le 31 août 2026. 
 

1-En quoi votre expérience professionnelle vous a-t-elle préparé pour vos nouvelles 

fonctions ?  

J’ai travaillé le plus clair de mon temps dans le secteur privé. Ceci dit j’ai toujours gardé un pied 
dans l’enseignement. Je suis à ma vingt septième année.  Je n’ai jamais pu quitter le monde des 
idées. 
En entreprise vous apprenez à être efficient, vous êtes pratiquement tout le temps en mode de 
survie, vous devez être créatif en permanence, toujours soucieux de la valeur ajoutée que vous 
apportez surtout par rapport à la concurrence. La règle est d’agir vite sans sacrifier la qualité.  
Les années que j’ai passées dans le métier de conseil m’ont exposé aux techniques de la 
planification stratégique, et des politiques publiques. J’entends mettre cette expertise au service 
de l’Institut. 

 
2 - Quelles sont, selon vous, les mesures nécessaires pour contribuer à la réussite de la 

rentrée universitaire ? 

La présence et surtout la participation au cours sont bien sûr très importantes.  Mais il y aussi la 
vie universitaire. Pour ma part, j’encourage vivement les étudiants à multiplier les échanges 
entre eux ; constituer entre eux des groupes, de travail, de loisirs de sport, de causes 
communes…Cette expérience de vie étudiante, on la vit une fois, alors mieux vaut bien la vivre. 
 
3- Quels principes directeurs invoquerez-vous pendant votre mandat ? 

La tâche première de l’enseignement est de développer l’esprit critique des étudiants et toujours 
encourager le débat d’idées. En ce qui concerne notre vie universitaire, je dirais le mot d’ordre 
est liberté de pensée et respect de l’autre. Enfin en matière de recherche : rigueur et modernité.  

 
 
 
 



4- Quelle est votre vision à long terme pour votre institution ? 

Objectifs : conserver son héritage, contribuer à en faire un pôle d’excellence en matière 
d’enseignement et de recherche, renforcer sa présence régionale et son rôle au sein de la cité. 
Une mission celle de former les leaders de demain au service de la paix et de la prospérité et la 
dignité humaine.  
 
5- Nommez trois choses à votre sujet que le corps professoral, le personnel et les étudiants 

ne connaissent pas ? 

La cuisine sous ses différentes formes. Choisissez en trois. 
 


