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 فهرس
 

 
 

 صندوقالتعريف ل : الفصل الأو  
 

 صندوق الالمادة الأولى: إنشاء 
 المادة الثانية: الهدف من الصندوق

 ة الثالثة: شروط الاستفادة من الصندوق الماد
 
 

 الفصل الثاني: إدارة الصندوق
 

 المادة الرابعة: لجنة إدارة الصندوق 
 المادة الخامسة: مهام اللجنة

 المادة السادسة: التقرير المالي السنوي 
 المادة السابعة: اجتماعات اللجنة

 
 

 الفصل الثالث: واردات الصندوق
 

 المادة الثامنة: موارد الصندوق
 الدعم واحتساب تحديدكيفية المادة التاسعة: 

 
 

 الفصل الرابع: أحكام ومواد أخرى
 

 المادة العاشرة: السنة المالية
 عشرة: حلّ الصندوقالمادة الحادية 

 وتعديله نفاذ النظامالمادة الثانية عشرة: 
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لالفصل   تعريف الصندوق :الأو 
 

 إنشاء الصندوق:  المادة الأولى
مبادرة من بوبها وما زال يمرّ  بها لبنانالتي مرّ  الاقتصاديةعلى أثر تدهور العملة الوطنية نتيجة الأزمة 

صندوق دعم  الجامعة ضمن اطار أنشئ ،"(الجامعة" بجامعة القديس يوسف في بيروت )المشار اليها  رئيس
المنصوص عنها أدناه  الاستفادةوالأساتذة المتفرّغين المستوفين شروط المستخدمين والأجراء لمصلحة 

" يوسف في بيروتيس صندوق دعم متقاعدي جامعة القد  " بوالمعروف  ،"(المستفيدين" ب)المشار اليهم 
 "(. الصندوق" ب)المشار اليه 

 
 الهدف من الصندوق:  المادة الثانية

دون أن من  ،"(الدعم" ب)المشار اليه  و تأمين دعم شهري للمستفيدين منهنشاء هذا الصندوق هإان الهدف من 
وفقاً لأحكام وشروط الاستفادة المنصوص عنها في النظام  ،أي التزام مستدام على الجامعةهذا الدعم يشكل 

  الحاضر.
 

 شروط الاستفادة من الصندوق:  المادة الثالثة
 :يستفيد من الدعم ٣.١

 
  التالية:للشروط  نوالمستوفن والمتفرّغ والأساتذة نوخدمالمستوالأجراء  المستفيد الأصلي أي أولاً:
أن يكونوا قد بلغوا سن التقاعد، أي أربعة وستون عاما مكتملة للأجراء والمستخدمين وخمسة وستون   -

 .اضمنً  31/1/202٤ولغاية  2020آب  31 منا عاما مكتملة للأستاذة المتفرغين، اعتبارً 
قبل بلوغ سن  دون انقطاعمن  ( سنوات على الأقلّ ٥لمدة خمس ) أن يكونوا قد عملوا في الجامعةو -

  ؛النهائي التقاعد
 ضمن الأراضي اللبنانية.وأن يكونوا مقيمين  -

 
دون أي مستفيد آخر ومن ، الأخيرفي حال وفاة هذا  ،أي زوج)ة( المستفيد الأصلي ،المستفيد بالتبعية ثانياً:

 .تاريخ وفاة المستفيد الاصلي بعد ( سنوات٥لمدّة أقصاها خمس ) وذلك، بالتبعية
 

 ن الذين:وأو الأساتذة المتفرّغ نوالأجراء والمستخدملا يستفيد من الدعم  ٣.٢
بلغوا سن التقاعد وما زالوا في الخدمة، على أن يستفيدوا من الدعم عند انتهاء خدمتهم شكل نهائي  -

 .اضمنً  31/1/202٤ولغاية  31/8/2020من ا في حال حصل هذا الانتهاء في الفترة اعتبارً 
تمّ صرفهم من الخدمة استناداً الى أحكام قانون العمل و/أو أنظمة الجامعة و/أو القوانين المرعيةّ و أ -

 .كافة الاجراء
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 إدارة الصندوق:  الفصل الثاني
 

 لجنة ادارة الصندوق:  المادة الرابعة
 يدير الصندوق لجنة مؤلفّة من:

 ؛رئيس اللجنة –رئيس الجامعة  -
 ؛نائب الرئيس –نائب رئيس الجامعة للشؤون الادارية  -
   ؛امين السرّ  –مدير قسم الموارد البشرية  -
  ؛مين المالا –مدير القسم المالي  -
 مجلس الجامعةيتمّ تسميتهم من قبل  ،وممثل عن الأساتذة المتفرّغينالأجراء والمستخدمين ممثل عن  -

  .قابلة للتجديد نيسنتلمدّة 
  

 مهام اللجنة:  الخامسةالمادة 
 على سبيل المثال لا الحصر:  ،المهام التالية بهاتناط و ،تكون اللجنة مسؤولة عن ادارة الصندوق

 ؛دراسة الموازنة السنوية للصندوق -
 ؛لتأمين حسن سير عمل الصندوق وحسن ادارتهكافة اتخاذ القرارات  -
 ؛من خارج الجامعة تعيين مفوّض مراقبة -
 ؛السنويةتحضير التقارير  -
 ؛اواقراره لسنة التاليةلالدعم  نسبة درس -
شروط  مستوفينالغير  غينالمتفرّ المستخدمين والأساتذة و من الاجراءدراسة طلبات الاستفادة المقدّمة  -

أسباب موجبة ة على مبنيّ على أن تكون الطلبات  ،في المادة الثالثة أعلاه عنهاالمنصوص الاستفادة 
 ومبرّرة.

 
 التقرير المالي السنوي:  السادسةالمادة 

 الذي يتضمّن: تقوم اللجنة بتحضير التقرير المالي السنوي
 ؛بيان الوضع المالي للصندوق في نهاية السنة الجامعيةّ -
 ؛تقييم الأداء العملي للصندوق -
 ؛تقرير مفوّض المراقبة -
 الموارد أو السياسة المالية.أية توصيات ضرورية للحفاظ على ديمومة الصندوق بما في ذلك تعديل  -

 
 يتمّ توقيع التقرير المالي السنوي ومحاضر الجلسات من قبل جميع أعضاء اللجنة الحاضرين في الاجتماع.  
  

 اجتماعات اللجنة:  المادة السابعة
أعضاء تجتمع اللجنة مرتين على الأقل خلال العام الجامعي وكلما دعت الحاجة بناءً على طلب الرئيس او ثلثي 

اللجنة وذلك لوضع السياسة المالية ومراجعة حسابات الصندوق والنفقات والواردات وتحضير الموازنة 
المستخدمين والأساتذة ومن الاجراء  المقدّمةالاستفادة ودراسة طلبات  السنوية للصندوق وقطع الحساب السنوي

واجراء التعديلات على النظام في المادة الثالثة  عنهاشروط الاستفادة المنصوص  مستوفينالغير المتفرّغين 
 عمالأعلى جدول  يطرحقد أي موضوع آخر درس بشكل عام عشرة ادناه والثانية المادة  لأحكامالحاضر وفقاً 

  .لجنةال
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حضره أكثر من نصف الأعضاء وذلك برئاسة رئيس اللجنة أو نائبه. تتخذ  إذالا يعتبر الاجتماع قانونياً الا 
 القرارات بثلثي أصوات الأعضاء الحاضرين. 

 
بصفة استشارية كل شخص يعتبره مختصاً في بعض المواضيع التي  ،الى الجلسةيدعو يحق لرئيس اللجنة أن 

 سيتمّ دراستها خلال الجلسة.   
 

........ 

 
 واردات الصندوق :الثالثالفصل 

 
 موارد الصندوق:  المادة الثامنة

 تتكون موارد الصندوق من:
المستخدمين ورواتب وأجور الأجراء ل الشهري مجموعال من %1.٥ بنسبة  الشهرية مساهمة الجامعة -

والأجور الحاليين والجدد والمحددة بالدولار الأميركي على أساس الرواتب  والأساتذة المتفرّغين
 ؛2023 ايلول لشهر ةالعائد

 ؛الهبات والتبرعات -
 أخرى. دموار -

 
 الدعم واحتسابكيفية تحديد :  المادة التاسعة

جدول  أساس على( ركييبالعملة الأجنبية )الدولار الأم والجددللمستفيدين الحاليين  العائد الدعميحتسب  ٩.١
أحد  كان حال في الأعلى الأجر أو الراتب وعن ،2023آب التي كانت معتمدة في شهر  والأجور الرواتب

 اللجنة.عن من راتب أو أجر ما لم يصدر قرار مخالف  أكثر يتقاضى المستفدين
 

 على الشكل التالي:من هذا النظام  وفق المادة الثالثة يتمّ احتساب الدعم للمستفيدين ٩.٢
 

 ***% 𝑥  ×الخدمة   أشهرعدد  × *ركييجزء الراتب أو الأجر بالدولار الأم   مبلغ الدعم = 
  **الأساتذة المتفرّغين أوالمستخدمين  أو الأجراءالمعدل الوسطي لأشهر الخدمة لكافة                 

 

  .2023آب  31وفق ما كان يتقاضاه المستفيد بتاريخ  *

ن الذين لم يمرّ سنة كاملة على مباشرتهم ووالأساتذة المتفرّغن والمستخدمو الأجراءلا يؤخذ بعين الاعتبار  **

 العمل. 

 .الصندوق موازنةوفقا لعيةّ وسنوياً بقرار من اللجنة قبل بدء السنة الجام 𝑥 لالنسبة المئوية تحدّد *** 
 

 2021 ،2020من السنوات آب  31يتمّ احتساب الدعم للمستفيدين الذين بلغوا سن التقاعد النهائي في  ٩.٣
وفق الآلية  المستفيدون ركي على الراتب أو الأجر الأخير الذي تقاضاهيالجزء بالدولار الأم باحتساب 2022و

 .2023 آب 31المعتمدة من الجامعة بتاريخ 
 

 .( دولار أميركي100) بمئةان الحدّ الأدنى الشهري للدعم محدّد 
 .منه للمستفيد حق مكتسب ايمدّته  مهما بلغت قيمته أوالدعم  يشكللا 
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  .فق الآلية التي تحددها اللجنةذلك و اللبنانيةحصراً ضمن الأراضي الشهري تسديد الدعم يتم  ٤.٩
 
 

 أحكام ومواد أخرى:  الفصل الرابع
 

 السنة المالية :العاشرةالمادة 
 من كل سنة. آب 31لغاية  أيلول 1تحدّد السنة المالية للصندوق بالسنة الجامعية أي من 

 
 حل  الصندوق :عشرةالمادة الحادية 

  .للجامعة رصيد الصندوق بأكمله يعود ،حلّ الصندوق من قبل الجامعةبقرار  اتخاذفي حال تمّ 
 

 نفاذ النظام وتعديله :عشرةالمادة الثانية 
يتم الجامعة الأساسي ومن نظام  ٦٦يعمل بهذا النظام فور اقراره من قبل مجلس الجامعة وذلك عملاً بالمادة 

 موافقة مجلس الجامعة عليه.وبناء على اقتراح مقدّم من ثلثي أعضاء اللجنة تعديله 
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