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et consultant (Free lancer
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eDécouvrir une méthode récente de
Jobel Kaddoum Exposition d'une méthode récente de I'identification de la personnalité, désignée et
Analyse de I'évaluation de la personnalite, désignée et validée par les meilleurs tests
personnalité et Chargé de cours a la validée par les meilleurs tests psychométriques 12h4s5 -
3 anticipation du Faculté des sciences de psychométriques qui permettent d’analyser ) N o 14h15
succes I'éducation et la faculté d’une maniére scientifique les traits qui -Apalysgr{ d’'une maniere scientifique, les
professionnel des lettres de 'US] influencent le comportement et la traits qui influencent le comportement et la
performance de I'individu dans son travail. performance de la personne dans son

milieu professionnel



