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# ATELIERS FORMATEUR 
(prénom, nom et titre) 

DESCRIPTIF OBJECTIFS HORAIRE 

1 
L’Education 

active 

Pierre Filfili  

-Chargé de cours à la 

Faculté de Médecine à 
l’Institut de Physiothérapie 

de l’USJ 

-Chef de projet, formateur, 

et consultant  (Free lancer 
/ Travailleur indépendant) 

Méthodes dynamiques et actives basées sur 
des travaux de groupes, des brainstormings, 

des études de cas, des projections de 
Powerpoints, des exercices variés,… 

 Définir l’éducation active et Identifier ses 

intérêts et son importance dans le parcours 
scolaire. 

 Préciser les normes et les conditions de la 

réussite de l’éducation active. 

15h-17h 

2 

 أنشطة تصميم  
 بحسب تعليميةّ

 المتعدّدة الذكاءات
 التعلمّ وأساليب

 المتنوعّة

Juhaina Musharrafieh 

Chargée de cours  à 
l’Institut de lettres 

orientales de l’USJ 

 أنواع 8 هناك أن المتعدّدة الذّكاءات نظريةّ ترى
 قبل من الأنواع هذه معرفة. الذكاء من أساسية

 الطلاب قدرات فهم على تساعدهم المدرسّين
 يةّعمل تطوير للمعلمّين يمكن وبالتالي المختلفة،

 أنواع الورشة هذه تحدد.  لذلك وفقا التدريس

 المدرسّين يكون أن وأهمية المتعددة الذكاءات
مواضيع  كذلك تغطيّ ورشة العمل. بها علم على

 القويةّ والضعيفة تقييم الذكاءات المتعددة :هي
لدى الطلاب، واستراتيجيات التدريس والأساليب 

، وتقييم وتصنيف الذّكاءات المختلفةالمناسبة 
، وتطبيق على حسب الذّكاءات المتعدّدةالطلاب 

 خطط الدرس الذكاءات المتعددة فيمبادئ 

 دةالمتعدّ  الذكاءات على التعرف -1

 الذكاءات من بينة على يكون أن أهمية شرح -2
 دةالمتعدّ 

 الطلاب لدى دةالمتعدّ  الذكاءات ةقوّ و ضعف تقييم-3

 مناسبة تعليميةّ  وطرق استراتيجيات استخدام-4
 دةالمتعدّ  لذكاءاتل

 خطط إلى  المتعدّدة الذكاءات ا مبادئ تطبيق -5
 الدروس

10h-12h 

3 

Analyse de 
personnalité et 

anticipation du 
succès 

professionnel 

Jobel Kaddoum 

Chargé de cours à la 
Faculté des sciences de 

l’éducation et la faculté 
des lettres de l’USJ 

Exposition d’une méthode récente de 

l’évaluation de la personnalité, désignée et 
validée par les meilleurs tests 

psychométriques qui permettent d’analyser 
d’une manière scientifique les traits qui 

influencent le comportement et la 

performance de l’individu dans son travail. 

•Découvrir une méthode récente de 

l’identification de la personnalité, désignée et 

validée par les meilleurs tests 
psychométriques 

•Analyser, d’une manière scientifique, les 

traits qui influencent le comportement et la 

performance de la personne  dans son  
milieu professionnel 

12h45 - 
14h15 


