
Bien-être au travail 
chez les enseignants : 
concepts associés, enjeux 
en milieu scolaire et 
pistes pour 
le développement 

OBJECTIF

•  Distinguer le concept de bien-être au travail de ses concepts 
associés.

•  Mieux comprendre les facteurs favorisant et défavorisant le 
bien-être au travail. 

•  Se représenter de façon systémique le milieu scolaire et ses 
particularités qui peuvent avoir une influence sur le bien-être au 
travail. 

•  Discuter de l’influence de certaines actions individuelles, 
groupales ou institutionnelles sur le développement du bien-
être au travail. 

INTERVENANT
Caterina Mamprin, (MAet M. Éd.), 
Orthopédagogue (M. ED) 
Chercheuse-doctorante
Département de psychopédagogie et d’andragogie
Faculté des sciences de l’éducation
Université de Montréal 

DATE : Samedi 18 mai 2019
9h00 à 13h00 | 4 heures 

LANGUE : Français

LIEU : Campus des sciences humaines, 
Institut libanais d’éducateurs, Bâtiment A, 4e étage

COÛT :
140.000 L.L.

www.ile.usj.edu.lbdrpe.usj

Pour plus d’informations, contactez : Nicole Geha Abdel Nour 
 961-1-421 000 ext. 5417    nicole.abdelnour@usj.edu.lb

Public cible : Enseignants, responsables et coordinateurs, directions scolaires.

Nombre maximal de participants : limité , réservez au plus tôt vos places avant le 3 mai 2019.

Les inscriptions se feront au secrétariat de l’ILE, par fax ou par courriel sur les adresses suivantes :
Mlle Rita Boustany,  961-1-421 000 ext. 5409      Fax : 961-1-421057    ile-dfc@usj.edu.lb


