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A. La raison d'étre

Nombreuses sont les taches pastorales qui requiérent un profil de
compétence centrée sur |'animation et la gestion de projets et des
équipes ayant des missions précises. Aussi, dans sa 39° session ordinaire
de novembre 2005, I'Assemblée des patriarches et évéques catholiques au
Liban (APECL) a-t-elle donné une place prioritaire a 'engagement d’agents
ayant les compétences professionnelles et la formation requise dans les
différents domaines de la pastorale.

Par la création de ce Master en Gestion Pastorale, I'ISSR, en collaboration
étroite avec I'ISPC (Institut supérieur de pastorale catéchétique) de
I'Institut catholique de Paris espere apporter une réponse académique a
cette volonté ecclésiale. L

2. Les objectifs

1. Préparer les futurs animateurs dans les différents secteurs de la vie
pastorale de I'Eglise au Liban ;

2. Permettre a ceux qui sont en position de responsabilité pastorale de
développer leur compétence et d’améliorer leurs services ;

3. Participer a la professionnalisation de la gestion de certains domaines
pastoraux en préparant des acteurs capables d'améliorer les services de
I'Eglise dans ces domaines.

e [ wwe e

C. Le public visé

1. Des licenciés en théologie ou en sciences religieuses (prétres, religieux
et laics), désirant continuer leur formation par une spécialisation
pastorale ;

2. Des acteurs dans les différents secteurs pastoraux, cherchant a
acquérir des compétences pastorales, notamment managériales, plus
développées ;

3. Des personnes qui ont par ailleurs un travail professionnel, mais qui
désirent aussi se mettre au service de I'Eglise.
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D. Les compétences fournies par ce Master

1. Savoir se situer en harmonie avec les différents ministéres et charismes
communautaires en ayant un sens éthique de |'engagement, une
capacité de discernement, d'évaluation et d’analyse d’environnement et
d’herméneutique contextuelle de la mission ;

2. Gérer et développer la communication interpersonnelle et groupale,
le partenariat et le travail en équipe, les stratégies pédagogiques de
transmission et de dissémination, ainsi que |'usage des moyens modernes
de communication, du marketing et du fundraising ;

3. Assumer la charge de leadership en administration, gestion de projets
et des ressources humaines et matérielles, connaissance financiéere et
juridique, avec un esprit d’entreprenariat et de créativité.



