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UNITED NATIONS RELIEF AND WORKS AGENCY
FOR PALESTINE REFUGEES IN THE NEAR EAST
UNRWA

Vacance de poste / Poste a pourvoir

Conseiller pédagogique (Education Specidalist)
Enseignement de la langue frangais et en langue
francaise (mathématiques et sciences)
(LDC)

Date limite de dépotde 05/07/2020
candidature

Type de contrat Contrat a durée déterminée (Limitation Duration
contract / LDC) d'1 an (candidatures internes et
externes possibles) ; renouvelable ; recrutement
sous condition de confirmation de financement
disponible

Groupe E

Référence de I'annonce LF/08/2020

Lieu de travail et Liban / Lebanon Field Office (LFO) — Education
département

L'UNRWA encourage les candidatures féminines qualifiées et accueille
favorablement les candidatures de personnes handicapées qualifiées.




L'UNRWA, la plus grande opération des Nations Unies au Moyen-Orient avec plus
de 30 000 employés travaillant dans cing zones d'opération, recherche des
professionnels comme vous.

Objectifs de développement humain de I'UNRWA

L'UNRWA est financé presque entierement par des contributions volontaires des
Etats membres de I'ONU, des organismes régionaux, des fondations d'entreprises et
des contributions individuelles. L'UNRWA a identifié quatre objectifs de
développement humain au centre des opérations de |'Office en s'engageant a
favoriser le développement humain des réfugiés de Palestine en les aidant a : mener
une vie longue et saine, acquérir des connaissances et des compétences, atteindre
un niveau de vie décent et jouir des droits de I'homme. mesure la plus compléte
possible.

Comment pouvez-vous faire la différence ?

Vous rejoindrez une équipe d'environ 3 000 employés au sein de LFO (Lebanon
Field Office / LFO) qui s'efforcent de favoriser le développement humain des
réfugiés palestiniens enregistrés.

Fonctions et responsabilités :

e Soutient les écoles et assiste les enseignant.e.s directement par le biais d’'un
accompagnement modélisant des équipes, du co-enseignement (planifier,
enseigner et évaluer une lecon avec l'enseignant.e en quéte d’aide) et de
I'observation de classe. Apporte et explicite des ressources et du matériel
pédagogiques et veille a la mise en oeuvre de méthodes de qualité et de
techniques actualisées d’enseignement équitables dans toutes les écoles qu'il
soutient ;

e Soutient les écoles et les enseignant.e.s dans le développement professionnel
continu et les programmes de développement des enseignant.e.s en milieu
scolaire. Conseille sur ['élaboration et la mise en ceuvre de plans de
développement professionnel complets qui sont alignés sur les compétences
des enseignants, en appliquant un modéle cohérent de soutien, des stratégies
d'apprentissage pour adultes et des modeéles appropriés de techniques et
pratiques fondées sur la recherche ;

o Assiste et conseille les direct.eur.rice.s d'école dans I'établissement, la mise
en ceuvre et I'évaluation de leur plan de développement scolaire, et coordonne
les besoins de développement professionnel continu pour toutes les écoles
qu'il soutient pour améliorer I'éthique scolaire et s'assurer que les besoins des
écoles sont satisfaits ;

e Fournit un soutien dans l'analyse et l'enrichissement du curriculum pour
répondre aux nouveaux défis et innovations curriculaires et aux différents
aspects de I'éducation inclusive ; Conseille sur l'identification des outils
d’apprentissage, matériels et ressources d'enseignement appropriés pour
garantir que les besoins de tous les éléves, enseignant.e.s et écoles sont
satisfaits ;

e Travaille en tant que membre de I'équipe et aide a la mise en ceuvre des
exigences qualité pour améliorer les services éducatifs inclusifs conformément
aux normes et indicateurs de performance définis pour améliorer la qualité des
apprentissages ;

e Aide les enseignant.e.s et les écoles a évaluer et a analyser les résultats des
éleves en identifiant différentes stratégies pour tou.te.s les apprenant.e.s afin
d'améliorer la qualité de I'enseignement et de I'apprentissage ;

e Participe a la préparation des entretiens et a la sélection des candidat.e.s aux
postes d'enseignant.e.s en s'assurant du respect des critéres de sélection et
que les enseignant.e.s les plus qualifié.e.s et les plus compétent.e.s sont
embauché.e.s ; Assiste les direct.eur.rice.s d'école dans la gestion des
performances des enseignant.e. s en ce qui concerne les aspects techniques ;

e Exécute toutes autres tadches qui peuvent lui étre assignées.



Conditions de travail
Contrat a durée limitée - Groupe E (Limited Duration Contract /LDC- Band E)
Salaire mensuel : USD 1,466.20 + SPLA USD 167

Autres : assurance médicale obligatoire, 30 jours de congés annuels et allocation
familiale .

Qualifications académiques et professionnelles requises

Diplome universitaire d'une université reconnue par I'UNRWA dans la discipline
d’intervention (Francgais / Francais Langue Etrangére) et au moins un an de
formation initiale ou continue a I’'enseignement ; ou

Diplome universitaire d'une université reconnue par I'UNRWA dans la discipline
d’'intervention (Frangais / Francais Langue Etrangére) et un diplédme supérieur
(post licence) en sciences de I’'éducation ;

Expérience requise

Au moins huit années d’expérience dans l’enseignement du Francgais Langue
Etrangeére (FLE) et Francais Langue Seconde (FLS).

Expérience de I'enseignement d’une discipline non-linguistique (DNL) en francais.

Langues
Excellente maitrise de I'arabe parlé et écrit ;
Excellente maitrise du francais parlé et écrit (niveau certifié¢ C1 minimum / DELF)

4

Bonne maitrise de I'anglais parlé et écrit.



Compétences requises :

e Connaissance des théories et des pratiques éducatives ainsi que
du développement professionnel des enseignant.e.s ;

e Connaissance approfondie de la didactique des langues
étrangéres et des pratiques pédagogiques propres au Francais
Langue Etrangére et au Frangais Langue Seconde ;

e Connaissance approfondie de la didactique et des pratiques
pédagogiques propres a I'enseignement des disciplines non-
linguistiques en francais (DNL)

e Capacité a établir et maintenir des relations de travail de qualité
dans un environnement de travail en équipe ;

e Capacité a communiquer a l'oral et importante capacité
rédactionnelle ;

o Capacité a travailler sous pression et a respecter les échéances et
les délais ;

e Capacité a résoudre des probléemes et a prendre des décisions ;

e Maitrise des systémes informatiques PC standard utilisés par
I'Agence ;

e Aptitude a la recherche dans le domaine de I'enseignement et de
I'apprentissage ;

o Intégrité et attitude positive.

Qualifications supplémentaires appréciables :
e Dipléome d'études supérieures dans une matiere connexe ;
¢ Formations ou stages dans I'enseignement des DNL en francais ;

e Possession d'un permis de conduire valide.

Pour obtenir de I'aide a la préparation aux entretiens :
https://careers.un.org/lbw/home.aspx?viewtype=AYI
Recrutement au sein de I'UNRWA-Liban — Comment ¢a marche :
https://jobs.unrwa.org/frmFieldAnnouncementslList.aspx?id=3



https://careers.un.org/lbw/home.aspx?viewtype=AYI
https://jobs.unrwa.org/frmFieldAnnouncementsList.aspx?id=3

Qui sommes-nous ?

Depuis plus de 70 ans, I'Office de secours et de travaux des Nations Unies pour la
Palestine (UNRWA) travaille sur le terrain en Jordanie, au Liban, en Syrie, en
Cisjordanie et dans la bande de Gaza, fournissant une assistance directe et une
protection a quelque 5 millions de personnes réfugiées de Palestine au Moyen-
Orient. L'UNRWA est mandaté par I'Assemblée générale des Nations Unies pour
fournir cette assistance et sa mission est d'aider les réfugiés de Palestine a réaliser
leur plein potentiel de développement humain jusqu'a ce qu'il y ait une solution
juste et durable a leur sort. L'UNRWA redonne sécurité, dignité et espoir a des
millions de personnes déracinées par un conflit avec des services englobant
I'éducation, les soins de santé, les secours et les services sociaux, l'infrastructure
et I'amélioration des camps, la microfinance et I'aide d'urgence..

Pour plus d‘informations : www.unrwa.org

Comment candidater :

Pour commencer le processus de candidature, les candidats doivent s'inscrire sur
http://jobs.unrwa.org en créant un profil personnel et en remplissant le formulaire
individuel de 'UNRWA. Tous les candidats sont tenus de remplir soigneusement
le formulaire individuel, en gardant a I'esprit que les informations qu'il contient
doivent étre vraies, complétes et correctes a tous égards. Toute fausse déclaration
ou omission entrainerait la disqualification du candidat, et tout candidat interne
serait passible de résiliation. Les candidatures et amendements ne seront pas
acceptés apreés la date limite de I'annonce de la vacance. Seules les candidatures
recues via http://jobs.unrwa.org seront prises en considération. En raison du
grand nombre de candidatures regues pour les postes vacants de 'UNRWA, seuls
les candidats présélectionnés pour un entretien seront contactés. Veuillez vous
assurer que l'adresse e-mail que vous indiquerez dans votre profil est
exacte, les candidats présélectionnés pour le test ou / et I'entretien ne
seront contactés que par e-mail. Aucun appel téléphonique de suivi ne
sera effectué.

Les Nations Unies ne facture aucun droit a aucune étape du processus de
recrutement. Les Nations Unies ne se préoccupent pas des informations
relatives aux comptes bancaires des candidats.

Equivalence

Les candidats possédant une combinaison équivalente de qualifications
académiques pertinentes, de formation professionnelle et d'expérience de travail
progressive peuvent également étre pris en considération.

Informations générales

Cet avis de vacance est ouvert aux candidats internes et externes. En tant que
poste de zone, la préférence sera donnée aux candidats locaux déja basés
dans le lieu d'affectation du poste. Seuls les candidats résidant au Liban et
autorisés a travailler dans ce lieu d'affectation au moment de la candidature sont
éligibles. L'Agence n'assumera pas la responsabilité ou I'obligation de rendre
compte pour soutenir ou faciliter la délivrance d'un permis de travail dans le lieu
d'affectation, et sans permis de travail valide, la nomination peut étre annulée.
Pendant et aprés l'achévement du processus de recrutement, la demande
d'examen du candidat sera examinée dans les 48 heures suivant la notification
officielle de 'UNRWA, la demande regue par la suite sera ignorée.

L'UNRWA est une organisation des Nations Unies dont le personnel se doit de
respecter les normes les plus élevées d'intégrité, de neutralité et d'impartialité.
Cela comprend le respect et I'engagement envers les droits de I'homme, la
diversité et les moyens non violents de faire face a toutes sortes de conflits. Le
personnel de I'UNRWA est censé défendre ces valeurs a tout moment, tant au
travail qu'a l'extérieur. Seules les personnes qui s'engagent pleinement et
inconditionnellement a ces valeurs peuvent envisager de postuler a des emplois a
I'UNRWA. L'UNRWA est un environnement de travail non-fumeur.

L'Agence se réserve le droit de ne pas recruter, de recruter a un grade inférieur
ou avec une description de poste modifiée.


http://www.unrwa.org/
http://jobs.unrwa.org/
http://jobs.unrwa.org/

Date d'émission: 22/06/2020






