
سياسة مكافحة الاحتيال 
في جامعة القدّّيس يوسف في بيروت

تمّّت الموافقة على النسخة الفرنسيّّة من هذه السياسة من قِِبل مجلس الجامعة خلال اجتماعه 213 )الثالث عشر بعد المئتََين(
 في تاريخ 22 حزيران/يونيو 2022

تمّّت مراجعة هذه السياسة من قِِبل مجلس الجامعة خلال اجتماعه 218 )الثامن عشر بعد المئتين( في تاريخ 21 حزيران/يونيو 2023
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القسم التمهيدي – إطار العمل والأهداف

إنّّ جامعــة القدّّيــس يوســف فــي بيــروت، المُُشــار إليهــا فــي مــا يلــي باســم »الجامعــة«، وفقًًا لرســالتها والأهداف 
ــرام القوانيــن والأنظمــة  ــا راســخًًا باحت ــذ تأسيســها، لطالمــا التزمــت التزامًً المنصــوص عليهــا فــي شُُــرعتها، ومن

الـسـارية وبالطـلـب ـمـن جمـيـع أـفـراد مجـتمـع الجامـعـة احـتـرام ـهـذه القوانـيـن والأنظـمـة.

ّـة الهادفــة بدورهــا إلــى  مــن أجــل تنفيــذ هــذا الالتــزام، لا بــدّّ مــن ترجمتــه إلــى مجموعــة مُُحــدّّدة مــن القواعــد الداخلي�
تعزـيـز ثقاـفـة النزاـهـة والـشـفافيّّة داـخـل الجامـعـة.

وانطلاقًًــا مــن إطــار العمــل هــذا تحديــدًًا، رّّقرنــا صياغــة هــذه السياســة، حيــث كان الهــدف الأساســيّّ منهــا حظــر 
الـسـلوك الاحتياـيّّل والممارـسـات غـيـر المـشـروعة ـفـي الجامـعـة.

القسم 1 – نطاق التطبيق
1. إنّّ أفراد مجتمع الجامعة، وهم: 

- طاقم العمل العامل بدوامٍٍ كامل أو جزئيّّ، أعضاء هيئة التدريس الثابتون أو غير الثابتين أو غيرهم،
- أيّّ أستاذ في الملاك )ثابت( أو متعاقد )غير ثابت(،

- أيّّ باحث أو طالب دكتوراه،
- أيّّ طالب أو متدرّّب،

بالإضافة إلى:
- أيّّ مقدِِّم خدمة متعاقد مع الجامعة بأيّّ شكل من الأشكال،

- أيّّ ضيف من خارج الجامعة،

يتعهّّــدون بعــدم الانخــراط فــي أيّّ نشــاط غيــر قانونــيّّ، يقــع ضمــن نطــاق أدائهــم واجباتهــم أو خارجــه، أو ارتــكاب 
أيّّ عـمـل احـتيـال، ـسـواء كان ذـلـك يـتعـارض ـمـع مصاـلـح الجامـعـة أم لا. 

ّـة  2.  الاحتيــال هــو اللجــوء إلــى وســائل غيــر مشــروعة أو مخادعــة للحصــول علــى منفعــة غيــر شــرعيّّة، أو ميــزة مادي�
أو معنويّّــة غيــر مســتحقّّة، أو التحايــل علــى الموجبــات القانونيّّــة أو قواعــد الجامعــة وانتهاكهــا. وبالتالــي، 

َـر ممارســة أيّّ مــن النشــاطات التاليــة بمثابــة احتيــال: ولغايــات تنفيــذ هــذه السياســة، تُُعب�ت

أ. سرقة أو اختلاس الأموال أو الأصول الماديّّة وغير الماديّّة التابعة للجامعة. 
ب. تقديم الفواتير المزوّّرة، أو المطالبات المزوّّرة بالدفع أو السداد.

ج. تخريب ممتلكات الجامعة )الأجهزة، المعدّّات، البيانات، إلخ(.
د. التلاعب بالشيكات أو بأيّّ وثائق أخرى أو تزويرها. 

ّـات أخــرى فــي ظــروف قــد  هـ.  قبــول »رشــوة« أو تســهيل تقديمهــا، وقبــول الهدايــا أو أيّّ خدمــات أو إكرامي�
ّـة اتّّخــاذ القــرار مــن  تــؤدّّي إلــى اســتنتاج أنّّ الهديــة أو الخدمــة المقدََّمــة كانــت تهــدف إلــى التأثيــر فــي عملي�

قِِبــل أحــد أفــراد مجتمــع الجامعــة.

و. قبول عمولة من طرف ثالث أو دفع عمولة لطرف ثالث )رشوة(.

ز. الابتزاز أو اختلاس الأموال أو ما يعادلهما.

ح. مسك حسابات غير رسميّّة أو تقديم دفاتر مزوّّرة أو وهميّّة.
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ط. الإعداد و/أو التوزيع المتعمّّد لتقارير ماليّّة مزوّّرة أو مضلِِّلة.

ي. دفع أسعار أو رسوم باهظة للغاية عندما يكون التبرير غير موثّّق.

ك. مخالفة إجراءات الجامعة لتحقيق مكاسب شخصيّّة أو بشكل يلحق الضرر بمصالح الجامعة الماليّّة.

ل . سوء استخدام مسؤولي الجامعة للتشريعات والأنظمة الضريبيّّة.

 القسم 2 - تداعيات أعمال الاحتيال

1.	إنّّ أيّّ عمليــة احتيــال أو محاولــة احتيــال يتــمّّ الكشــف عنهــا نتيجــة تحقيــق يجريــه قســم التدقيــق الداخلــيّّ، أو يتــمّّ 
ِـف المنخــرط فــي هــذه النشــاطات، ســيؤدّّي  ّـة، أو إقــرار خطــيّّ مــن الطــرف المُُخال� إثباتهــا مــن خلال إدانــة جنائي�

ّـة قــد تصــل إلــى حــدّّ الفصــل مــن العمــل. إلــى اتّّخــاذ إجــراءات تأديبي�

ِـغ،  2.	إنّّ الجامعــة تحتفــظ بالحــقّّ الاستنســابيّّ فــي اتّّخــاذ جميــع الإجــراءات المناســبة ردًّّا علــى أيّّ تحذيــر مــن مُُبََل�
ّـة، التــي قــد تصــل الــى حــدّّ الفصــل مــن العمــل، بحــقّّ أيّّ شــخص  ّـة والقضائي� بمــا فــي ذلــك الإجــراءات التأديبي�

تصــرّّف بمــا ينتهــك هــذه السياســة.

ّـة، لتغطيــة أو إخفــاء عمــل تعاقــب عليــه هــذه  3.	إنّّ أيّّ فــرد مــن أفــراد مجتمــع الجامعــة يتصــرّّف عمــدًًا عــن ســوء ني�
ّـة. السياســة، قــد يخضــع لإجــراءات تأديبي�

ت أفــراد مجتمــع الجامعــة المعاقََبيــن بموجــب هــذه السياســة،  4.	إنّّ قســم المــوارد البشــريّّة الــذي يحتفــظ بســجالّا
ّـة. ت الأســباب الكامنــة خلــف اتّّخــاذ الإجــراءات التأديبي� ســيُُدرِِج فــي هــذه الســجالّا

إنّّ أيّّ فــرد مــن أفــراد مجتمــع الجامعــة يتــمّّ فصلــه بموجــب هــذه السياســة، لا يكــون مــؤهّّالًا لإعــادة التوظيــف  	�.5
ّـا خلاف ذلــك. مــن قِِبــل الجامعــة، مــا لــم يقــرِِّر رئيــس الجامعــة خطي�

ّـة المخصّّتــة ضــدّّ أيّّ شــخص ارتكــب  إنّّ الجامعــة تحتفــظ بالحــقّّ فــي الادعــاء بالحــق المدنــي أمــام المحاكــم الجنائي� 	�.6
ًـا مشــينًًا ينتهــك هــذه السياســة، كــي تحصــل علــى تعويــض كامــل عــن الضــرر الــذي ربّّمــا لحــق بهــا. عــمالًا إجرامي�

ّـة المخصّّتــة ضــدّّ أيّّ شــخص ينتهــك هذه  ّـة أمــام المحاكــم المدني� 7.	إنّّ الجامعــة تحتفــظ بالحــقّّ فــي رفــع دعــوى مدني�
السياســة، كــي تحصــل علــى تعويــض كامــل عــن الضــرر الــذي ربّّمــا لحــق بهــا.

ّـة المذكــورة فــي البندََيــن )5( و)6( أعلاه يجــوز اتّّخاذهــا بحــقّّ مقدِِّمــي الخدمــات المتعاقديــن  8.	إنّّ التدابيــر القضائي�
ــقّّ للجامعــة إنهــاء  ــال تنتهــك هــذه السياســة. كمــا يح ــوا أو شــاركوا فــي أعمــال احتي ــن ارتكب مــع الجامعــة الذي

عقودهــم فــورًًا مــن دون إشــعار مســبق ولا تعويــض.

القسم 3 – الإجراءات العامّّة للإبلاغ عن المخالفات والتحقيق في الاحتيال

إنّّ الجامعة تلتزم بما يلي:
- الامتثال بالقوانين والأنظمة السارية المفعول.

- احترام ممارسة حقّّ الدفاع.
- احترام مبدأ افتراض براءة المتّّهََم.

- التعامل مع الإبلاغ عن المخالفات بسريّّة تامّّة.
- تقييم الحقائق والتصريحات بطريقة موضوعيّّة وغير متحيّّزة.
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القسم 4 - إجراءات الإبلاغ عن المخالفات
ا لمدير قسم التدقيق الداخليّّ، أو للأمين العام، أو لرئيس الجامعة. يمكن الإبلاغ عن المخالفات خطًيًّ 	.1

2.	إذا كان أحــد أفــراد مجتمــع الجامعــة يعــرف أو يعتقــد بحكــم المنطــق أنّّ أشــخاصًًا مرتبطيــن بالجامعــة قــد ارتكبــوا 
ّـة علــى  أو يخطّّطــون لارتــكاب عمــل مــن أعمــال الاحتيــال التــي جــرى وصفهــا أعلاه، يجــدر بــه تقديــم شــكوى خطي�

الفــور إلــى مديــر قســم التدقيــق الداخلــيّّ، أو الأميــن العــام، أو رئيــس الجامعــة.

3.	يتعيّّــن علــى رؤســاء المعاهــد ممارســة العنايــة الواجبــة لمنــع أعمــال الاحتيــال المحتملــة التــي قــد يرتكبهــا 
الموظّّفــون الخاضعــون لإشــرافهم، ولكشــف هــذه الأعمــال والإبلاغ عنهــا.

4.	يجــدر الإبلاغ عــن جميــع التحذيــرات مــن حــالات الاحتيــال فــي النمــوذج المرفــق بهــذه السياســة مــن قِِبــل مقــدّّم 
الشــكوى أو المشــرف عليــه، أو فــي حــال كانــت الشــكوى شــفهيّّة، مــن قِِبــل الشــخص الــذي يتلقّّــى الشــكوى، 
مــع إرســال نســخة إلــى مديــر قســم التدقيــق الداخلــيّّ. وإذا كان الإبلاغ يطــال مديــر قســم التدقيــق الداخلــيّّ 

نفســه، تُُرسََــل نســخة عــن الشــكوى مباشــرة إلــى رئيــس الجامعــة أو الأميــن العــام.

ّـن علــى مديــر قســم التدقيــق الداخلــيّّ أن يرســل تقريــرًًا بــأيّّ إبلاغ عــن المخالفــات وبنتائــج التحقيــق اللاحــق  5.	يتعي�
إلــى رئيــس الجامعــة. وإذا كان الإبلاغ عــن المخالفــات يطــال مديــر قســم التدقيــق الداخلــيّّ نفســه، يقــوم رئيــس 
ــن  ــى الأمي ا وإل ــه شــخصًيًّ ــر إلي ــق وبرفــع التقري ــق الخارجــيّّ بإجــراء التحقي ــر قســم التدقي الجامعــة بتكليــف مدي

العــام.

َـغ عنهــا وذكــر العناصــر الوقائعية  ّـت مــن خطــورة الوقائــع المُُبََل� َـل التقاريــر المجهولــة المصــدر إالّا إذا تــمّّ التثب� 6.	لا تُُقب�
هـذه الوقاـئـع. ّـة ـ ّـل ودـقيـق، كافٍٍ لتحدـيـد صـحّ بـشـكل مفـصّ

القسم 5 - إجراءات التحقيق في مزاعم الاحتيال

بغــضّّ النظــر عــن أيّّ مــادةّّ تتعــارض مــع نظــام الجامعــة الداخلــيّّ، يجــب اتّّبــاع الإجــراء الموضّّــح أدنــاه خلال التحقيقات 
فــي الأعمــال المرتكََبــة التــي تخالف هــذه السياســة وتنتهكها.

1.  يقــوم مديــر قســم التدقيــق الداخلــيّّ بمراجعــة الإبلاغ عــن المخالفــات )أو، إذا كانــت المخالفــة تطــال مديــر 
ّـى مديــر قســم التدقيــق الخارجــيّّ المهمّّــة بتكليــف مــن رئيــس الجامعــة  قســم التدقيــق الداخلــيّّ نفســه، يتول�
ليُُجــري التحقيــق ويرفــع التقريــر إلــى رئيــس الجامعــة أو الأميــن العــام( بمســاعدة محامــي الجامعــة، وتُُتّّخََــذ تدابيــر 

التحقـيـق ـفـي أـسـرع وـقـت ممـكـن.

ِـغ عــن المخالفــات أو المســؤول المباشــر  2.  يعقــد مديــر قســم التدقيــق الداخلــيّّ، عنــد الإمــكان، اجتماعًًــا مــع المُُبََل�
عنــه لمناقشــة المســألة. وستشــمل هــذه المناقشــة النظــر فــي المســائل التاليــة:

أ. هل تشكّّل الأعمال المزعومة انتهاكًًا ومخالفةًً لهذه السياسة؟
ب. هل يجب إبلاغ السلطات القضائيّّة أو المدّّعي العام؟ 

ج. ما هي أقسام الجامعة المعنيّّة؟ هل يجب أن يشارك رؤساؤها في التحقيق؟

3.  إذا اتقضــى الأمــر، يحــقّّ لمديــر قســم التدقيــق الداخلــيّّ أن يُُعلِِــم مديــر قســم المــوارد البشــريّّة والعميــد 
وغيرهمــا مــن الرؤســاء المعنيّّيــن، بــالإبلاغ عــن المخالفــات وبمســار التحقيــق.

4.  إذا ارتــأى مديــر قســم التدقيــق الداخلــيّّ أنّّ مــن الضــروري إجــراء تحقيــق شــامل، فعليــه إخطــار رئيــس الجامعــة 
ّـن رئيسًًــا مــن ضمــن اللجنــة للإشــراف علــى التحقيــق. وإذا كان رئيــس الجامعــة  الــذي يشــكّّل لجنــة تحقيــق ويعي�
هــو موضــوع الإبلاغ عــن المخالفــة، فعليــه إحالــة المســألة إلــى مجلــس الجامعــة المصغّّــر الــذي يشــكّّل بــدوره 

لجنــة تحقيــق.

ّـة، أو فرصــة لمعالجــة الوضــع، يحــقّّ لرئيــس الجامعــة  5.  فــي حــال وجــود تهديــد للحيــاة، أو خــوف مــن فقــدان الأدل�
ًـا بــالإبلاغ( اتخّّــاذ إجــراء فــوريّّ أو إعطــاء الأمــر باتّّخــاذه، فــي  )أو المجلــس المصغّّــر إذا كان رئيــس الجامعــة معني�

انتظــار انعقــاد الاجتمــاع المشــار إليــه فــي البنــد 2 أعلاه، أو اجتمــاع لجنــة التحقيــق.
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6.  يقــوم مديــر قســم التدقيــق الداخلــيّّ أو لجنــة التحقيــق بدعــوة الأشــخاص الخاضعيــن للتحقيــق إلــى اجتمــاع كــي 
ــواردة فــي التصريحــات  ّـة المرفوعــة ضدّّهــم. يجــب تدويــن النقــاط الرئيســيّّة ال ــع القضي� يســتمعوا إلــى وقائ
ــيّّ. ويحــقّّ للأشــخاص المعنيّّيــن الاطّّلاع علــى  المقدََّمــة خلال الاجتمــاع فــي محضــر يوقّّعــه الشــخص المعن
ّـة التــي يعتبرونهــا ذات صلــة بحججهــم. ويحــقّّ لهــم كذلــك تقديــم موجــز كتابــيّّ  ملــفّّ التحقيــق وتقديــم الأدل�

ّـة. يحتــوي علــى الوقائــع بحســب روايتهــم، وعلــى حججهــم القانوني�
يحــقّّ لمديــر قســم التدقيــق الداخلــيّّ أو لجنــة التحقيــق أن يجتمعــا مــع أشــخاص آخريــن يُُشــبََته فــي مشــاركتهم 
فــي عمليــة الاحتيــال المزعومــة أو فــي علمهــم بهــا. فــي هــذه الحالــة، يجــب اتّّبــاع الإجــراء المفــروض الــوارد 

ـفـي الفـقـرة الـسـابقة.

7.  عندمــا يطــال التحقيــق موظّّفــي الجامعــة، يحــقّّ لمديــر قســم التدقيــق الداخلــيّّ أو لجنــة التحقيــق، إذا اتقضــى 
ًـا عــن ممارســة  الأمــر، أن يطلبــا مــن قســم المــوارد البشــريّّة توقيــف الأشــخاص المعنيّّيــن بهــذا الشــأن مؤقّّت�
ّـة، فــي انتظــار ظهــور نتائــج التحقيــق. تُُرسََــل نســخة عــن طلــب التوقيــف عــن العمــل إلــى رئيــس  واجباتهــم الحالي�
ــى رئيــس الجامعــة عندمــا يكــون  ــف عــن العمــل إل ــب التوقي ــق. ويُُرسََــل طل ــف الخاضــع للتحقي قســم الموظّّ
الشــخص المعنــيّّ عضــوًًا فــي هيئــة التدريــس. فــي هــذه الحالــة، يتّّخــذ رئيــس الجامعــة قــرارًًا بتوقيــف ذلــك 

الشــخص عــن العمــل بعــد استشــارة العميــد المعنــيّّ.
وإذا كان رئيــس الجامعــة هــو موضــوع التحقيــق، يحيــل المســألة إلــى مجلــس الجامعــة المصغّّــر الــذي يتّّخــذ قــرارًًا 
بشــأن التوقيــف عــن العمــل وفقًًــا للقواعــد المنصــوص عليهــا فــي نظــام الجامعــة الداخلــيّّ. وفــي حــال تــمّّ 
توقيــف رئيــس الجامعــة عــن العمــل، يتــمّّ تعييــن رئيــس جامعــة مؤقّّــت وفقًًــا للقواعــد المحــدّّدة فــي النظــام 

الداخـيّّل المذـكـور.

8.  يحــقّّ لأفــراد مجتمــع الجامعــة الخاضعيــن للتحقيــق، أن يكــون محاميهــم حاضــرًًا معهــم خلال أيّّ اجتمــاع مرتبــط 
بالاحتيــال المزعــوم.

9.  يحــقّّ لــكلّّ موظّّــف فــي الجامعــة خاضــع للتحقيــق كان قــد تنــازل عــن حقّّــه فــي تعييــن محــامٍٍ، أن يستشــير موظّّفًًــا 
آخــر فــي الجامعــة يكــون حاضــرًًا معــه خلال أيّّ اجتمــاع مرتبــط بالاحتيــال المزعــوم.

10.  يحــق لأيّّ فــرد مــن مجتمــع الجامعــة خاضــع للتحقيــق، كان قــد تنــازل عــن حقّّــه فــي تعييــن محــامٍٍ، أن يكــون ممثّّل 
ّـة حاضــرًًا معــه خلال أيّّ اجتماع. مــن الكلي�

ّـا إلــى رئيــس الجامعــة  11.  عنــد اكتمــال التحقيــق، يرفــع مديــر قســم التدقيــق الداخلــيّّ أو لجنــة التحقيــق تقريــرًًا خطي�
ــر الواجــب اتّّخاذهــا.  ــاتٍٍ بالتدابي ًـا بــالإبلاغ(، يشــمل توصي ــر إذا كان رئيــس الجامعــة معني� )أو المجلــس المصغّّ
ًـا بــالإبلاغ( قــرارًًا معــلََالًا فــي هــذه  ويُُصــدِِر رئيــس الجامعــة )أو المجلــس المصغّّــر إذا كان رئيــس الجامعــة معني�
المســألة، يشــمل أيّّ إجــراءٍٍ تأديبــيّّ يجــب اتّّخــاذه. عندئــذٍٍ، يقــوم مكتــب رئيــس الجامعــة، بالتنســيق مــع قســم 
ــر  َـر قــرار رئيــس الجامعــة أو المجلــس المصغّّ المــوارد البشــريّّة، بــإعلام الشــخص المعنــيّّ بهــذا القــرار. يُُعب�ت

نهائيـّـا وغـيـر قاـبـل للطـعـن.

القسم 6 - السريّّة 

ّـة. ويحــقّّ لمديــر قســم التدقيــق الداخلــيّّ أو  1.  يلتــزم أيّّ شــخص معنــيّّ بالتحقيــق المذكــور أعلاه بالســريّّة المهني�
ّـد باحـتـرام الـسـريّّة. لجـنـة التحقـيـق طـلـب توـقيـع الأـشـخاص المعنيّّـيـن ـفـي التحقـيـق عـلـى تعـهّ

2.  بموجــب هــذه السياســة، يتــمّّ التواصــل بيــن الأشــخاص المســؤولين عــن التحقيــق أو مــع مََــن يُُفتــرََض أن 
ــة. ــرام الســريّّة التامّّ ــة ومــع احت ــةٍٍ مباشــرة وفرديّّ ــه، بطريق ــم ب ــى عل ــوا عل يكون

3. تكون الاجتماعات مغلقة. 
4. يُُمنََع منعًًا باتًًا تسجيل الاجتماعات أو تصويرها بالفيديو أثناء التحقيق. 

5. ينبغي إبقاء هويّّة الأشخاص المعنيّّين بالتحقيق مجهولة دائمًًا. 
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القسم 7 - حماية المُُبََلِِّغين

1.  تســعى الجامعــة جاهــدةًً، أثنــاء إجــراء التحقيقــات والتعامــل مــع الشــكاوى بموجــب هــذه السياســة، إلــى الحفــاظ 
عـلـى ـسـريّّة هويـّـة أيّّ مُُبََلـِـغ ـعـن المخالـفـات أو أيّّ ـشـخص يـدّّقم معلوـمـات أثـنـاء مـسـار التحقـيـق.

ِـغ أو مــن أيّّ شــخص يقــدّّم معلومــات أثنــاء  2.  لــن تتّّخــذ الجامعــة أيّّ تدبيــر ضــارّّ عمــدًًا، بقصــد الانتقــام مــن مُُبََل�
التحقـيـق ـمـن أـجـل:

أ.  إبلاغ مدير قسم التدقيق الداخليّّ أو الأمين العام أو رئيس الجامعة عن حسن نيّّة، بعمل احتيال وفقًًا 
لهذه السياسة؛ أو  

ب.  تقديم معلومات متعلّّقة بعمل احتيال لمدير قسم التدقيق الداخليّّ أو الأمين العام أو رئيس الجامعة 
عن حسن نيّّة؛ أو                                                                                            

ج. المشاركة أو المساعدة في تقديم تحذير على وشك أن يمّّت تقديمه.
ّـة، قــد  ّـة احتيــال محتملــة لإجــراءات تأديبي� ّـغ عــن عملي� 3.  يخضــع الأفــراد الذيــن يهــدّّدون بالانتقــام مــن شــخص يُُبل�

تـصـل إـلـى ـدّّح الفـصـل ـمـن العـمـل.
ّـة قــد تصــل إلــى حــدّّ  4.  كذلــك، قــد يخضــع الشــخص الــذي يقــدّّم عمــدًًا معلومــات أو مزاعــم خاطئــة، لتدابيــر تأديبي�

الفصــل مــن العمــل.

القسم 8 - حفظ الشكاوى والوثائق

ت الخاصّّة بها. تحتفظ الجامعة بجميع التصريحات الخطيّّة وبنتائج أيّّ تحقيق ذي صلة، وفقًًا لإجراءات حفظ السجالّا

القسم 9 - الدخول حيّّز التنفيذ
ّـز التنفيــذ وتصبــح ســارية المفعــول بعــد موافقــة مجلــس  تدخــل هــذه السياســة وأيّّ تعــديلات لاحقــة عليهــا حي�

الجامـعـة عليـهـا.
يتــمّّ إرســال السياســة وأيّّ تعــديلات تطــرأ عليهــا إلــى مجتمــع الجامعــة بــكلّّ الوســائل المتوفّّــرة. وتكــون بذلــك 

متاـحـة عـلـى موـقـع الجامـعـة الإلكتروـيّّن.

لتقديم أيّّ ملاحظات أو طلبات، يُُرجى الاتّّصال بـ: 

audit.interne@usj.edu.lbأوأو secg@usj.edu.lbrecteur@usj.edu.lb



8

الملحق 1

تعهّّد

ــة القدّّيــس يوســف فــي  ــاه،............... أشــغل منصب..................................فــي جامع ــع أدن ــا الموقّّ أن
بيــروت )المشــار إليهــا فــي مــا يلــي باســم »الجامعــة«(، أتعهّّــد وفقًًــا لسياســة مكافحــة الاحتيــال الخاصّّــة بالجامعــة، 

بـعـدم ارـتـكاب أيّّ عـمـل احـتيـال أو محاوـلـة احـتيـال.

وعليه، أتعهّّد بما  يلي: 

-  عــدم ارتــكاب أيّّ عمــل احتيــال، ضمــن إطــار واجباتــي فــي الجامعــة أو خارجهــا، ســواء كان ذلــك يتعــارض مــع مصالح 
الجامعة أم لا.

-  التقــدّّم فــورًًا بشــكوى إلــى قســم التدقيــق الداخلــيّّ أو الأميــن العــام أو رئيــس الجامعــة عنــد اكتشــاف أيّّ عمــل 
احـتيـال أو محاوـلـة احـتيـال. 

يبقى هذا التعهّّد ساري المفعول طوال مدّّة عملي. 

ّـة  ّـة و/أو قانوني� يّّّ ســيعرّّضني لعقوبــات تأديبي� لقــد تــمّّ إبلاغــي بــأنّّ عــدم امتثالــي لهــذا التعهّّــد بشــكل جزئــيّّ أو كل�
محتملــة وفقًًــا لنظــام الجامعــة الداخلــيّّ والأنظمــة الســارية المفعول.

الاسم: 

موقََّع في: 

في تاريخ: 

تمّّــت الموافقــة علــى النســخة الفرنســيّّة مــن هــذه السياســة مــن قِِبــل مجلــس الجامعــة خلال اجتماعــه 213 )الثالــث 
عشــر بعــد المئتََيــن( فــي تاريــخ 22 حزيران/يونيــو 2022.
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الملحق 2

نموذج شكوى عن احتيال

التاريخ:  	 مقدََّمة من قِِبل:

التوقيع:  	 المعهد/ القسم:

وصف عمل الاحتيال المزعوم وتحديد الأطراف المعنيّّين به 

هل شارك أيّّ طرف من خارج الجامعة في الاحتيال؟

كيف تمّّ اكتشاف الحادث؟ 

القواعد والقوانين والأنظمة والإجراءات المزعوم انتهاكها ومخالفتها

التعليقات أو الملاحظات الأخرى 

إنّّ الشكوى مقدََّمة إلى: 
 مدير قسم التدقيق الداخليّّ

 الأمين العام
 رئيس جامعة القدّّيس يوسف في بيروت

 آخرين: 

التاريخ: 

التوقيع:


