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جامِعَة القِدّي�س يو�سُف
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20 �أيّار 1975



�شرعة الجامعة في �سنتها الأربعين...

�إنّ �شرعة جامعة القدّي�س يو�سف في بيروت التي نن�شرها في ن�سختها الأ�صليّة باللّغة 

لذلك  وقانونّي،   
ّ
�أدبي يعود وجودها، كعمل  و�إنجليزيّة،  عربيّة  ترجمة  مع  الفرن�سيّة، 

العام 1975  ت�أ�سي�س الجامعة في  �أعادوا  الذين  الي�سوعيّين والعلمانيّين  الفريق من 

، رئي�س الجامعة من العام 1975 �إلى العام 
ّ
تحت قيادة الأب جان دوكروييه الي�سوعي

1995. ال�شرعة التي تت�ألّف من ثلاثة ف�صول، هي ثمرة تفكير عميق وقراءة تاريخيّة 

و�أهدافها  ور�سالتها  الجامعة،  وجود  علّة  عليه  تكون  �أن  يمكن  ما  حول  واجتماعيّة 

الأ�سا�سيّة، وتميّز �شخ�صيتها وا�ستقلاليّتها الأكاديميّة والأخلاقيّة والإداريّة والماليّة، 

�سها الرهبانيّة الي�سوعيّة. وكذلك العلاقات الوجوديّة والروحيّة مع م�ؤ�سِّ

 يحدّد ر�سالة جامعة القدّي�س يو�سف في ثلاث مراحل : »المهمّة 
ّ
هذا الن�صّ الت�أ�سي�سي

�أو  الوظيفيّة،  المهمّة  هذه  »تَندرج  حيث  للجامعة،   
ّ
المهني الهاج�س  �أو  الوظيفيّة« 

�أعمق مدىً، ت�شكّل الر�سالة الثقافيّة   للجامعة في �سِياق خدمةٍ 
ّ
هذا لااهتمام الِمهْني

للجامعة، وتجعلـها في خدمة الترقّي الإن�ساني« )المادّة الثانية(. »فلا يقت�صر الترقّي 

الإن�ساني الذي ترمي �إليه على اكت�ساب ثقافة واتّقان تِقْنيّة معيّنة، بل هو مفتوح على 

الأ�سئلة الأ�سا�سيّة التي تُطرح على �ضمير كلّ �إن�سان وتتناول معنى الحياة النهائي« 

يمكن  لا  ثقافيّة،  تن�شئة  على  المفتوحة  المهنيّة  التن�شئة  وهكذا،  الرابعة(.  )المادّة 

ف�صلهما عن عن�صر ثالث هو عن�صر التجربة التي يعي�شها �ضمير الإن�سان حين يدعوه 

�أن يعي�ش القِيَم الإن�سانيّة والروحيّة والأخلاقيّة والإجتماعيّة ب�شكلٍ كامل.

�إنّ �إعادة ن�شر هذا الن�صّ اليوم، لمنا�سبة مرور �أربعين �سنة على �إ�صداره وبعد مرور 

مئة و�أربعين �سنة على ت�أ�سي�س جامعة القدّي�س يو�سف، من ��شأنـها �أن تُلهم مرة �أخرى 

 وفي جهودهم الرامية �إلى بناء م�ستقبل الجامعة 
ّ
النا�س في الجامعة في عملهم اليومي

قدّمت جامعة  �أجله  الذي من  الكيان  ذلك  اللبنانّي،  الكيان  الذي لا يمكن ف�صله عن 

عة   في العطاء. التحدّيات كثيرة، لكنّ خطوط ال�ُرش
ّ
القدّي�س يو�سف الكثير و�سوف ت�ستمر

لا تفتقر �إلى الآنيّة ؛ قد تكون م�صدرًا للإبداع ونقطة انطلاق يُ�ستجاب لها من �أجل �أن 

تحقّق الجامعة ر�سالتها في �أف�ضل الظروف.

البروف�سور �سليم دكّا�ش الي�سوعيّ

رئي�س الجامعة
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 الف�صل الأوّل

�أهداف الجامِعة الأ�سا�سيّة ومُهمّاتها

	�إن�شاء الجامِعة ة الأولى
ّ

الماد

الي�سوعيّة  الرَهبانيّة  �ستْها  �سَّ
�أ التي  يو�سُف  القِدّي�س  جامعة  	��إنّ 

ة لبنانيّة، تَتّخذ من بيروت مقرّاً  وت�سمها بروحيّتها، جامعةٌ خا�صّ

ة من الد�ستور اللبنانّي  لها. وقد �أُن�شِئتْ وفقاً لأحكام المادّة العا�ِرش

المتعلّقة بحريّة التَّعليم، ولأحكام القانون ال�صادر في 26 كانون 

�أ�سا�س مبد�أ  الأوّل 1961، والمنظّم للتَّعليم العالي في لبنان على 

التعدّديّة.

الاهتماماتُ المهِْنيّة والر�سالةُ الثقافيّة ة الثانية	
ّ

الماد

	�ت�سعى جامِعة القِدّي�س يو�سُف �إلى ت�أدية المهمّة الوظيفيّة والثقافيّة 

التي ت�ضطلع بها كلُّ جامِعةٍ، وذلك بف�ضل �شبَكة م�ؤ�سّ�سات التعليم 

العالي المتنوّعَة التابعة لها. فمِن خلال التعليم الذي تُ�سديه، تُي�ِّرس 

لطَلَبتها اكت�ساب التن�شئة التي تُتيح لهم �أنْ يمار�سوا ن�شاطاً مفيداً 

في المجتمع الذي يَنتمون �إليه؛ وهي تن�شئةٌ تُلائم الحياة الِمهْنيّة 

التي يَرغبون فيها ويرَون �أنّها في متناولهم. وتَندرج هذه المهمّة 

 للجامعة في �سِياق خدمةٍ �أعمق 
ّ
الوظيفيّة، �أو هذا لااهتمام الِمهْني

مدىً، تُ�شكّل الر�سالة الثقافيّة للجامِعة، وتجعلها في خدمة الترقّي 

طَلَبَتها  كين  َمت �إلى  �إذاً  يو�سُف  القِدّي�س  جامِعة  مي  فَرت الإن�سانّي. 

�أحد  في  �صهم  تخ�صُّ ��شأنها  من  يُعلي  �أ�صيلة  ثقافةٍ  �صيل  َحت من 

هذه  �أكانت  �سواءٌ  معيّنة،  بتقنيّة  تَ�ضطلع  ثقافةٌ  وهي  الميادين، 

�أم  قانونيّة،  �أم  طبّية،  �أم  علميّة،  �أم  فل�سفيّة،  �أم  لاهوتيّة،  التقنيّة 

اقت�صاديّة، �أم �سيا�سيّة، �أم �أدبيّة.
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�صة للبَحث الَمكانة المخَ�صَّ ة الثالثة	
ّ

الماد

	�على غرار كلّ جامِعةٍ ، لا يَ�سَع جامِعةَ القِدّي�س يو�سُف �أنْ تقت�صر 

على �أنْ تكون مركزاً لِنقل المعارِف الُمكتَ�سَبَة ؛ فهي تُريد �أنْ تكون 

�إنّ  �أُولى،  جهةٍ  فمِن   .
ّ
والعِلمي الثَقافّي  البَحث  على  محفِّزةً  بيئةً 

طَلَبة  �سيّما  الطَلَبَة، ولا  لتن�شئة  الجامعيّة �ضروريّةٌ  الأبحاث  هذه 

الماج�ستير والدكتوراه، وتُ�سهم في تن�شئة الأ�ساتذة الم�ستمرّة. ومن 

من  بجانبٍ  تُخِلّ  �أنّها  يو�سُف  القِدّي�س  جامِعة  تَرى  ثانية،  جهةٍ 

ر�سالتها �إن لَم يُ�شارك �أع�ضا�ؤها م�شاركةً فاعلة في �إنجاز برامج 

ال�شرق  �أو  لبنان  ة  خا�صّ ب�صورةٍ  تَهمّ  التي  تلك  �سيّما  ولا  بحثيّة، 

الأدنى، وذلك �إمّا في مراكز الأبحاث التابعة لها، و�إمّا من خلال 

تلك �إمكانيّات �أكبر. التعاون مع مراكز م�ستقلّة َمت

الترقّي الإن�سانّي ال�شامل والمنفتح على القِيَم الروحيّة ة الرابعة	
ّ

الماد

	�تَ�ضطلع جامعة القِدّي�س يو�سُف بمهمّتها التعليميّة والبحثيّة وفق 

الر�ؤية الم�سيحيّة التي اعتمدَتها منذ ت�أ�سي�سها. فلا يقت�صر الترقّي 

الإن�سانّي الذي تَرمي �إليه على اكت�ساب ثقافةٍ و�إتقان تِقْنيّة معيّنة، 

بل هو مفتوحٌ على الأ�سئلة الأ�سا�سيّة التي تُطرَح على �ضمير كلّ 

ال�سبيلُ  . وهذا لاانفتاح هو 
ّ
النهائي �إن�سان وتتناول معنى الحياة 

على  يَ�سمو  الذي  الله  بوجود  لااعتراف  �إلى  يُف�ضي  الذي  العاديّ 

ويَ�ضمن  معناها،  ملءَ  الحياة  على  ويُ�سبغ  كلّها،  الب�شريّة  القِيَم 

حريّة الإن�سان مِن كلّ جَور. وتجدر الإ�شارة �إلى �أنّ هذا الإله بالذات 

هو الذي يُجلّه الد�ستور اللبنانّي.

�إلزامٍ  �أيّ  �إذاً  الدينيّة. وهي لا ترتّب  الر�ؤيةُ الحريّةَ  	�وت�ستدعي هذه 

من  ي�سعها  ولا  الجامعيّة؛  الهيئة  �أع�ضاء  على  قانونّي  طابَعٍ  ذي 

. �إلّا �أنّها 
ّ
بابٍ �أولى �أنْ تر�ضى ب�أيّ تمييزٍ بينهم على �أ�سا�سٍ طائفي

 �أهداف الجامِعة الأ�سا�سيّة ومُهمّاتها 
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التزامَه  تتطلّب في المقابل مِن كلّ مَن ي�شارك في حياة الجامعة 

الروحيّة.  الحياة  على  ولاانفتاح  ال�شخ�صيّة  الحريّة  روح  بتعزيز 

�إحدى  تعدّدها  ي�شكّل  التي  كلّها،  الروحيّة  العائلات  �أع�ضاء  و�إنّ 

خ�صائ�ص المجتمع اللبنانّي المميّزة، مدعوّون �إلى لاا�سهام معاً في 

عمليّة التعزيز هذه، فيفتر�ض ذلك معرفةً وتقديراً متبادَلَين.

والمتقبِّل  ال�شامل،  الإن�سانّي  الترقّي  خدمة  في  العملُ  	�وي�ستدعي 

للقِيَم الروحيّة، تنميةَ لااخت�صا�صات كلّها التي يُعنى بها الن�شاطُ 

يو�سُف  القِدّي�س  جامعة  وتُقرّ  ببع�ض.  بع�ضها  ومقابلةَ   
ّ
الجامعي

ة،  بحقّ كلّ اخت�صا�ص في �أنْ ينمو وفق مبادئه ومناهجه الخا�صّ

�أنّ  ترى  لا  الجامعة  ولكنّ  للبحث.  الملازمة  الحريّة  نطاق  في 

ي�ؤول  اخت�صا�ص  كلّ  به  يتمتّع  �أن  يجب  الذي   
ّ
الذاتي لاا�ستقلال 

على  فهي  الجامعة.  داخل  لااخت�صا�صات  هذه  تجاور  مجرّد  �إلى 

نقي�ض ذلك تعتبر �أنّ تعزيز التعاون بين لااخت�صا�صات في خدمة 

لب ر�سالة الجامعة. الإن�سان ووحدته هو في �صُ

الثنائيّة الثقافيّة ة الخام�سة	
ّ

الماد

ةً  	�تتّخذ » التعدّديّة الجامعيّة » المعتَمَدة في بلدانٍ كثيرة، �سِمَةً خا�صّ

�إرادة الأمّة في المحافظة على غِنى  في لبنان. فهي تتجاوب مع 

�شخ�صيّتها الثقافيّة وتنميتها. وت�سعى جامعة القِدّي�س يو�سُف، في 

ة  ها، ومن باب الأمانة لتاريخها، �إلى �أنْ تعزّز ب�صفةٍ خا�صّ ما يخ�صّ

ُ عنها  ُ عنها باللغة العربيّة، والثقافة التي يعَّرب الثقافة التي يعَّرب

باللغة الفرن�سيّة، ح�سبما ت�ضطلع بهما الهويّة الثقافيّة اللبنانيّة. 

ولّما كانت من جهةٍ �أخرى تَعي ما قد يرتّبه على لبنان من �أخطارٍ 

التزامُ كلّ جامعةٍ التزاماً فرديّاً بخطّها الثقافّي الخا�صّ بها، فهي 

م�ستعدّةٌ للم�شاركة في كلّ رابطةٍ للجامعات في لبنان من ��شأنها 

�أنْ تعزّز �سيا�سةً ثقافيّةً وطنيّة. 

 �أهداف الجامِعة الأ�سا�سيّة ومُهمّاتها 
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	�و�إنّ ذكر اللغة الفرن�سيّة هذا �إلى جانب اللغة العربيّة الر�سميّة يتّفق 

و�أحكام المادّة الحادية ع�شرة من الد�ستور اللبنانّي، وهو لا يحول 

وفي  التعليم  في  وا�ستعمالها  �أخرى  لغاتٍ  درا�سة  �إمكانيّة  دون 

البحث.

الا�ستقلال الطائفيّ وال�سيا�سيّ، وحريّة الانفتاح والر�أي ة ال�ساد�سة	
ّ

الماد

في  ح�صريّة  ب�صورةٍ  تكون  �أنْ  يو�سُف  القِدّي�س  جامعة  تر�ضى  لا�	 

م��سألةَ  تولي  لذلك  وهي  �إتنيّة،  جماعةٍ  �أو  اجتماعيّة  طبقةٍ  خدمة 

لا  وهي  ة.  خا�صّ �أهميّةً  وطَلَبَتها  �أ�ساتذتها  اختيار  في  التنوّعِ 

تر�ضى �أي�ضاً �أنْ تكون مرتَهَنَةً لإيديولوجيّة معيّنة، وتحر�ص على 

المحافظة على حريّة الإعلام والحوار في �أحرامها، �شرط �ألّا تم�سّ 

�إلى  تنتمي  �أنّها  بما  ولكن  التعليميّة.  والن�شاطات  العامّ  لاانتظام 

مجتمعٍ معّني، فهي ت�أمل �أنْ تكون خميرته.

تعزيز بِنى الم�شاركة ة ال�سابعة	
ّ

الماد

	�لي�ست الم�شاركة �ضروريّة لبيئة الجامعة الداخليّة فح�سب، بل هي 

�ضروريّة �أي�ضاً لِنَمط المجتمع الذي ت�سعى �إلى تعزيزه. ولذلك ف�إنّ 

الذين  جميع  م�شاركة  على  منفتحةٌ  يو�سُف  القِدّي�س  جامعة  بِنى 

الجامعة؛  �إدارة  في  الأ�ساتذة  فيُ�شارك  الجامعيّة.  الأ�سرةَ  ي�ؤلّفون 

الباحثون  ويُ�شارك  الدرا�سيّة؛  برامجهم  �إعداد  الطَلَبَة في  وي�شارك 

�إن�شاء فِرَق البحث وفي تحديد م�شاريعها؛ ويُ�شارك الموظَفون  في 

والعمّال في تنظيم ��شؤون عملهم.

	�و�أمّا حدود هذه الم�شاركة فتر�سمها �صلاحيّاتُ كلّ طَرَف، و�ضرورةُ 

عدم تمييع الم��سؤوليّات. ويعود �إلى �أنظمة كلّ هيئة �أنْ تعّني هذه 

الحدود.

 �أهداف الجامِعة الأ�سا�سيّة ومُهمّاتها  �أهداف الجامِعة الأ�سا�سيّة ومُهمّاتها 
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ة الِحر�ص على ت�سهيل التن�شئة الم�ستمِرَّ ة الثامنة	
ّ

الماد

�أو لإعادة  القِدّي�س يو�سُف برامجَ للتن�شئة الم�ستمرّة  	�تُ�ؤمّن جامعةُ 

في  الغاية  لهذه  وتُقيم   .
ّ
مِهْني ن�شاطٍ  في  انخرطوا  الذين  ت�أهيل 

 ،
ّ
جزئي بدوامٍ  للطَلَبَة  اً  خا�صّ نظاماً  التعليميّة  م�ؤ�سّ�ساتها  بع�ض 

وهي تُ�شارك في �إن�شاء مراكز تن�شئةٍ للذين يمار�سون مهنة معيّنة، 

وت�شارك في �إدارتها.

 �أهداف الجامِعة الأ�سا�سيّة ومُهمّاتها 
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 الف�صل الثاني

�شخ�صيّة الجامِعة وا�ستقلالها الذاتيّ

الر�سالة العامّة ة التا�سعة	
ّ

الماد

ذات  ة  م�ؤ�سّ�سة خا�صّ باعتبارها  يو�سُف،  القِدّي�س  	�ت�ضطلع جامعة 

للتعليم  عامّة  بر�سالةٍ  الربح،  تتوخّى  لا  وثقافيّة  علميّة  �صفة 

المعنويّة  بال�شخ�صيّة  الغاية  لهذه  تتمتّع  وهي  والبحث.  العالي 

وبالا�ستقلاليّة الإداريّة، والعلميّة، والماليّة.

ال�شخ�صيّة المعنويّة ة العا�شرة	
ّ

الماد

مَة  المنظَّ الَجماعيّة  للم�صالح  مركزاً  المعنويّة،  بال�شخ�صيّة  	�نَعني 

للم��سؤولين عنه،  َف بها  الُمعَرت ال�سلطة  والُم�صانَة قانونيّاً بوا�سطة 

ا�سمَ  عة  ال�ِرش هذه  من  الأوُلى  المادّةُ  دّد  وُحت عنه.  والدفاع  لِتَمثيله 

�أو  م�صالحها،  �أمّا  وجن�سيّتَها.  ومقرَّها،  يو�سُف،  القِدّي�س  جامعة 

عَة.  ال�ِرش هذه  من  الأوّل  الف�صل  موادّ  �سائر  حها  فتو�ضّ مهامّها، 

وتَ�ضطلع هيئاتُ جامعة القِدّي�س يو�سُف، في حدود ال�سلطات التي 

تنيطها بها �أنظمتها، بواجبات الجامعة، وتمار�س حقوقها، وتلتزم 

على م�ستوى م��سؤوليّتها المدنيّة.

اللامركزيّة  ة الحادية ع�شرة	
ّ

الماد

التي  المعنويّة  ال�شخ�صيّة  ف�إنّ  الجامعيّة،  اللامركزيّة  على  	�وبناءً 

المعنويّة  ال�شخ�صيّة  يو�سُف لا تختزل  القِدّي�س  بها جامعة  تتّ�صف 

�أنْ  لها  تتيح  فهي  ت�ؤلّفها؛  التي  للم�ؤ�سّ�سات  �أي�ضاً  بها  َف  المعَرت

ة و�ضمن حدود  ة طبقاً لأنظمتها الخا�صّ تمار�س ن�شاطاتها الخا�صّ

ما تتمتّع به من ا�ستقلال.
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الا�ستقلاليّة على الم�ستوى الإداريّ ة الثانية ع�شرة	
ّ

الماد

 
ّ
	�نعني با�ستقلاليّة الجامعة على الم�ستوى الإداريّ، ا�ستقلالها الذاتي

 
ّ
على �صعيد التنظيم وفي مجال الإدارة. فبناءً على لاا�ستقلال الذاتي

على �صعيد التنظيم، يحقّ لمجل�س الجامعة �أنْ يعدّل ب�أكثريّة ثلاثة 

تتعار�ض هذه  �ألّا  المركزيّة، �شرط  الإدارة  �أنظمةَ  �أع�ضائه،  �أرباع 

اللبنانّي. ويحقّ  الت�شريع  �أحكام  �أو  عَة  ال�ِرش �أحكام  التعديلاتُ مع 

�أنظمتها  و�ضعَ  الجامعة  ت�ؤلّف  التي  الم�ؤ�سّ�سات  لمجال�س  �أي�ضاً 

ة وتعديلَها، وفق ال�شروط نف�سها، بم�ساعدة مجل�س الجامعة  الخا�صّ

وموافقته. ويجب �أنْ تقترن هذه التعديلات عند لااقت�ضاء بموافقة 

ة التي تن�صّ عليها القوانين اللبنانيّة.  ال�سلطات المخت�صّ

هيئاتُ  ار�س  ُمت الإدارة،  مجال  في   
ّ
الذاتي لاا�ستقلال  على  	�وبناءً 

من  �أنظمتُها  �إيّاها  تخوّلها  التي  ال�صلاحيّاتِ  المختلفةُ  الجامعة 

غير تدخّل ال�سلطات القائمة خارج الجامعة. 

الا�ستقلال الذاتيّ على الم�ستوى العلميّ ة الثالثة ع�شرة	
ّ

الماد

، ما تتمتّع به 
ّ
 على الم�ستوى العلمي

ّ
	�نَعني با�ستقلال الجامعة الذاتي

من ا�ستقلاليّة في اختيار الأ�ساتذة، وقبول الطَلَبَة، و�صوغ برامج 

التعليم والبحث، وتحديد الم�ستوى المطلوب لمنح ال�شهادات. يبقى 

�أنّه في الحالات التي تَخ�ضع فيها �إجراءاتُ قبول الطَلَبَة، �أو تحديد 

اتّفاقيّات،  �أو  تُعِدُّ لها، لقوانين  التي  الِمهَن  �أو ممار�سة  ال�شهادات، 

�أو  القوانين  هذه  �إعداد  في  بالم�شاركة  تُطالب  �أنْ  للجامعة  يعود 

وجهة  عن  ذلك  خلال  من  تعّرب  حتّى  تعديلها،  وفي  لااتّفاقيّات، 

نظرها.

 �شخ�صيّة الجامِعة وا�ستقلالها الذاتيّ
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الا�ستقلال الذاتيّ على الم�ستوى المالّي ة الرابعة ع�شرة	
ّ

الماد

يعود  �أنّه  المالّي،  الم�ستوى  على   
ّ
الذاتي الجامعة  با�ستقلال  	�نَعني 

لها �أن تدير ممتلكاتها، وتنمّي مواردها، وتوزّعها على اعتمادات 

والتجهيزات. ولا   ،
ّ
العلمي والبحث  الت�شغيليّة،  للعمليّات  مر�صودة 

�أو  العامّة  الهيئاتُ  به  تتمتّع  مّما   
ّ
الذاتي لاا�ستقلالُ  هذا  ينتق�ص 

َف به في مراقبة  ة التي تدعم الجامعة ماليّاً من حقٍّ مُعَرت الخا�صّ

 
ّ
الذاتي لاا�ستقلالُ  هذا  يخوّل  ولا  الأموال.  هذه  الجامعة  ا�ستعمال 

هذه  من  التا�سعة  المادّة  �أنّ  �إلى  نظراً  الأرباح،  تحقيقَ  الجامعةَ 

ر ذلك. ظِّ عة ُحت ال�ِرش

 �شخ�صيّة الجامِعة وا�ستقلالها الذاتيّ



 الف�صل الثالث

العلاقات بين الرهبانيّة الي�سوعيّة والجامِعة

عة الأمانة لل�شِر ة الخام�سة ع�شرة	
ّ

الماد

	�لّما كانت الرهبانيّة الي�سوعيّة قد ا�ضطلعَت بم��سؤوليّة ت�أ�سي�س جامعة 

لا  حياتها،  مجرى  عن  غائبةً  تكون  �أن  ي�سعها  لا  يو�سُف،  القِدّي�س 

على  بل  والتطويرات،  المبادرات  نع  ِمل �أو  فيها،  بالن�شاط  للا�ستئثار 

وهذه  المبادرات  هذه  �أنّ  غير  ودعمها؛  لت�شجيعها  ذلك،  من  العك�س 

التطويرات لي�س من ��شأنها �أنْ ت�شكّل تقدّماً حقيقيّاً ما لم تكن �أمينةً 

والبحث،  التعليم  في  الأخلاقيّة  وال�اصرمة  الفكريّة،  النزاهة  لمبادئ 

على  ولاانفتاح  لااجتماعيّة،  العدالة  وتعزيز  الحريّات،  واحترام 

وت�سهر  عة.  ال�ِرش �أبرزتها هذه  التي  المبادئ  ، وهي 
ّ
الروحي الت�سامي 

الرهبانيّة الي�سوعيّة على لاالتزام بهذه الأمانة.

التعليم والإدارة ة ال�ساد�سة ع�شرة 	
ّ

الماد

القِدّي�س يو�سُف رئا�سةَ  �أنظمةُ جامعة  �أنْ تحفظ  	�ت�سوّغ هذه الم��سؤوليّةُ 

 �أي�ضاً �أنْ يتوّىل 
ّ
الجامعة لأحد �آباء الرهبانيّة الي�سوعيّة. ومِنَ الطبيعي

�أع�ضاء في الرهبانيّة الي�سوعيّة التعليمَ في جامعة القِدّي�س يو�سُف �أو �أنْ 

ي�شاركوا في �إدارتها، ولكن من غير �أنْ يُعفَوا من ال�شروط العامّة للتر�شّح 

�إلى ذلك.

التنمية الروحيّة والاجتماعيّة ة ال�سابعة ع�شرة	
ّ

الماد

توفّر  �أنْ  على  قادرةً  يو�سُف  القِدّي�س  جامعة  تكون  �أنْ  المهمّ  	�من 

كلّها،  لتنمية طاقاتهم  م�ؤاتيةً  بيئةً  ال�سواء  وطَلَبَتها على  لأ�ساتذتها 

كلُّ  يطرحها  التي  الق�ضايا  عن  وتجيب  �إيمانهم،  تغذية  لهم  فتُتيح 

. ومن المهمّ �أي�ضاً �أنْ 
ّ
 والروحي

ّ
اخت�صا�ص على الم�ستويَين الأخلاقي
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تكون جامعة القِدّي�س يو�سُف قادرةً على ت�سهيل التن�شئة لااجتماعيّة 

�إلى  ملمو�س  ب�شكلٍ  الرامية  الجهود  في  وم�شاركتهم  لأع�ضائها، 

تح�سين الظروف التي تعي�ش فيها الفئاتُ المعوزة، و�إلى تغيير البنى 

الرهبانيّة  وت�سهر  العدالة.  روح  من  �أكبر  بقدرٍ  بنفحها  لااقت�صاديّة 

الي�سوعيّة على ت�أمين هذه التنمية الروحيّة ولااجتماعيّة.

 العلاقات بين الرهبانيّة الي�سوعيّة والجامِعة
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