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Editorial

Les années se succédent mais ne se ressemblent
pas quoique la mission de former des jeunes pour
batir I’avenir, elle est la constante de chaque jour.
Dans cette mission propre a I’'USJ, le caractére
francophone accompagne les jours de I’'Université
comme son ombre depuis que les cours des deux
Facultés reines de I’époque de la fondation, la
théologie/philosophie et la médecine/pharmacie
étaient dispensés et le sont toujours en langue
francaise. L’Université se dit depuis, qu’elle est
la premiere université francophone du Moyen-
Orient, tant du point de vue historique que du
point de vue nombre et de I'impact imprimé sur sa
société.

C’est ainsi que ce rapport de I'année académique
2017-2018 donne une bonne place a la réunion
annuelle qui s’est tenue exceptionnellement a
Paris méme, le 30 novembre et 1* décembre 2017.
Les activités de cette réunion étaient orientées
dans plus d’une direction: d’une part étudier
avec les membres du Conseil les questions a
chaud de I"Université, comme l’installation d’un
Board of trustees, d’autre part, faire connaftre
de prés [I'Université et ses dirigeants aux
autorités francaises et exposer les probléemes et
les difficultés que I’enseignement francophone
supérieur affronte dans la région non seulement
devant la double poussée de I’arabe et de I’'ang]ais,
mais aussi devant la réduction de I’espace culturel
francophone. Que ce soit a I"Unesco, a I’Elysée,

au Sénat, a ’Assemblée nationale et au ministere
de I’Enseignement supérieur, I'USJ s’est posée
comme partenaire d’enseignement et de véhicule
des valeurs de la francophonie : I’assurance de la
qualité, la convivialité, le respect du pluralisme,
’équité et les libertés de conscience et de parole.

Le passage par Paris visait aussi a consacrer
’exception culturelle francophone qu’est le
Liban. Dans ce sens la voix de I'USJ a appelé
la France a oser réinvestir tant financierement
gu’académiquement dans I’espace social,
académique, hospitalier et culturel libanais. Le
pragmatisme peut étre aussi fécond du coté
francophone.

Le rapport n’est pas seulement une reprise de
ce qui a eu lieu. Son réle est de nous mettre en
lien avec le passé mais se pose comme pont vers
I’avenir. Le rapport tire son importance du fait qu’il
communique ce qui a fait et fait sens a I’Université,
a I'ensemble de ses composantes comme les
étudiants et les Alumni mais aussi a ses amis.

Salim Daccache s.j.
Recteur



I |ACTIVITES DU RECTEUR

ACTIVITES LOCALES

SIGNATURE D'UN PROTOCOLE D'ENTENTE
ENTRE L'USJ ET L'AUB

La signature d’un protocole d’entente entre I’American
University of Beirut (AUB) et I"Université Saint-Joseph de
Beyrouth (USJ) a eu lieu le 16 janvier 2018, a Marquand
House (AUB)entrele PrSalim Daccaches.j.,Recteurdel’US)J
et Dr Fadlo Khuri, Président de ’AUB, sous le patronage de
S.E.M. le Président de la République, représenté par S.E.
le ministre de I’Education et de "Enseignement supérieur
M. Marwan Hamadé. La cérémonie a eu lieu en présence
des membres du Conseil d’administration de I"Université
américaine, des membres du Conseil stratégique de I’'USJ,
des vice-recteurs, doyens, directeurs et professeurs des
deux universités et d’un parterre de personnalités.

ACCORD DE COOPERATION TECHNOLOGIQUE INTERUNIVERSITAIRE (NREN)

Cing universités libanaises, I’'Université Saint-Joseph de Beyrouth (USJ), "American University of
Beirut (AUB), la Lebanese American University (LAU), ’Arab University of Beirut (BAU) et I’'Université
Saint-Esprit de Kaslik (USEK), ont signé un accord de coopération technologique pour la recherche
et "éducation (TechCARE) créant ainsi le Réseau national libanais de la recherche et de I’éducation
(National Research and Education Network, NREN). Celui-ci profitera aux universités, aux enseignants,
aux étudiants et aux chercheurs.

Les cing universités sont, par conséquent, connectées les unes aux autres, de la méme fagon qu’elles le
sont a Internet. Elles peuvent donc transférer entre elles des informations d’une fagon directe.

En outre, ce réseau national permettra aux universités membres d’étre connectées a des universités
américaines, européennes et arabes.



ACTIVITES DU RECTEUR

ACCORD DE COOPERATION USJ-CARITAS

Un accord de coopération a été signé entre I’Université Saint-Joseph
de Beyrouth et Caritas-Liban, instrument de la pastorale sociale des
Eglises catholiques au Liban. L’accord a été signé par le R.P. Paul
Karam, Président de Caritas-Liban, et le Pr Salim Daccache s.j.,
Recteur de ’USJ, qui s’est rendu pour 'occasion au siege central de
Caritas-Liban.

L’accord de coopération vise a permettre I'accueil mutuel de
stagiaires, ainsi que la signature d’accords spécifiques entre Caritas-
Liban et les institutions de I’USJ notamment la Faculté des sciences
infirmiéres, I’Ecole de sages-femmes, I’Ecole libanaise de formation
sociale et I'Institut supérieur de santé publique.

Prenant la parole a cette occasion, le Pr Daccache devait se féliciter
du fait que ’'accord permettra a ’lUSJ et a Caritas-Liban d’accomplir
aussi bien des travaux de nature académique que sociale.

Le Pr Daccaches.j. s’est dit certain que la coopération entre Caritas et
I’Université trouvera son point d’orgue dans le cadre de I’Opération
7¢ jour, dans laquelle sont impliqués aussi bien des enseignants que
des étudiants, au service d’une croissance de la conscience sociale
de la population.

CONVENTION ENTRE L'USJ
LE MUSEUM NATIONAL D'HISTOIRE NATURELLE

Le Professeur Salim Daccaches.j., Recteur de I’'Université Saint-Joseph
de Beyrouth, et le Professeur Bruno David, Président du Muséum
national d’histoire naturelle (France) ont signé une convention de
coopération entre les deux institutions en mai 2018.

ACCORD DE COOPERATION
ENTRE L'USJ ET LE CENTRE
DE THEOLOGIE D'ALEP

Le Professeur Salim Daccache
s.j., Recteur de [I’Université
Saint-Joseph de Beyrouth, et le
Monseigneur Boutros Mrayati,
représentant du Centre de
théologie d’Alep, ont signé un
accord de coopération entre les
deux institutions en juin 2018.

VISITE AU DIRECTEUR
GENERAL DES
FORCES DE SECURITE
INTERIEURE

Une délégation formée du
Recteur, Pr Salim Daccache
S.j., du Vice-recteur a
I’administration, M. Wajdi
Najem, et du Directeur
financier de ’'USJ, M. Walid
Mezher, a rendu visite au
Directeur général des Forces
de sécurité intérieure, M.
Imad Osman, dans le but de
discuter de la coopération et
de la coordination entre les
deux parties.
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CONFERENCES

«La profondeur historique de lamission éducative
de I’AUB et I’'USJ et leurs perspectives d’avenir »
American University of Beirut (AUB) | 11/08/2017

Dans le cadre du Anis Makdissi Program in
Literature (AMPL), le Pr Salim Daccache s.j. a tenu
une conférence a ’American University of Beirut
(AUB) qui présentait la profondeur historique
de Ia mission éducative de ’AUB et I’'USJ et leurs

perspectives d’avenir.
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« La Pédagogie ignacienne dans le cadre
pédagogique libanais » | 21/11/2017
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3. Lausanne - 3¢ séminaire sur

ACTIVITES DU RECTEUR

RENFORCEMENT DE LA d’enseignement supérieur

francophones.

COOPERATK)N A L' | NTE RNATI 0 NAL 4. Toulouse - Colloque sur « La Territorialité

de la Laicité ».

CANADA Lo

MONTREAL

x’ 7. Montréal - Rencontre avec les

Anciens de 'USJ.

ry
ETATS-UNIS wsmcon
- @ 5. Washington - Rencontres avec les

Anciens de 'USJ a Georgetown
University.

HOUSTON

6. Houston - Rencontre avec les Anciens

de ’'USJ.
8. Mexico- Conférence « Jesuit
universities towards the 2. Paris
transformation of the world », - Diner offert par S.E.M. Emmanuel Macron,
organisée par Universidad Président de la République francaise, au
Iberoamericana Mexico City. Palais de ’Elysée, en ’honneur de S.E.

le Général Michel Aoun, Président de la
, République libanaise.

B R E S I L - Inauguration, par les Présidents Macron et
Aoun, de I'exposition « Chrétiens d’Orient,
2000 ans d’histoire » qui se déroulera a
P'Institut du monde arabe (IMA) et a laquelle
la Bibliotheque Orientale a contribué.

- Table ronde autour du théme
«L’Université face au défi de "ouverture
sur le monde : quelles visions au XXI®
siécle ? » organisée al'occasion de la rentrée
universitaire de I’Institut Catholique de Paris
et de I'inauguration de son campus restauré.

- Conseil stratégique de I’'USJ.

- Visites au Palais de ’Elysée, au ministére
de I’Europe et des Affaires étrangéres, au
ministére de ’Enseignement supérieur et
de la Recherche, a ’Assemblée nationale
et au Sénat.

- Diner a la Maison de P'UNESCO en I’honneur
des partenaires académiques et des Anciens
del’UsJ.

- Diner de gala des Anciens.

- Assemblée générale du Bureau
administratif de ’'USJ a Paris.
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1. Bucarest - Réunion des Chaires Senghor de la
francophonie.

11. Dublin - 262 Assemblée générale de la Fédération internationale des
universités catholiques (FIUC).

[ )

9. Dubai

- Conseil du Centre d’études
universitaires de Dubai.

- Réunions du Conseil exécutif et
assemblée générale de I"Association
des universités arabes.

[ ]
10. Abou Dhabi - Rencontre avec les
Anciens de I’'USJ.
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ACTIVITES INTERNATIONALES === @

REUNION DU CONSEIL STRATEGIQUE A PARIS

Le Conseil stratégique de I’'Université Saint-Joseph de Beyrouth a tenu une réunion au Collége de France,
a Paris, le vendredi 1" décembre 2017.
Le Recteur a invité a cette réunion:

- M. Bruno Foucher, Ambassadeur de France au Liban,

- M. Rami Adwane, Ambassadeur du Liban en France,

-le Révérend Pére Francois Boédec s.j., Supérieur de la Province jésuite d’Europe occidentale

- Mme Véronique Aulagnon, Conseillére de coopération et d’action culturelle a ’Ambassade de France
au Liban,

ainsi qu’une délégation de I’Université Saint-Joseph de Beyrouth.

Photo de groupe au Collége de France
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RENCONTRES OFFICIELLES A L'ELYSEE, AU SENAT, A L'ASSEMBLEE NATIONALE, AU
MINISTERE DES AFFAIRES ETRANGERES ET AU MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR

En marge de la réunion du Conseil stratégique, des rencontres avec les autorités officielles et les
partenaires académiques ont été organisées dans I’objectif de discuter des moyens d’envisager de
nouvelles pistes de collaboration et de renforcer celles existantes.
La délégation de I’USJ a notamment rencontré :
- Au Sénat : M. Gérard Larcher, Président du Sénat,
- Au Quai d’Orsay : M. Jérbme Bonnafont, directeur de la section Moyen-Orient-Afrique du Nord,
ministre plénipotentiaire et directeur d’Afrique du Nord et du Moyen Orient,
- A’Assemblée nationale : des députés membres du Groupe Amitié France-Liban, la Commission des
affaires culturelles et la Commission des affaires étrangeres,
- Au Ministére de I’Enseignement supérieur, de la Recherche et de I'lnnovation : M. Julien Blang,
conseiller « Collectivités territoriales, Europe et international » au Cabinet de la Ministre et Mme
Isabelle Richard, conseillere santé,

- A PElysée : M. Aurélien Lechevallier, conseiller diplomatique adjoint et G7 du Président Emmanuel
Macron

A l'assemblée nationale avec notamment les jeunes députés
d’En marche, et du groupe amitié France-Liban

Au Quai d’Orsay, avec le directeur de la section A I’Elysée : M. Aurélien Lechevallier, conseiller diplomatique
Moyen-Orient-Afrique du Nord, M. Jérome Bonnafront adjoint et G7 du Président Emmanuel Macron
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DINER DE RETROUVAILLES A L'UNESCO

Un grand diner a été offert par I’Université Saint-Joseph de Beyrouth
a ses partenaires académiques et sociaux de France, au siege de
PUNESCO, sous I’égide de 'ambassadeur M. Khalil Karam.

Z(NESCO

~ W, LUNGEC0.00)
e e
!

CONVENTION ENTRE
USJ ET L'IRI

Pour continuer a répondre
au défi d’un développement
de la recherche de qualité
couplée a  Iinnovation,
comme partie intégrante
de sa formation, I’USJ a
signé, au siege de 'UNESCO
a Paris, un accord-cadre de
coopération scientifique
avec IInstitut de recherche
et de développement (IRD)
représenté par son président
Jean-Paul Moatti.




I DIMENSION IGNACIENNE

SEMAINE IGNACIENNE

L’aumoénerie de ’'USJ a organisé la premiere édition de
la « Semaine jésuite » au Campus des sciences humaines
en mars 2018. L’objectif de cette activité était de
sensibiliser la communauté universitaire a la tradition
ignacienne. Intitulée « Les jésuites et I’engagement
citoyen », cette semaine a mis en relief le role des peres
jésuites au niveau de la citoyenneté et leur réle spirituel
notamment en revenant sur la vie et la mission de
quatre péres jésuites : Révérends Péres Nicolas Kluiters,
Frans Van Der Lugt, Pedro Arupe et Alberto Hurtado.




BN (ADMINISTRATIF

ELEMENTS FINANCIERS

Tableau 1- Dépenses et recettes pour "année académique 2016-2017

Dépenses d’exploitation

Personnel des services généraux $20793 252
Enseignants cadrés $26 635 033
Enseignants vacataires $ 6891239
Charges financiéres $ 4 029 051
Autres dépenses d’exploitation $23 960 859
Charges hors exploitation $ 824 007
Provisions $6 881824
Transfert pour fonds de développement interne $22 973310

Scolarité temps plein $ 88 482 4123
Bourses du service social $-8526 821
Autres inscriptions $2 423 891
Formation continue $462 655
Produits financiers $3420781
Produits hors exploitation $ 577 300
Autres produits d’exploitation $7 837426
Subventions $18 311219
Total $112 988 574

Figure 1- Répartition des dépenses 2016-2017
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Figure 2 - Répartition des recettes 2016-2017
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Tableau 2 - Dépenses et recettes pour I’année académique 2017-2018

Dépenses d’exploitation

Personnel des services généraux $21636 507
Enseignants cadrés $27628 228
Enseignants vacataires $ 6822791
Charges financiéres $4129383
Autres dépenses d’exploitation $25642768
Charges hors exploitation $ 603103
Provisions $ 6751812
Transfert pour fonds de développement interne $14 250 932

Scolarité temps plein $ 93210 010
Bourses du service social $-7 990 451
Autres inscriptions $1160 507
Formation continue $442 117
Produits financiers $3727 606
Produits hors exploitation $390 680
Autres produits d’exploitation $7 094 490
Subventions $ 9430466
Total $107 465 424
Notes générales:

Ce bilan est préliminaire (non audité).

La suppression des droits affectés, affecte directement le résultat surtout le poste de la scolarité et des
bourses accordées par le Service social | L’Université a recu en donation un terrain de 2 112 m?

Figure 3 - Répartition des dépenses 2017-2018
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Figure 4 - Répartition des recettes 2017-2018
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ADMINISTRATIF

STATISTIQUES DE L'ADMISSION COMMUNE

Tableau - Statistiques de I’'admission commune de 2013/2014 a 2017/2018

2013-2014
Janvier Juin Septembre
Nouveaux 2356 478 196
Anciens 125 750 140
Candidats 2481 1228 336
Admis (AD) 1899 820 321
Confirmés (CO) 794 453 280
(CO)/(AD) 42% 55% 87% 38%
Inscrits (IN) 728 449 274
(IN)/ (AD) 38% 55% 85% 31%
2014-2015
Janvier Juin Septembre
Nouveaux 2 420 469 208
Anciens 115 640 152
Candidats 2535 1109 360
Admis (AD) 2012 781 346
Confirmés (CO) 859 477 298
(CO)/(AD) 43% 61% 86% 92%
Inscrits (IN) 797 476 298
(IN)/(AD) 40% 61% 86% 92%
2015-2016
Janvier Juin Septembre 2" semestre Total
Nouveaux 2343 415 131 22
Anciens 120 567 155 25
Candidats 2463 982 286 47 3 031
Admis (AD) 2009 656 276 47 2988
Confirmés (CO) 901 354 229 42 1526
(o) /(AD) 45% 54% 83% 89% 51%
Inscrits (IN) 820 349 226 41 1436
(IN)/ (AD) 41% 53% 82% 87% 48%
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2016-2017
Janvier Juin Septembre 2" semestre Total
Nouveaux 2483 383 196 21
Anciens 99 588 131 28
Candidats 2582 971 327 49 3929
Admis (AD) 2163 658 315 49 3185
Confirmés (CO) 927 344 272 44 1587
(CO)/(AD) 43% 52% 86% 90% 50%
Inscrits (IN) 849 341 260 43 1493
(IN)/ (AD) 39% 52% 83% 88% 47%
2017-2018
Janvier Juin Septembre 2" semestre Total
Nouveaux 2488 403 197 29
Anciens 123 581 163 27
Candidats 2 611 984 360 56 4 011
Admis (AD) 2129 620 342 52 2922
Confirmés (CO) 965 334 288 44 1718
(CO)/(AD) 45% 54% 84% 85% 59%
Inscrits (IN) 889 330 280 43 1612
(IN)/ (AD) 42% 53% 82% 83% 55%




CHANTIERS

NOUVEAU BATIMENT POUR LA FACULTE DE MEDECINE :
BATIMENT RAYMOND ET AiDA NAJJAR

Une généreuse contribution de la Fondation Raymond et Aida
Najjar a été offerte a I’'Université Saint-Joseph de Beyrouth pour la
construction d’un nouveau batiment pour la Faculté de médecine
au Campus des sciences médicales, rue de Damas. La donation
s’éleve a 12 millions de dollars.

Le batiment sera construit sur quatre sous-sols, un rez-de-
chaussée inférieur et un supérieur ainsi que cing étages en surface,
le tout sur une superficie de 13 800 m?en espaces administratifs et
académiques et 5630 m* en stationnement.

Les travaux de gros-ceuvre ont démarré ; ’'achevement des travaux
est prévu pour janvier 2021.

INAUGURATION DU CENTRE DE CONFERENCE MAROUN SEMAAN A
L'ESIB (06/11/2017)

=

—C

PROJET DE CAMPUS
ECONOMIE GESTION -
CHARLES CORM

Deux projets sont en phase
étude :

e Projet de réhabilitation du
batiment de la Fondation
Corm qui abritera également
la Fédération des associations
d’anciens de I’'USJ.

Projet de  construction
d’'un Campus éco-gestion
accueillant toutes les
institutions du management
et de I’économie de P'USJ.

Suite a une étude approfondie
des besoins en espaces, un
avant-projet sommaire a été
élaboré.

PROJET DE
CONSTRUCTION D'UNE
RESIDENCE POUR FILLES

Un terrain de 2112 m? a Achrafieh
a été enregistré au nom de
’Université suite a la signature
d’'une convention avec |Ia
Nonciature apostolique au Liban.

En vertu de cette convention,
’Université Saint-Joseph de
Beyrouth s’engage a construire
d’ici 2026 au plus tard :

e Une résidence pour filles qui
portera le nom de « Foyer
Isabelle Youssef Tyan »
destinée a accueillir des filles
libanaises ou étrangéres a titre
onéreux ou gratuitlorsqu’elles
sont dans le besoin.

e Une chapelle dédiée a Saint-
Joseph.




PROJET DE RESIDENCE
UNIVERSITAIRE

L’Université Saint-Joseph

de Beyrouth compte
construire une résidence
universitaire avec un parc

de stationnement sur

une parcelle de 1960 m?

a I’entrée du Campus des
sciences et technologies.
L’étude de ce projet démarra
en janvier 2017.

La phase avant-projet
sommaire est terminée. La
demande du permis a été
présentée.

CONSTRUCTION
D'UN PARC DE
STATIONNEMENT ET
D'UN HOPITAL DE
SIMULATION AU CSM

Le parc de stationnement
comprendra:

1- Six étages de stationnement
sur une superficie totale de
8926 m?

2- Deux étages pour I’hopital
de simulation pour la
Faculté de médecine sur une
superficie de 2650 m-.

Une société spécialisée dans

’étude des hopitaux de

simulation a été sollicitée,

’étude est achevée et

permettra aux consultants du

projet de finaliser le dossier
d’exécution.

Les travaux de finition du
batiment sont en cours ;
’achevement des travaux est
prévu pour juillet 2019.

BOURSES ET AIDES

BILAN DES BOURSES ET AIDES FINANCIERES NN
POUR L'ANNEE 2017-2018

Sur base de sa mission, et consciente du contexte socio-
économique du Liban, ’'USJ renforce et étend de plus en plus son
systeme d’aide aux étudiants.

Cette aide est basée sur les critéres suivants :

-Les performances académiques (excellence, mérite) ou
sportives de I’étudiant
- La situation financiére ou sociale de I’étudiant.

1. Lesboursesd’excellenceaccordéesaux premiersdesBaccalauréats
francais et libanais couvrantle 1 programme (3 ans):
1490 500 $ pour plus de 120 étudiants

2. Les Bourses de mérite accordées par les institutions aux majors :
425 200 $ pour plus de 250 étudiants

3. Les Bourses sportives accordées aux meilleurs sportifs membres
des sélections de ’USJ selon leur performance, assiduité, respect
desregles, esprit sportif en plus de la réussite académique:

175 000 $ pour plus de 110 sportifs

4. Les Bourses sociales accordées en fonction de la situation
financiére et sociale des étudiants et leurs familles :

18 178 600 $ pour 4 823 aides dont 11 810 300 $ en bourses et 6
368 300 $ en préts

5. Les emplois étudiants :
330 000$ pour plus de 322 étudiants

Bilan général des aides pour 2017-2018 :

¢ Plus de 5 625 aides financiéres
e Plus de 20 600 000 $ (plus de 22,1 % des scolarités).




RECHERCHE
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La recherche a I’Université Saint-Joseph de Beyrouth est la cible de
toutes les attentions. Son importance n’est plus a prouver pour le
développement de I’enseignement, le développement économique
du pays, le classement des universités et la découverte de nouvelles
connaissances.

La feuille de route, établie en 2014, est toujours suivie avec des
ajustements et des adaptations. Son objectif est I'organisation et le
développement de la recherche a I’'USJ. Ainsi, ont été mises en place:

1. La procédure de création d’une structure de recherche.

2. La labellisation des structures de recherche.

3. La programmation de la recherche.

4. Les axes de recherche prioritaires.

5. Les politiques et les procédures.

6. Le circuit d’un projet de recherche.

7. La charte de signature des publications des chercheurs de 'USJ.

Le chantier s’est poursuivi en 2017-2018 :

A. Planification de la recherche:
1. Création de nouvelles structures de recherche.
2. Rassemblement et restructuration des structures de recherche.
3. Création de deux unités rattachées au Vice-recteur a la
recherche.

B. Préparation de la recherche:
1. Ateliers de la recherche.
2. Bourses aux doctorants.
3. Financement de la recherche.

C. Implémentation de la recherche :
1. Collaboration entre I’Université Saint-Joseph de Beyrouth et
’Université Américaine de Beyrouth.
2. Collaborations avec les firmes pharmaceutiques.
3. Convention de recherche et de propriété intellectuelle de ’'USJ.
4. Convention de partenariat avec Liban Tests.

D. Valorisation de la recherche :
1. Séminaire sur la valorisation et le transfert de technologie.
2. Neuviémes journées de la recherche a I’'USJ.
3. Prix d’excellence du CNRS Libanais.
4. LIRA 13: Forum of Technology and Industrial Innovation.

E. Evaluation de la recherche :
1. Evaluation des structures de la recherche.
2. Chiffres de la recherche.
3. Publications a ’'USJ.
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. RASSEMBLEMENT ET RESTRUCTURATION DES STRUCTURES
CREATION DE
NOUVELLES STRUCTURES ~ DE RECHERCHE

DE RECHERCHE Le rassemblement et la restructuration des structures de recherche
est I’'un des chantiers importants du Vice-rectorat a la recherche:
rassembler, quand c’est possible, des structures de recherche
autour de thématiques communes, afin de constituer des équipes
de recherche conséquentes et donner aux chercheurs I’envie de
travailler ensemble. Le travail en équipe donnera certainement ses
fruits a moyen terme en favorisant les recherches interdisciplinaires,
en augmentant le nombre des publications et autres produits de la
recherche et en facilitant 'obtention des financements internes et
externes.

Deux nouvelles structures
de recherche dans deux
domaines : la géographie et
les sciences de I’éducation.

Cette restructuration a été entamée a la Faculté des sciences ;
plusieurs autres restructurations sont prévues pour les mois qui
viennent.

Cette restructuration est fortement recommandée par ’"HCERES et
I’agence d’accréditation ACQUIN.

CREATION DE DEUX UNITES RATTACHEES AU VICE-RECTORAT
A LA RECHERCHE

Afin d’assister les enseignants-chercheurs et de favoriser les projets
et la valorisation de la recherche, deux unités rattachées au Vice-
rectorat a la recherche ont été créées en 2018 :

1-Unité de valorisation de la recherche et de transfert de
technologie :
L’objectif de cette unité est de valoriser la recherche a ’'USJ et
d’aider le chercheur a diffuser les résultats de ses recherches.

Les membres de cette unité sont : Hadi Kanaan, Nicolas Louka,
Jocelyne Gerard, Ghassan Slailaty, Nassim Fares, Dolla Karam
Sarkis, Nicolas Tucci et Kamal Haddad.

2-Unité des projets de recherche scientifique, européens et
internationaux:
L’objectif de cette unité est d’assister le chercheur a monter et
gérer les projets de recherche, répondant a des appels d’offre
européens et internationaux, dans les différents domaines a
Puniversité.
Les membres de cette unité sont : Marie Abboud Mehanna, Irma
Majdalani, Soha Daou Possik, Magda Bou Dagher Kharrat, Ursula
El Hage.

Cette unité est également disposée a aider les chercheurs a la
rédaction des projets locaux au besoin.
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PREPARATION DE LA RECHERCHE

ATELIERS DE LA BOURSES AUX DOCTORANTS
RECHERCHE Les bourses du Conseil de la recherche

Le Vice-rectorat a la recherche
vient de mettre en place

les ateliers de la recherche
qui visent a former les
chercheurs, enseignants

et étudiants a toutes les
activités de la recherche
avec des experts libanais et
internationaux. Un premier
atelier a eu lieu le 20 mars
2018, animé par Mme Ozge
Sertdemir, conseiller a la
clientele Elsevier au Moyen-
Orient et en Asie centrale;
deux thématiques ont été
traitées :

Le Conseil de la recherche de "'USJ a octroyé 17 bourses en 2017
et 13 bourses en 2018 a des doctorants des différentes facultés de
I’Université Saint-Joseph de Beyrouth.

Les bourses USJ-CNRS/USJ-CNRS-AUF

* “How to promote your
research for maximum
impact”

e “How to find the right
journal to publish”

D’autres ateliers suivront
mensuellement avec des
thématiques générales

et parfois spécifiques par
thématique ou domaine.

Dans le cadre de la convention bilatérale entre le Conseil National
de la Recherche Scientifique de la République Libanaise (CNRS-L) et
I’Université Saint-Joseph de Beyrouth (USJ), 12 nouvelles bourses
s’ajoutent aux 34 bourses doctorales octroyées aux étudiants de
I’USJ entre 2014 et 2018 et trois autres bourses ont été octroyées
dans le cadre de la convention tripartite Agence universitaire de la
Francophonie (AUF), CNRS et USJ.

Une cérémonie de remise des bourses CNRS-L et AUF aux doctorants
de I’'USJ a eu lieu le 29 octobre 2018 a I’Auditorium Francois S. Bassil
en présence du Pr Georges Tohmé, Président du conseil
d’administration du CNRS, Pr Mouin Hamzé, Secrétaire général du
CNRS, du Pr. Hervé Sabourin, Directeur du bureau du Moyen-Orient
de PAUF et du Pr. Salim Daccache, s.j., Recteur de I’'USJ.

Ces bourses contribuent largement a la mise en place des théses en
cotutelles notamment avec des universités francaises et européennes.



RECHERCHE

FINANCEMENT DE LA RECHERCHE

L’USJ finance tous les ans un certain nombre de projets de recherche. Néanmoins, les chercheurs sont
encouragés a trouver des financements externes, en répondant a des appels a projets nationaux ou
internationaux. Les chercheurs sont également encouragés a monter des projets de recherche en
collaboration avec les entreprises et industries qui, voulant se développer et innover, s’associent avec
des chercheurs universitaires capables de les aider dans leur projet de développement et d’innovation.

Dans le cadre de convention de coopération signée entre le CNRS et I’USJ, 30 projets de recherche ont

bénéficié d’un co-financement USJ-CNRS sur deux ans.

L’Agence universitaire de la Francophonie (AUF) a financé 4 projets de recherche et 5 autres projets ont
eu des financements dans le cadre du programme CEDRE.

:I I
| say M T i ]

Les projets de recherche financés par le Conseil de la

recherche

Interne 5 Externe $
Bourses 389,840.07 285,175.91
Projets 1, 228,296.38 1, 097,464,965
Total 1.618.136.45 1.382.640.87
1% 54% A6%

Les projets de recherche financés par le CNRS-L
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IMPLEMENTATION DE LA RECHERCHE

COLLABORATION ENTRE L'UNIVERSITE SAINT-JOSEPH DE BEYROUTH ET L'UNIVERSITE
AMERICAINE DE BEYROUTH

La  premiere  collaboration
scientifique dans le cadre des
protocoles d’entente entre
’USJ et PAUB a eu lieu le 19
janvier 2018 a [P’Auditorium
Frangois S. Bassil au Campus
de I'innovation et du sport de
I’'USJ. Des chercheurs des deux
universités ont exposé leurs
travaux de recherche. Plusieurs
collaborations scientifiques sont
le résultat de cette entente et
activité commune, notamment
deux théses de doctorat en
codirection entre des équipes
de P’USJ et de I’AUB dans les
domaines de I'oncologie et la
microbiologie. Une convention
de cotutelle dethése de doctorat
entre les deux institutions est en
cours de préparation.

CONVENTION DE
RECHERCHE ET

DE PROPRIETE
INTELLECTUELLE DE L'US)

Une convention de recherche
et de propriété intellectuelle a
été mise en place a I’'USJ, afin
de préserver les droits des
chercheurs et de IPUniversité
en matiere de recherche
d’invention et de brevet. Cette
convention est signée par
tout enseignant chercheur
ou étudiant développant un
projet de recherche au sein
de I'Université ou avec des
financements de [I’Université,
ainsi que les projets développés
en collaboration avec des
financements provenant de
sociétés privées ou publiques.

COLLABORATIONS AVEC LES
FIRMES PHARMACEUTIQUES

Une collaboration officielle s’est
réalisée avec le groupe Benta et
plusieurs projets de recherche
sont en cours d’études avec
des équipes de la Faculté de
médecine et la Faculté de
pharmacie de I’'USJ.

D’autres collaborations sont en
cours de négociation.

CONVENTION DE
PARTENARIAT AVEC LIBAN
TESTS

Cette convention permet aux
chercheurs de I’'USJ, créant des
tests ou adaptant des tests de
les diffuser et commercialiser
avec la société spécialisée Liban
Tests, représentant et partenaire
de Pearson US & Pearson talents
Lens (ECPA France)




VALORISATION DE LA RECHERCHE

RECHERCHE

SEMINAIRE SUR LA
VALORISATION ET
LE TRANSFERT DE
TECHNOLOGIE

Afin de booster notre activité
de valorisation de larecherche
et familiariser les enseignant-
chercheurs, un séminaire sur
la valorisation et le transfert

de technologie a eu lieu les
2 et 3 juillet 2018 ; Dr. Nicola
Tucci (Expert in Europeen
project and research support),

a animé ce séminaire et
fait actuellement partie de
'unité de valorisation de la
recherche en tant qu’expert
externe.

PRIX D'EXCELLENCE DU

CNRS LIBANAIS

NEUVIEMES JOURNEES DE LA RECHERCHE A L'US)

Les 9* journées de la recherche ont eu lieu les 21 et 22 juin 2018
sur le Campus des sciences médicales. Ces journées étaient
placées sous le patronage et en présence de S.E. M. Riad Salamé,
gouverneur de la Banque du Liban et en présence de : Pr Salim
Daccaches.j., Recteur de I’USJ, Pr Dolla Karam Sarkis, Vice-recteur
a la recherche, le général Abbas Ibrahim, Directeur de la streté
générale, Pr Fadlo Khuri, Président de ’American University of
Beirut, Pr Fouad Ayoub, Président de I’Université libanaise, Mme
Véronique Aulagnon, Attaché culturel a ’Ambassade de France
a Beyrouth, Mme Bernadette Chehu, Attachée de coopération
a ’Ambassade de France a Beyrouth ainsi que des enseignants-
chercheurs, des étudiants et des amis de I"'USJ.

LIRA 13 : FORUM OF TECHNOLOGY AND INDUSTRIAL

INNOVATION

L’Ecole supérieure d’ingénieurs de Beyrouth a recu le 1°" prix dans
la catégorie de Projets professionnels pour le travail sur le « design
and control of a PUC-type 5-level inverter » performé par Dr Fadia
Sebaaly, Dr Hani Vahedi, Pr Kamal Al-Haddad et Pr Hadi Kanaan.

Deux prix d’excellence ont été
attribués a deux chercheurs de
I’USJ, en reconnaissance de leur
recherche reconnue sur le plan
national et international. Il s’agit
de:

- PrJocelyneGerard,professeur
de géographie al’USJ et ayant
une activité reconnue dans le
domaine environnemental et
géographique.

- Pr Marwan Ghosn, Professeur
d’oncologie a la Faculté de
médecine de 'USJ ; médecin
et chercheur a I’HDF et a
’hépital John Hopkins aux
Etats-Unis et reconnu pour ses
recherches sur les nouvelles
thérapies et notamment
immunothérapie dans le
traitement des cancers.
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La conférence inaugurale a porté sur les « Enjeux et impacts de
Pintelligence artificielle en santé » par Pr Antoine Tesniére, Directeur
et Vice-Doyen a I’éducation médicale — Université Sorbonne Paris-
Cité, puis des sessions dans plusieurs domaines : sciences médicales,
sciences humaines, sciences sociales, ingénierie et notamment
Iintelligence artificielle, les sciences ont suivi sur deux jours,
permettant ainsi d’exposer les résultats de la plupart des recherches

réalisées a I'USJ.

Avec le soutien de la Banque du Liban, 10 prix ont été offerts aux
meilleures communications orales et affichées des étudiants

chercheurs de [P'USJ.

L’ESIB a requ de méme le 1
prix dans la catégorie « PhD in
Engineering » pour les travaux
de Dr Jean Sawma et Dr Flavia
Khatounian EI-Rajji avec Ia
collaboration et le support de la
compagnie S.&A.S.

Quant a la Faculté des sciences,
elle a requ le 1 prix dans la
catégorie « PhD sciences award
», décerné a la doctorante Sally
El Kantar qui était supervisée
par Dr Hiba Rajha, Pr Richard
Maroun et Pr Nicolas Louka, ainsi
que le 1*" « Incubation award » de
Berytech.

w4

cncl e plaifig L iqiqisill jae i oaled
Thie LIRA 13 Farum of Tachnology & inusicis imentes

FIRST SCIENCES pOCTORATE AWARD
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EVALUATION DES STRUCTURES DE RECHERCHE

Un chantier concernant I’évaluation de la recherche d’un enseignant chercheur ainsi que les structures
de recherche de ’'USJ est en cours.

Concernant I’évaluation des enseignant-chercheurs, un document tenant compte de toutes les activités
relatives a la recherche a été mis en place en 2017 également. Ce document qui est sous forme d’une
grille permet une évaluation quantitative et qualitative, tenant compte de toutes les activités relatives a
la recherche et des spécificités de I'une ou I'autre des institutions.

Dans le but de préparer les enseignant-chercheurs a I’évaluation et la préparation de I’évaluation des
structures de recherche, deux séminaires sur I’évaluation de la recherche ont eu lieu en 2017 et en 2018.

Le premier séminaire organisé par le Vice-rectorat a la recherche en collaboration avec I’AUF sur le
théme « Evaluation de la recherche et des enseignants chercheurs » a eu lieu le 13 décembre 2017. Deux
intervenants experts en matiére d’évaluation, Pr Sophie de Ruffray (experte CNU France) et Pr Olivier
Bonneau (expert HCERES) ont développé I'intérét de I’évaluation qualitative et quantitative de la
recherche, et ont initié les participants a la méthodologie de I’évaluation de I’enseignant-chercheur ainsi
qu’aux structures de la recherche.

Le second séminairea eulieule 7 décembre 2018, avec un expert évaluation de "HCERES, Pr Olivier Bonneau
et avait pour but d’expliquer aux enseignants- chercheurs et responsables les bases de I’évaluation d’une
structure de recherche par un organisme comme I"HCERES et comment s’y préparer.

LES CHIFFRES DE LA LES PUBLICATIONS A L'USJ

RECHERCHE Une veille sur les publications des enseignants-chercheurs de I’'USJ

: est créée en interne et sur SCOPUS :
- Nombre de nouveaux projets

de recherche : en 2017 et en
2018

Le nombre des publications et des citations suit une courbe
ascendante :

* 2017 : 64 projets (42 a Publications et Citations
financement interne, 3 a
financement externe, 19 a
financement mixte)

* 2018 : 95 projets (68 a
financement interne, 3 a
financement externe, et15a
financement mixte)

- Nombre de doctorants : 466 — itk Gt ——CRRRrY

en cours
- Nombre dethésessoutenues : Publications Globales

46 en2017 et 138 en 2018 300
-Nombre de théses en ,:J |

ol e e ey L e | T

® 2017:20 théses de doctorat. EEE§EEEEEETLUEEEL i 2 E §
» 2018:13 théses de doctorat. B : s525ifd : £ ¢ £3”
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COLLABORATION ENTRE L'USJ ET LE CONSEIL EUROPEEN POUR LA RECHERCHE
NUCLEAIRE (CERN)

L’Université Saint-Joseph de Beyrouth (USJ) a participé a I'expérience Solénoide compact pour muons
(CMS) menée par le Centre européen pour la recherche nucléaire (CERN) dans son célébre grand
collisionneur de hadrons (LHC), le plus grand et le plus puissant accélérateur de particules au monde.

Suite a une demande formulée en 2017 par les Facultés d’ingénierie et des sciences de I’USJ pour rejoindre
le réseau des collaborateurs CMS, I’'Université Saint-Joseph de Beyrouth a été reconnue officiellement
comme un institut collaborateur par le CERN, en février 2018.

Le CMS est un détecteur polyvalent installé sur 'anneau du LHC. Il a été congu pour explorer un large
éventail de domaines de la physique, allant de la recherche du boson de Higgs a la découverte de
dimensions supplémentaires de ’espace, en passant par la quéte des particules qui pourraient constituer
la matiére noire. L’USJ participe de différentes maniéres a cette expérience mondiale. Ainsi, de nombreux
étudiants en génie de la Faculté d’ingénierie ou en Master de sciences physiques de la Faculté des sciences
ont dorénavant I'opportunité d’effectuer des stages au CERN, d’une durée de 3 a 12 mois, ou méme de
poursuivre des études doctorales en cotutelle avec les équipes de I'expérience CMS. Cela leur permettra
d’acquérir une expérience enrichissante dans un grand laboratoire de renommée internationale susceptible
de leur ouvrir d'importantes perspectives de carriére. Un doctorant de I’Ecole supérieure d’ingénieurs de
Beyrouth de I’USJ (ESIB) se trouve actuellement au CERN pour travailler a temps plein, durant trois ans, sur
la conception, I'implémentation et la validation d’un nouveau modéle de systéeme de contréle industriel du
détecteur de particules du CERN.

L’USJ s’ouvre aussi aux projets scientifiques de rang mondial dans les domaines les plus variés, comme
par exemple le projet de systemes d’irrigation utilisant des capteurs a fibres optiques (FOSS4!) sur lequel
le CERN collabore avec I'USJ, représentée par une équipe conjointe de I’Ecole supérieure d’ingénieurs de
Beyrouth (ESIB) et de I’Ecole supérieure d’ingénieurs d’agronomie méditerranéenne de I'USJ (ESIA-M),
mais aussi d’autres organismes libanais et italiens, dans le but de développer des systemes d’irrigation
novateurs afin d’optimiser l'irrigation et la production agricoles.
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La recherche a I’Université Saint-Joseph de Beyrouth est la cible de
toutes les attentions. Son importance n’est plus a prouver pour le
développement de I’enseignement, le développement économique
du pays, le classement des universités et la découverte de nouvelles
connaissances.

La feuille de route, établie en 2014, est toujours suivie avec des
ajustements et des adaptations. Son objectif est I'organisation et le
développement de la recherche a I’'USJ. Ainsi, ont été mises en place:

1. La procédure de création d’une structure de recherche.

2. La labellisation des structures de recherche.

3. La programmation de la recherche.

4. Les axes de recherche prioritaires.

5. Les politiques et les procédures.

6. Le circuit d’un projet de recherche.

7. La charte de signature des publications des chercheurs de 'USJ.

Le chantier s’est poursuivi en 2017-2018 :

A. Planification de la recherche:
1. Création de nouvelles structures de recherche.
2. Rassemblement et restructuration des structures de recherche.
3. Création de deux unités rattachées au Vice-recteur a la
recherche.

B. Préparation de la recherche :
1. Ateliers de la recherche.
2. Bourses aux doctorants.
3. Financement de la recherche.

C. Implémentation de la recherche :
1. Collaboration entre I’Université Saint-Joseph de Beyrouth et
I’Université Américaine de Beyrouth.
2. Collaborations avec les firmes pharmaceutiques.
3. Convention de recherche et de propriété intellectuelle de 'USJ.
4. Convention de partenariat avec Liban Tests.

D. Valorisation de la recherche :
1. Séminaire sur la valorisation et le transfert de technologie.
2. Neuviémes journées de la recherche a I’'USJ.
3. Prix d’excellence du CNRS Libanais.
4. LIRA 13: Forum of Technology and Industrial Innovation.

E. Evaluation de la recherche :
1. Evaluation des structures de la recherche.
2. Chiffres de la recherche.
3. Publications a I’'USJ.
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DELEGATION DU COLLEGE DE FRANCE A L'USJ EN MARS 2018

A’occasion de sa féte patronale
et dansle cadre de la Convention
liant les deux institutions depuis
2006, ’'USJ arequ une délégation
du Collége de France du 18 au
22 mars 2018 pour une série de
conférences et tables rondes,
organisées en collaboration
avec [lInstitut francais de
’Ambassade de France au Liban
et PInstitut francais du Proche-
Orient.

Né au XVI¢ siécle, le College
de France est une institution
unique en son genre. Lieu de
débat et de confrontation des professeurs du College a’USJ ». Ce sont plus de 20 missions de
d’idées, il se distingue par le professeurs du College de France a I’'USJ qui ont eu lieu depuis. Le
fait d’enseigner «le savoir en renouvellementdelaconventionen2016aétél’occasiond’yintégrer
train de se constituer dans tous une clause sur 'invitation au College de professeurs de 'USJ et la
les domaines des lettres, des mobilité de ses jeunes chercheurs vers le Collége. La collaboration
sciences ou des arts ». entre les deux établissements se consolide donc et s’élargit au fil
En 2009, lors de la visite a P'USJ  desannées. C’est ainsi que le Collége de France a hébergé la réunion
de ’Administrateur du College le  du Conseil stratégique de I'Université le 1 décembre 2017. C’est
Pr Pierre Corvol, la reconduction dans ce cadre que se situe également la visite de la délégation
de la convention entre les deux <comprenant dix professeurs de divers champs de spécialisation et
institutions se double de « la deuxresponsablesadministratifs. Il est a noter qu’une telle visite est
création d’une chaire d’accueil sans équivalent dans I’histoire du Collége.

Composition de la délégation

Titre NOM PRENOM CHAIRE ou FONCTION
M BELAY Raynald Directeur relations internationales, développement et partenariats
Pr BRUN Jean-Pierre Techniques et économies de la Méditerranée antique
Pr CHENG Anne Histoire intellectuelle de la Chine
Pr COMPAGNON Antoine Littérature francaise moderne et contemporaine : histoire, critique, théorie
Pr FONTECAVE Marc Chimie des processus biologiques (Secrétaire de ’Assemblée du College)
Pr GRENET Frantz Histoire et cultures de I’Asie centrale préislamique
Pr de THE Hugues Oncologie cellulaire et moléculaire
Pr GRIMAL Nicolas Civilisation pharaonique : archéologie, philologie, histoire
Pr LAURENS Henry Histoire contemporaine du monde arabe (Coordinateur Convention USJ)
Pr LIVAGE Jacques Chimie de la matiére condensée (professeur honoraire)
Pr ROMER Thomas Milieux bibliques (Vice-président de ’Assemblée du College)
Mme MESTON DE REN Maryléne Directeur général des services




Rapport annuel du Recteur sur I'Université Saint-Joseph de Beyrouth | 2017-2018

L'US) CLASSEE 1t DANS LE RANKING RESPONSABILITE SOCIALE DES UNIVERSITES

CATHOLIQUES DE LA FIUC

La Fédération internationale des universités catholiques a mené un
projet-pilote sur la responsabilité sociale des universités catholiques
dansl’objectif d’élaborerunréférentiel-ranking surle sujetaproposer
a tous ses membres afin de les aider a améliorer leurs pratiques
et politiques en la matiére. Le projet démarre avec 10 universités
sur les 280 que compte le réseau, dont I’USJ, la seule université
libanaise sélectionnée. Le questionnaire comportait 162 questions,
sans oublier les nombreuses « preuves » et documents a fournir a
I’appui, portant sur I'identité et la mission des établissements, leur
gouvernance, la prise en compte des questions environnementales,
des droits de ’homme, et surtout des questions sociales, en rapport
a la fois aux étudiants, au personnel et a la société.

L’USJ a été saluée pour son identité catholique clairement assumée,
qui se double d’une ouverture sur tous les groupes religieux et d’un
appel au dialogue entre eux. Les nombreux services aux étudiants
ont également été soulignés, ainsi que les liens avec et les services
a la société, tant en matiére de recherche que de prestations
diverses : campagnes de sensibilisation dans les écoles, formation
continue des cadres, bénévolat auprés des plus démunis... Les
recommandations portaient notamment sur une intégration plus

INTEGRATION DE REFUGIES SYRIENS A L'USJ

Depuis 2011, 'USJ a multiplié les activités en rapport avec les déplacés
syriens au Liban, sous forme de prestations, médicales notamment,
assurées dans les camps, et de recherche sur leurs conditions de
vie. En 2017-2018, elle décide de prolonger ces volets par un projet
de formation universitaire visant 'intégration dans ses facultés et
instituts de jeunes déplacés syriens doués mais dépourvus de moyens
financiers. L’USJ entend ainsi contribuer a’émergence, dans les rangs
des Syriens en exil au Liban, d’'une nouvelle génération d’acteurs du
changement qui peuvent jouer un réle moteur dans leur communauté
locale et la reconstruction de la société syrienne en général. Le projet
entend prendre en compte I’ensemble du parcours d’insertion, en
assurant une bourse d’études compléte aux candidats admis pour
une durée de 3 ans, en vue de I'obtention du dipléme.

Le projet a été développé avec des ONG partenaires de I’'USJ et
reconnues pour leur engagement au service des déplacés syriens,
ainsi qu’avec des instances internationales et locales. L’AUF et OIF
ont ainsi pris en charge les cours de langue francaise assurés aux
étudiants sélectionnés, I’ceuvre d’Orient et ’'ONG Spark ont contribué
ala prise en charge des frais de scolarité, Spark allouant également un
petit budget mensuel aux candidats pour leur installation a Beyrouth;
la LIA insurance leur a offert I’assurance médicale.

3

manifeste de la responsabilité
sociale dans la formation des
étudiants, dans la structuration
des profils de poste du personnel
administratif ou encore dans
la communication autour des
projets de I’Université.

Réunion d’accueil des étudiants syriens le
23 octobre 2018 au Rectorat

Réunion avec les étudiants de I’'Université
bénévoles pour accompagner et faciliter
leur intégration



L'INTERNATIONALISATION « CHEZ SOI » ET A LETRANGER

A LINTERNATIONAL

L'USJ MEMBRE DE 81 RESEAUX INTERUNIVERSITAIRES

‘\i‘/l L'US) membre de 81 associations/
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L’'USJ) appartient a plus de 8o
réseaux interuniversitaires —
sans compter les réseaux
internationaux de chercheurs ou
praticiens dont les enseignants
et cadres de [l'université font
partie. Elle est notamment
membre fondateur en juillet
2018 de la nouvelle Association
internationale des universités
jésuites. En 2018 également, elle
a rejoint le réseau UN Global
Compact. Ces réseaux sont
transversaux dans une vingtaine
de cas, et disciplinaires dans les
autres cas. Les différents champs
sont bien représentés et il n’y

a quasiment aucune institution
de [IPUniversité qui ne fasse
pas partie d’un ou de plusieurs
réseaux.

a

L’appartenance a ces réseaux

participe  au  rayonnement
de PUniversité, tout en
permettant I’échange de

bonnes pratiques entre pairs,
le réseautage ou networking
en vue du développement
de projets communs avec un
ou plusieurs partenaires. Elle
donne aussi acces a des portails
spécialisés, des services de
conseil, des formations tout en
favorisant I’analyse conjointe
des tendances. Les associations
internationales sont aussi une
tribune privilégiée pour faire
entendre la voix du Liban et de
ses universités. Cette fonction
de plaidoirie est particulierement
manifeste dans desréseauxayant
une fonction reconnue d’expert

LE CAS DES COTUTELLES INTERNATIONALES DE THESE

Photo-souvenir de la fondation de
I’Association internationale des
universités jésuites, en présence du
Supérieur général de la Compagnie de
Jésus, Arturo Sosa, s.j., prise au Sanctuaire
de Saint Ignace de Loyola, le 11 juillet 2018

aux échelles internationales ou
régionales, comme I’Association
internationale des universités,
créée sous I'égide de 'UNESCO
en 1950 et exercant encore le
role de conseiller aupres de
I’lagence onusienne ou encore
’Association des universités
arabes, conseiller de la Ligue

des Etats arabes pour les
questions d’enseignement
supérieur.
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LES DOUBLES DIPLOMES ET FORMATIONS A L'INTERNATIONAL

L’USJ, qui délivrait a I'origine des dipldmes francais, a maintenu la tradition, aprées I"adoption de ses
statuts en 1975, de diplémes étrangers, notamment en sciences infirmiéres, ou le dipléme d’Etat
francais est toujours délivré, et en génie civil avec Ponts-et-Chaussées ENPC. Ce nombre a augmenté
progressivement, et de maniére accélérée depuis 2015 :

Années Nb doubles diplomes et formations internationales

Avant 2011 18
2011-2014 8
2015-2018 15

Total 41

Aujourd’hui, ce sont 41 doubles dipldmes et formations a I'international qui sont proposés a I'USJ,
auxquels viendront se rajouter plusieurs autres en 2018-2019. Ces doubles dipl6mes se font surtout
avec la France et au niveau master dans la majorité des cas ; douze institutions de I’USJ dispensent
des formations avec un double diplome international au bout du parcours.

Les cadres définissant ces doubles dipldmes sont pluriels. Certains reposent sur la mobilité des
seuls enseignants, ce qui permet une «internationalisation chez soi » pour les diplémés poursuivant
des études supérieures tout en étant déja engagés dans la vie professionnelle au Liban. D’autres
impliquent une mobilité étudiante pour une durée pouvant varier entre un et plusieurs semestres.
Au total, ce sont 136 étudiants de I"'USJ qui ont ou sont en voie d’obtenir un double diplome
depuis 2014. En 2017-2018, neuf étudiants inscrits dans des établissements partenaires ont obtenu
également un dipldme de I’'USJ.

Les cotutelles internationales de thése représentent une catégorie spécifique de doubles
diplémes internationaux. Une soixantaine est en cours aujourd’hui a ’'USJ, dans des champs
pluriels : sciences et santé, sciences et technologies et sciences de ’lhomme et de la société. Elles
se font avec des universités francophones, en Belgique, Suisse et France essentiellement. Entre
autres partenaires privilégiés : Université Pierre et Marie Curie, Université de Provence, Université
de Bretagne occidentale, Université de Montpellier et Paris-Sarclay. Un accord-cadre de cotutelle
de thése a été signé également avec I"Université de Montréal, rendant possibles les futures
collaborations en la matiére. Cette décision, comme bien d’autres, s’inscrit dans la politique
d’encouragement des cotutelles adoptée par ’USJ, qui se donne aussi a voir a travers — entre
autres mesures — les exemptions de 50% des frais de scolarité accordés aux doctorants concernés
ou encore dans I’accord avec le CNRS-Liban et I’AUF pour un financement commun de bourses de
mobilité doctorale.




CONFERENCES ET SEMINAIRES

BUREAU DE L'ASSURANCE QUALITE ET
DE LA PEDAGOGIE UNIVERSITAIRE

PARTICIPATION DE L'USJ A LA REDACTION ET AU LANCEMENT
DES « STANDARDS QUALITE ET LIGNES DIRECTRICES » DE
L'ASSOCIATION DES UNIVERSITES DU LIBAN

La cérémonie de lancement du document « Standards Qualité
et Lignes Directrices » produit par I’Association des universités
du Liban (UAOLB) s’est tenue au ministére de I'Education et de
I’Enseignement supérieur le 1* mars 2018. Ce document est un outil
pour I’évaluation institutionnelle des universités. Il est le fruit de
la collaboration entre de nombreuses institutions d’enseignement
supérieur au Liban dont I’Université Saint-Joseph de Beyrouth de
Beyrouth. Mme Moghaizel-Nasr, Déléguée du Recteur a I’Assurance
qualité et la Pédagogie universitaire, a présenté deux des domaines
évoqués dans ce document, celui relatif a ’enseignement et celui
relatif al’appui aux étudiants. Elle les a présentés a partir des critéres
essentiels d’une culture qualité.

CONFERENCE
INAUGURALE DONNEE
PAR NADA MOGHAIZEL-
NASR

Conférence inaugurale
donnée par Nada Moghaizel-
Nasr lors de célébration

du 20° anniversaire de

la « Recommandation
internationale pour les
enseignants universitaires »
organisée par 'UNESCO a
Paris le 5 octobre 2017.

Sa conférence a porté

sur « La formation des
enseignants du supérieur
pour une éducation de
qualité a la lumiére de la
Recommandation de 1997 et
en vue des objectifs 2030 de
PUNESCO ».
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PEDAGOGIE UNIVERSITAIRE

ORGANISATION DE CARREFOURS DE PARTAGE PEDAGOGIQUE

Parallélement aux Ateliers de formation, la Mission de pédagogie
universitaire a organisé des Carrefours de partage pédagogique
pour les enseignants de I’USJ. De bonnes pratiques de I’USJ ont été
présentées, favorisant leur mutualisation et le développement de
communautés de pratiques. Parmi les thémes traités :

¢ Comment faciliter la gestion de la charge de travail de I'étudiant ?
e Comment assurer une évaluation pertinente des apprentissages ?

e Comment utiliser le portfolio comme outil de formation et
d’accompagnement des étudiants ?

e Comment développer les compétences transversales requises
pour relever les défis du XXI¢ siecle ?

RENFORCEMENT DE L'ALIGNEMENT ACADEMIQUE, ETAPE
POUR L'EVALUATION DES PROGRAMMES

La Mission de pédagogie universitaire a organisé une formation
pour les personnes ressources visant a renforcer |’alignement
académique ainsi que des rencontres par campus avec les Doyens,

Directeurs et responsables de programmes en vue d’assurer
I’alignement académique de leurs programmes.

Elle a également accompagné des institutions a la demande.

La Mission de pédagogie universitaire a concu un document
synthétique relatif a I’évaluation des programmes.

ATELIERS DE FORMATION PEDAGOGIQUE 2017-2018

Les rencontres pédagogiques organisées par la Mission de
pédagogie universitaire en 2017-2018 ont pris la forme de Carrefours
d’échanges et d’Ateliers de formation. Elles ont regroupé plus de
560 enseignants cadrés et vacataires de I'USJ.

Les Ateliers de formation ont porté sur les thémes suivants :
e Comment « inverser » ma classe en intégrant les TICE ?
e Comment rendre nos enseignements plus actifs ?
e Comment faire du plan de cours un outil pédagogique ?
e Comment tirer profit des outils numériques dans I'’enseignement ?

IIs se sont déroulés chacun sur 2 séances, une séance de formation
et I'autre de suivi, avec un accompagnement pour les enseignants
qui le souhaitent.

RENFORCEMENT

DE L'ENGAGEMENT
DES ENSEIGNANTS
POUR L'INNOVATION
PEDAGOGIQUE

La Mission de pédagogie
universitaire a proposé

des mesures incitatives a
insérer dans la stratégie de
ressources humaines de
I’'USJ visant a encourager
les enseignants a innover
dans leurs pratiques
pédagogiques.

La Mission a ressorti de
méme un recueil de bonnes
pratiques pédagogiques et
mutualisation a travers la
plateforme numérique et les
carrefours d’échanges.

Elle a également constitué
un réseau de personnes
ressources pouvant soutenir
pédagogiquement des
collegues ainsi qu’une
bibliotheque virtuelle
recueillant des ressources
pédagogiques disponibles
sur le site de la Mission de
pédagogie universitaire.




B BUREAU DE L'ASSURANCE QUALITE ET
DE LA PEDAGOGIE UNIVERSITAIRE

ASSURANCE QUALITE

PILOTAGE DU PROCESSUS D'ACCREDITATION

¢ Rédaction du Rapport d’autoévaluation de I’"USJ et soumission a
I’agence ACQUIN en vue de ’accréditation institutionnelle de I’'USJ

¢ Rencontres organisées dans chacune des institutions de ’'USJ en
vue de la cl6ture du premier cycle qualité : rappel de la finalité, des
objectifs et des étapes du processus et présentation des critéres
qualité, des bonnes pratiques et projets d’amélioration mis en
ceuvre par institution.

¢ Renforcement de la culture qualité a travers plusieurs initiatives :

- Support de I’Equipe assurance qualité lors de I'implémentation
des projets d’amélioration : plus de 123 projets ont été exécutés
dans les différentes institutions.

- Mutualisationdebonnespratiquesfavorisant:leur capitalisation,
la mise en écho des besoins des uns avec les solutions trouvées
par les autres, la motivation des acteurs et la constitution d’un
réseau de personnes ressources.

- Identification de personnes ressources de I’USJ par theme.
Diffusion de leurs noms et coordonnées sur la plateforme
numérique  evalqualite. ~ Ces  personnes  ressources
accompagnent, au besoin, enseignants et institutions.

- Sensibilisation d’étudiants et d’anciens au processus assurance
qualité. Ceux-ci ont proposé des améliorations qui ont été
reportées et qui seront prises en considération dans les plans
d’action de 2019.

- Préparatifs pour la visite des experts ACQUIN en décembre 2018.
Ceux-ci ayant qualifié de « spectaculaire » le processus mené
et relevé "adhésion de la communauté universitaire, élément
déterminant pour I'accréditation.

PRODUCTION DE
DOCUMENTS A
PORTEE NATIONALE

¢ Participation au projet
Erasmus + TLQAA portant
sur I’évaluation des
programmes et production
d’un document relatif a
’implémentation d’un
« Systeme qualité interne »
dans les universités.

e Participation a la rédaction
du document relatif
aux Standards qualité
pour I'accréditation
institutionnelle, produit
par I’Association des
universités au Liban
(UOALB)

ORGANISATION D'UN
COLLOQUE NATIONAL

Organisation d’un colloque
national sur le « Processus

assurance qualité comme
levier d’amélioration », en
partenariat avec ’AUF et
la Direction générale de
I’enseignement supérieur.

PARTICIPATION
AUX CLASSEMENTS
INTERNATIONAUX

Dans le dernier classement
international des universités
QS, PUSJ est classée parmi les
500 meilleures universités au
monde.
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I  BUREAU DU DEVELOPPEMENT REGIONAL ET
DES PROGRAMMES EXTERNES

La formation tout au long de la
vie est un continuum entre Ila
formation initiale, générale ou
professionnelle, et I’ensemble
des situations ou s’acquierent
des compétences : actions de
formation continue, activités
professionnelles,  implications
associatives ou  bénévoles.
Depuis mars 2000, lors du Conseil
européen de Lisbonne, les chefs
d’Etats et de gouvernements
européens ont convenu du réle
de la « formation continue »
dans la croissance économique
durable accompagnée d’une
amélioration  quantitative et
qualitative de I’emploi et d’une
plus grande cohésion sociale.
La notion d’éducation et de
formation tout au long de Ia
vie (FTLV) est I'élément clé de
cette  stratégie.  Réaffirmée
dans la communication de la
Commission européenne du 21
novembre 2001, la formation
tout au long de la vie peut étre
définie comme « toute activité
d’apprentissage entreprise a tout
moment de la vie, dans le but
d’améliorer les connaissances, les
quadlifications et les compétences,
dans une perspective personnelle,
civique, sociale et/ou liée a
’emploi », selon la Commission
Européenne. L’Université Saint-
Joseph avait déja prévu dans
sa Charte (Chapitre 1, articles 2
et 8) un lien entre la formation
académique et la formation
adaptée a la vie professionnelle :
« cette mission fonctionnelle
professionnelle ».

En conformité avec ces principes,
le Bureau de développement
régional et des programmes
externes a été créé en octobre
2016, dans le but de devenir un
moteur d’action qui accompagne
les différents acteurs dans
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leurs défis, qu’ils soient dans la
formation, le conseil oulagestion
de projets. Il propose également
une assistance technique visant
Paccompagnement de  ses
partenaires.

Mission du Bureau

Assurer, a I’échelle du Liban et
de la région du MENA (Moyen-
Orient et Afrique du Nord),
une expertise et un service
d’excellence, en termes de
Formation, de Conseil en
formation et de Gestion de
projets académiques, a partir des
ressources de I’Université Saint-
Joseph de Beyrouth.

Vision du Bureau

Devenir une plateforme de
référence liant le monde
académique et Ile monde
professionnel, en tant que
vecteur de changement
innovant et durable, en
offrant des expertises aux
niveaux académique, social et
professionnel.

Des formations continues sont
proposées par les différents
Instituts et  Facultés de
’'USJ, selon un Catalogue de
formations préétabli, et des
formations « sur mesure » sont
congues a la demande de nos
partenaires. Le Bureau a une
double mission : des formations
continues en interne, pour
la communauté de IP'USJ, en
étroite collaboration avec les
Facultés et Instituts et des
formations continues externes
avec les anciens de I’Université
et les professionnels du terrain,
et ce, dans les domaines
d’expertises de I’Université et
dans les 5 champs disciplinaires :
Médecine et Santé ; Ingénierie
et technologie - Sciences ;

Economie - Gestion - Banque -
Assurances - Droit et Sciences
politiques - Arts, Lettres et
Sciences humaines - Sciences
religieuses.

Harmonisation des formations
continues dans les Facultés et
Instituts de I’'USJ

Un comité regroupant les
responsables de la formation
continue des Facultés, Instituts
et Ecoles de I’'USJ a été constitué
depuis mai 2017.

En 2017-2018, le DRPE a entrepris
ses visites aux Doyens, Directeurs
et Responsables de formations
continues dans les institutions
de PUniversité, dans le but de
présenter les futures activités
du Bureau et échanger sur
d’éventuels projets communs.

Le DRPE a recueilli les projets
potentiels, en termes de
formations continues, et a
proposé son soutien et suivi
afin de réaliser ces projets en
travaillant conjointement avec
les institutions. Ainsi que le DRPE
offre le soutien marketing dans
la diffusion de ces formations
au niveau national, régional et
international.

La synthése de ces visites tenues
dans les 28 institutions et 2
centres régionaux a été exposée
dans une réunion globale en fin
d’année. En effet, 15 institutions
déclarentavoir des départements
de formation continue, et 13 n’en
ont pas. Néanmoins, certaines
institutions organisent différents
genres de séminaires annuels
et des projets de consultance
méme s’il n’existe pas dans leurs
institutions des départements de
formation continue.

Les majeures contraintes
soulevées durant ces Vvisites,
étaient le manque de personnels
cadrés en charge de ce volet,

ainsi que diverses contraintes
financiéres ou concurrentielles
avec divers agents internes et/ou
externes.

Des propositions ont été notées
et prises en compte dans notre
plan d’action a court terme, telles
que : la nécessité d’élaborer
un catalogue de formations
continues, commun a toute
PUniversité, et le paiement
supplémentaire de cette
activité si elle est exécutée en
dehors du cadre. Une ouverture
régionale est souhaitée via notre
antenne a Dubai, et le contact
de personnes-clés en Afrique du
Nord pour des collaborations
futures. Des propositions
diverses comme [Iimportance
des thémes choisis dans chaque
région, les collaborations avec
des partenaires stratégiques,
les échanges de programmes et
d’expertises interuniversitaires
pourront étre un atout pour la
réussite de ce projet. Enfin, il
est primordial de travailler sur
infrastructure du bureau et
les plateformes informatiques
et logistiques pour faciliter
les saisies d’information et la
communication entre divers
agents et sources.




I  BUREAU DU DEVELOPPEMENT REGIONAL ET
DES PROGRAMMES EXTERNES

FORMATIONS

MISE EN PLAC’E D'UN PROGRAMME DI’E FORMATION DES MISE A JOUR DE LA
AMICALES DE L'USJ SUR LA CITOYENNETE ET LA CULTURE DE PLATEFORME DE LA

PAIX FORMATION CONTINUE
. - Médiation : outil de prévention SUR LE SI

et de gestion des conflits
- Leadership efficace
- Gestion de Projets
- Promotion de la justice a
’
travers la charte de ’'USJ et la de la plateforme de la

pfdagogle lgnacienne formation continue sur le SI
- L'influence religieuse dans une qui propose un catalogue

En 2017-2018, des réunions
réguliéres avec le Service
technologie de I'information
ont abouti a la mise a jour

Le Bureau de Développement  société multiconfessionnelle de formations continues,
Régional et des Programmes . Agent de Changement pour par institution, avec un lien
Externes (DRPE) en association  yne citoyenneté efficace vers le site de "Université
avecleServicedelavie étudiante _ Géopolitique du monde arabe qui permet a nos anciens et
et I'association Believe a mis nos partenaires de trouver
en place un programme de Les objectifs de la formation  Jensemble des sessions de
formation des amicales de ’USJ. sont triples : formations continues par

Le programme est intitulé:  a. Promouvoir la paix parla champ disciplinaire et/ou par
“Citizenship and Leadership médiation. institution.

for Peace building”. Le week-  b. Développer les compétences

end du 28-29 avril 2018 ainsi de leadership efficace. USIM: -
que la journée du 12 mai 2018  c. Devenir un agent de

ont regroupé une vingtaine changement pour une

d’étudiants, entre Présidents citoyenneté efficace.

et membres des amicales de
’USJ autour d’une formation
articulée autour de 7 axes :

CONVENTION DE FORMATION AVEC LA SOCIETE CMA CGM

Une convention de formation a été signée le 31/7/2018 entre I’USJ et la Société CMA CGM pour un
programme de formation intitulé « Management Development Program ». Des experts de la Faculté
de gestion et de management et du Département des ressources humaines de la Faculté des lettres

et des sciences humaines de I’'USJ ont congu et assuré ces formations autour de 7 axes : Strategic
Business Management, Strategic Negotiation, Strategic Finance for Non Finance Professional,
Strategic Marketing, Strategic Business Plan, Communication and Leadership, Strategic Leadership
& Teambuilding. Le programme de formation est assuré en 2018-2019 pour des cadres et des futurs
cadres de la société CMA CGM Liban.




CHAIRE DE L'EDUCATION A L'ECO-

CITOYENNETE ET AU DEVELOPPEMENT
DURABLE (CEEDD)/FONDATION DIANE A L'USJ

« QUAND L'USJ SE MET AU VERT »

La Chaire de ’Education a P’Eco-citoyenneté et au Développement Durable (CEEDD)/Fondation
Diane a I’USJ alancé le projet « USJ Verte » le 10 novembre 2017 au Campus des sciences humaines
(CSH) sous le haut patronage de S.E.M. Tarek Al Khatib, ministre libanais de I’Environnement.

Le Service de la vie étudiante a organisé a cette occasion une campagne de sensibilisation pour
mobiliser d’une part les étudiants et d’autre part les membres de la communauté universitaire
ayant pour objectif la création d’une nouvelle culture d’engagement éco-citoyen a I’USJ,
Pintégration d’une solution alternative dans la gestion des déchets au quotidien, et le changement
du comportement des étudiants vis-a-vis de la culture éco-citoyenne.
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I FONDATION US)J

« La Fondation de I’'Université Saint Joseph » (Fondation USJ) continue a solliciter le soutien des Anciens,
des Amis, des Partenaires et de toute personne ou institution soucieuse d’appuyer la mission académique et
socioculturelle de I’'USJ, ainsi que la mission médicale, enseignante et humanitaire de son centre hospitalier

universitaire, ’H6tel-Dieu de France.

A ce jour, plus de 30 fonds de bourses ont été créés.

Pour I'année 2017-2018, la générosité de plusieurs donateurs est venue renflouer nos fonds pour que I'USJ
soit toujours en mesure d’accomplir sa mission.

LES FONDS DE BOURSES

Fonds de bourses Pére René
Chamussy s.j.

Suite au départ de son Recteur
émérite en 2016, la grande
famille de I'Université Saint-
Joseph de Beyrouth a souhaité
pérenniser le souvenir de
’lhomme qui a initié au Liban le
premier service d’aide sociale
universitaire aux étudiants. Un
« Fonds de bourses Pére René
Chamussy s.j. » a ainsi été créé
qui serviraafinancer des bourses
pour les étudiants en difficulté
financiére et a réaliser la volonté
du R.P. René Chamussy s.j. de
batir un Liban meilleur a travers
I’éducation.

Fonds de bourses des anciens du
Centre d’études universitaires du
Liban-Sud (CEULS)

Un fonds de bourses des anciens
du CEULS est créé conjointement
avec I'USJ grace a [linitiative
de M. Sejaan Ghafari, ancien
du CEULS, installé a Detroit,
Michigan. Ce fonds est destiné
a aider les étudiants inscrits au
CEULS.

Fonds de bourses Murex-ESIB

Un fonds de Bourses Murex ESIB
a été créé al’USJ grace a un don
d’un million de dollars offert par
laSocieté Murexreprésentée par
M. Salim Eddé au bénéfice des
étudiants de I’Ecole supérieure
d’ingénieurs de Beyrouth (ESIB)
et en particulier ceux inscrits en
études d’informatique.

Pour gérer ce fonds auquel
’USJ participe en y déposant
I’équivalent du don de Murex,
un protocole a été signé le 23
février 2018 au Rectorat de 'USJ
par M. Salim Eddé et Pr Salim
Daccache, s.j, Recteur de I’'USJ,
en présence notamment du Pr
Fadi Geara, Doyen de la Faculté
d’ingénierie, de Mme Carmel
Ghafari  Wakim,  Secrétaire
générale de la Fondation USJ
et de Mme Shiraz Akl Zoghbi,
Directrice du Service social.
M. Salim Eddé a affirmé Ile
caractére indissoluble de
ce partenariat avec I'USJ en
attestant que « la société Murex
n’existerait pas sans I’ESIB ».

Fonds de bourses de I’Association
des Anciens de la Faculté de
pharmacie

L’Association des Anciens de la
Faculté de pharmacie représentée
par son nouveau président M.
Krikor Sahakian et le Recteur
de IP'Université Saint-Joseph de
Beyrouth, Pr Salim Daccaches.j.,
ont signé un protocole d’entente
portant sur la constitution
d’un fonds de bourses conjoint
le «Fonds de bourses de
PAssociation des Anciens de la
Faculté de Pharmacie ».

Les bourses générées par ce
fonds seront destinées aux
étudiants inscrits en 1** année a la
Faculté de pharmacie de I'USJ qui
associent le mérite académique a
une situation sociale méritante.

Don pour le Fonds de bourses
Naoum Khattar

Constitué en 2003 pour
pérenniser le souvenir de Maitre
Naoum Khattar ancien de Ia
Facultédedroit(FDSP),le«Fonds
de bourses Naoum Khattar » est
alimenté régulierement par le
Rotary Club Sahel el Metn, Ia
famille Khattar et I’USJ. Il est
destiné a aider des étudiants
en droit. Un nouveau montant
a été généreusement accordé
au cours d’une visite rendue
au Recteur de I’'USJ le Pr Salim
Daccache s.j., le vendredi 19
janvier 2018, par la présidente de
Rotary club Mme Dora Moallem
et par Me Nagib Khattar.
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Fonds de bourses Mitri Assha

Grace a la généreuse donation
de Mme Férial Assha, le « Fonds
de bourses Mitri Assha » a été
constitué, le 11 avril 2018, en vue
d’aider les étudiants de I'USJ a
poursuivre leurs études en dépit
de leurs difficultés financiéres.
Les bourses générées par ce
Fonds sont destinées par ordre
de priorité, aux étudiants de la
Faculté de droit et des sciences
politiques, de la Faculté des
sciences infirmieres et de la
Faculté des lettres et des sciences
humaines.

Fonds de bourses Michel Ghazal

Fondateur et ancien président
du Centre Européen de la
Négociation,  Président  de
la Fondation Ghazal pour
I’éducation, la recherche et la
paix au Liban, Michel Ghazal
est un ancien de la Faculté de
sciences économiques de la
promotion 1973 de ['USJ.

Il a créé le « Fonds de bourses
Michel Ghazal » le 22 juin 2018. Ce
fonds conjoint avec I'Université
Saint-Joseph de Beyrouth sert
a accorder des bourses aux
étudiants méritants de ’lUSJ pour
les aider a poursuivre leurs études
universitaires ; a savoir qu’une
bourse est destinée a un étudiant
ancien de I'un des colléges des
Fréres des écoles chrétiennes qui
poursuit ses études a 'USJ.

Fonds de bourses Farid Raphaél

C’est en présence du Recteur,
Pr Salim Daccache s.j. et de Ia
famille de Farid Raphaél, ancien
ministre, banquier et ancien de
la Faculté de droit et des sciences
politiques promotion 1954, que
la Fondation Farid Raphaél,
représentée par sa présidente
Zeina Raphaél, a constitué, le 6
juillet 2018, le « Fonds de bourses
Farid Raphaél », fonds conjoint
avec I'USJ.

Les bénéficiaires de ce fonds
seront sélectionnés parmi les
étudiants inscrits a la Faculté de
sciences économiques, la Faculté
de gestion et de management, la
Faculté de droit et des sciences
politiques et I'Institut supérieur
d’études bancaires.

Fonds de bourses Samir et Tania
Assaf

Le 17 ao(t 2018, M. Samir Assaf,
ancien de la Faculté de sciences
économiques promotion 1982,
et son épouse Mme Tania Assaf,
ont constitué avec I’USJ un fonds
conjoint « Fonds de bourses
Samir et Tania Assaf ».

Les bénéficiaires de ce fonds
seront sélectionnés parmi les
étudiants inscrits a la Faculté de
sciences  économiques.

Fonds de bourses des écoles
publiques libanaises

Suite a I'appel pour la levée de
fonds initié par le Recteur de
’Université  Saint-Joseph de
Beyrouth Pr Salim Daccache s.j.
en juillet 2018, ’'USJ a constitué,
en septembre 2018, un fonds
de bourses dédié aux étudiants
inscrits a 'USJ venant des écoles
publiques libanaises.

LES BOURSES

Bourses aux étudiants palestiniens

Le Recteur de I’'USJ a signé, le 13
septembre 2017, un protocole
d’entente avec la Fondation
Mahmoud Abbas représentée
par M. Jamal Haddad, PDG
de la Fondation. Ce protocole
consolide la relation entre la
Fondation et [I’'Université et
sert a accorder des bourses aux
réfugiés palestiniens au Liban
afin qu’ils puissent poursuivre
leurs études a ’'USJ.

Bourses Bank Audi de
performance académique et
d’engagement social

Bank Audi a offert des bourses
a 17 étudiants de I’'USJ : une
premiére série de bourses de
5,000% a 7 étudiants brillants pour
leur performance académique et
des bourses d’engagement RSE
de 1 000% a 10 étudiants dont la
contribution a la communauté a
été marquante, dans le cadre de
’Opération 7¢ jour
Cefutl’occasion pourles étudiants
de discuter avec M. Marc Audi,
Directeur général Liban, de sujets
d’ordre économique et social.

Bourse George et Fida Haddad

En date du 9 décembre 2017,
M. George et Mme Fida Haddad,
ancienne de la Faculté des
lettres et des sciences humaines
(promotion 1991) ont constitué
une bourse portant leur nom
destinéde a aider les étudiants
originaires de Aley et/ou de
Khenchara.

Leur objectif est de soutenir les
jeunes de leurs villages respectifs
a promouvoir et a développer leur
région.




Bourses de PInstitute of
International Education (IIE) aux
étudiants syriens a Dubai et au Liban

Depuis le début de la guerre en
Syrie, I'Institute of International
Education (IIE) a mis en place un
systéme de bourses destiné a
venir en aide aux étudiants syriens
désirant poursuivre leurs études
universitaires dans différentes
régions du monde, mais plus
spécifiquement au  Moyen-
Orient et en Afrique. Ainsi pour
la deuxieme année consécutive
P’lIE a accordé, en novembre 2017,
des bourses a 10 étudiants syriens
inscrits a ’Université Saint-Joseph
de Beyrouth au Liban ou dans le
Campus de Dubai.

I FONDATION US)J

Bourse d’études pour un semestre
de spécialisation a Montpellier

Le professeur Elie Mechelany
a accordé une bourse d’études
pour un semestre a SupAgro a
Montpellier, dans la spécialité
Agroalimentaire - Agro Industri, a
un étudiant de I’Ecole supérieure
d’ingénieurs agroalimentaire
(ESIA).

Cette bourse s'inscrit dans le
cadre du souhait du professeur
Mechelany de soutenir les
étudiants et les anciens de ESIA
et de I'ESIAM qui voudraient
poursuivre leurs études
doctorales a Montpellier, la ville
qui Pavait accueilli lors de son
parcours doctoral et professoral.

Dons pour les bourses a la Faculté
de médecine dentaire

Pour appuyer les fonds de
bourses, le Dr Falah Abou
Jaoudé (promotion 1986 Faculté
de médecine dentaire) a fait
une généreuse  contribution
a IPUniversité Saint-Joseph de
Beyrouth au cours de la visite qu’il
arendue au Recteur en décembre
2017.

Cette contribution s’ajoute a
celles remises par les Docteurs
Makhzoumé et Makary ainsi que
d’autres anciens pour alimenter le
fonds de bourses.

Subventions de ’GEuvre d’Orient

L’CEuvre d’Orient continue depuis
plus de 30 ans a soutenir la cause
de I'Université dans le soutien
social des étudiants : 15 000
euros ont été accordés en aide a
la scolarité aux étudiants inscrits
a P’Ecole libanaise de formation
sociale pour I'année universitaire
2017-2018 et 30 000 euros ont été
accordés a I'lnstitut supérieur de
sciences religieuses.

Aides de PGEuvre des Missions
Catholiques Francaises d’Asie et
d’Afrique

Moyennant des projets présentés
par la Fondation USJ, I’CEuvre des
Missions Catholiques francaises
d’Asie et d’Afrique (OMCFAA)
a accordé des aides a hauteur
de 32 250 euros, pour I'année
universitaire 2017-2018, destinés a
aider les étudiants en difficulté.

Donation pour le projet

« Education a la paix » Opération
7¢ jour

Dans le cadre de sa mission,
la  Fondation Ghazal pour
Education, la Recherche et
la Paix au Liban a apporté son
soutien en finangant a hauteur
de 10 000 dollars Pactivité de
I’Opération 7¢ jour avec les jeunes
du Nord-Est de la Bekaa a travers
le projet « Education a la paix » qui
aeu lieu a Taanayel du 14 au 17 juin
2018.

Donation pour le financement
du projet « Data center pour
la recherche en intelligence
artificielle »

M. Walid Khoury a voulu rendre
a la communauté la chance qu’il
a eue de poursuivre des études
de haut niveau. C’est ainsi que
pour aider les jeunes, et aider
’économie libanaise, il a fait le
15 mai 2018, un don a P'USJ de
200 000 dollars américains au
bénéfice de I’ESIB qui servira a
financer le projet de Data center
pour la recherche en intelligence
artificielle étant convaincu que
les ingénieurs développeront
’économie de demain.



Rapport annuel du Recteur sur I'Université Saint-Joseph de Beyrouth | 2017-2018

La Fondation a recu de nombreuses donations de ses Anciens, Amis et partenaires au cours de I'année
universitaire 2017-2018 d’'un montant total de 57 700 dollars américains. Ces petites donations ont un grand
effet et vivement alimenter les fonds de bourses constitués a ’'USJ qui servent a aider plus de 4 000 étudiants.

Liste des fonds de bourses a I’'USJ

Mary Gebran

Good Mother to be

Joseph Zaarour

Victor Lahoud

Pére Louis Pouzet

Naoum Michel Khattar

Pére André Masse

Antoine Medawar

Micheline Saad Tarazi

Fondation Safadi

Khatchig Babikian

Union Nationale

Pere Madet

Charles Corm

Sami Turqui

Bachir Gemayel

USJ Alumni Dubai

Nabil Bustros

Marie-Christine André Hakimé

USJ Alumni Abu Dhabi

Gilbert et Roula Ghostine

USJ Alumni Qatar

USJ Alumni UK

Conseil de I’Institut supérieur d’études bancaires

Raoul Assaf

Chaker Abousleiman

Anciens de France Université Saint-Joseph

Anciens du Centre d’études universitaires du Liban-Sud

Pere René Chamussy s.j.

MUREX-ESIB

Association des Anciens de la Faculté de pharmacie

Mitri Assha

Michel Ghazal

Farid Raphaél

Samir et Tania Assaf

Ecoles publiques libanaises




I EDITIONS DE L'USJ

L'USJ AU SALON DU LIVRE FRANCOPHONE DE BEYROUTH

L’inauguration de la 24¢ édition du Salon du livre francophone de Beyrouth 2017 s’est tenue le 3 novembre
2017 au Biel en présence de M™ Frangoise Nyssen, ministre frangaise de la Culture. Accompagnée du
Pr Salim Daccache s.j., Recteur de I’'USJ, S.E. M™ Nyssen a visité le stand de I’USJ ou les publications
des Editions et Presses de I'USJ étaient exposées. A noter qu’a cette occasion, le Recteur a offert a
Mme Nyssen I’ouvrage : « L’USJ, Portrait d’'une université. Entre tradition et modernité ».

Dans le cadre de ce salon, plusieurs manifestations ont été organisées sur le stand des Editions et
Presses de I’'USJ :

e Table ronde autour de I'ouvrage édité en partenariat avec les Presses de I'lFPO, « Sources de
I’Histoire de Tyr Il. Textes et images de I’Antiquité et du Moyen Age »,

* Tablerondesur‘HistoireetarchitecturemonastiquesauLiban’,autourdel’ouvrage «Deuxmonasteres
du Mont Liban Mar Challita & Mar Cha’ya, Histoire et architecture » avec Sabine Mohasseb Saliba,
Ray Jabre Mouawad, Raffi Gergian, Joseph Rustom, modérée par Lévon Nordiguian,

e Table ronde autour de I'ouvrage : « Voyages d’un érudit » avec Frére Antoine Saliba o.a.m. et
PrJoseph Abou Nohra, modérée par le pére Nagi Edelby,

e Table ronde a IPoccasion de la sortie du n° 91 de la revue « Travaux et Jours » sur le « Réle des
intellectuels dans notre monde » avec Alain Gresh. Table ronde présentée par Rita Bassil et animée
par Antoine Courban,

e Table ronde autour de la thématique « Transformation et devenir du Super-héros au cinéma »
a loccasion de la sortie de I'ouvrage « Le super-héros a I’écran. Mutations, transformations,
évolutions » avec Wissam Mouawad, Etienne Auge, Elie Yazbek, modérée par Karl Akiki,

* Table ronde autour de I'ouvrage : « Les Arméniens du Liban. Cent ans de présence » avec Lévon
Nordiguian, Vahé Tachjian, Henry Laurens, Boutros Labaki et Carla Eddé, modérée par Christine
Babikian Assaf.

Enfin, le Pére Khalil Alwan m.| a signé son ouvrage intitulé « Anthropologie de Jacques de Saroug».
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BILAN 2017-2018

Pour ’'année 2017-2018, les Editions de I’'USJ avaient proposé un agenda opérationnel dont on peut
rappeler ici quelques points importants.

Il s’agissait tout d’abord de repenser ’ensemble de la charte graphique des publications, ouvrages
et revues, en partenariat avec le SPCOM. Cette charte, validée par le Conseil de ’lUSJ, est désormais
accessible depuis le site de I’USJ au lien suivant : https://www.usj.edu.lb/chartegraphique/.

Outre ces éléments, les Editions de I’'USJ en partenariat avec les vice-recteurs a la recherche et
aux affaires académiques ont travaillé a I’explicitation des conditions de qualification des revues
publiées par les institutions de I’Université en vue de leur indexation dans la base de données
«Scopus ». A cette fin, des réunions de travail avec les rédactions concernées ont permis de
lancer les opérations de « pratiques qualifiantes » des revues. Cet objectif d’indexation participe
de la politique de classement a I'international de I’'USJ permettant de répondre aux exigences
scientifiques des agences d’évaluation ou d’accréditation en matiere de publications et de nous
mettre en cohérence avec les attendus Iégaux au plan national.

A quoi s’ajoutaient les diverses restructurations des outils techniques et numériques permettant
de mieux produire, diffuser et valoriser ’ensemble de nos publications. Cela aura été I'objet de la
formation dispensée durant trois jours fin mai 2018 pour ’ensemble des secrétariats de rédaction ou
d’édition concernés au sein de I'USJ (Formation « Métopes — Edition scientifique multisupports »).

L’année académique s’est achevée sur un bilan des résultats obtenus ou des retards éventuels
dans les livrables projetés afin de proposer un second agenda opérationnel pour ’lannée 2018-2019
essentiellement axé autour des procédures, de la mise en ligne et des candidatures des revues
« qualifiées » a I'indexation.

HISTOIRE
DU MOUVEMENT LITTERAIRE
DANS L EGLISE MELCHITE
DU V¢ AU XIX® SIECLE
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BN (LES ANCIENS

FEDERATION DES ASSOCIATIONS DES ANCIENS DE L'USJ

Les Présidents

.. . Abou Dhabi Aline Saadé Feghali
Emirats Arabes Unis " -
Dubai Raphaél Khlat
Qatar Doha Robert Tarazi
Koweit Koweit Rami Chaoul Lattouf
Canada Montréal Marc Abi Khalil
Washington DC Nadim Kyriakos Saad
Boston Rachelle Nasr
Etats-Unis New York Nada Abousleiman Sara
Houston Pierre Khoury
Detroit Sejean Ghafari
France Paris Naoum Abi Rached
Royaume-Uni Londres Joélle Assaf
Les activités
Au Liban

* Diner de gala de I’Association des Anciens de la Faculté de pharmacie le 11 novembre 2017 a
I’Hotel Le Gray au Centre-ville de Beyrouth.

* Diner de galade ’Association des Anciens de |a Faculté de médecine dentaire le 15 novembre
2017 au Casino du Liban. Les promotions 1967 et 1992 étaient a I’honneur respectivement
pour leurs 50 ans et 25 ans de carriere.

e Diner annuel du nouveau comité de I’Association des Anciens de ['Institut libanais
d’éducateurs le 27 avril 2018, a I’hétel Smallville de Beyrouth.

* Diner de Gala de I’Association des Anciens de la Faculté de droit, de sciences politiques et
de sciences économiques le 10 mai 2018 au restaurant Le Maillon.

* Bal des Ingénieurs 2018 de I’"Association des Anciens de I’Ecole supérieure d’ingénieurs de
Beyrouth le vendredi 1*" juin 2018 au Casino du Liban.

AVétranger
e Souper annuel de I’Association des Anciens de 'USJ a Montréal le 9 octobre 2017.

* Diner de gala de I’Association des Anciens de I’'USJ en France le 16 mars 2018 au Cercle de
I’Union Interalliée.

e 21¢ bal de ’'USJ Alumni Abou Dhabi — EAU le 19 avril 2018 a I’H6tel Intercontinental de Abou
Dhabi.

e Diner du nouveau Comité de "'USJ Alumni Association a Washington DC le 19 mai 2018 au
Army Navy Country Club a Arlington, VA.

e Déjeuner convivial des Anciens de I’USJ a New York le 20 mai 2018 au University Club de
Manhattan
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LE BUREAU DES ANCIENS ETUDIANTS DE L'US)

Le Bureau des Anciens de I’USJ a pour vocation de servir de lien entre I’Université et sa communauté
d’Anciens. Le Bureau s’est engagé depuis sa création en 2014 a renforcer et consolider des relations
personnalisées avec les Anciens étudiants au Liban et de par le monde a travers la diffusion du
bulletin d’information préparé par I’équipe du Bureau et ’animation de la Communauté autour
d’évenements et annonces que plusieurs Institutions de I’USJ ou partenaires externes souhaitent

diffuser.

Aujourd’hui, le Bureau est capable d’atteindre 38009 Anciens étudiants, grace a une base de
données annuellement enrichie et constamment mise a jour. Les données recueillies sont traitées
de maniére strictement confidentielle et ne sont pas transmises a des tiers.

Anciens USJ - Washington

La USJ Beirut Alumni Association, Washington DC
Chapter a vu le jour le 5 octobre 2017.

Les diplémés de I’'USJ a Washington, issus de
diverses promotions et provenant de disciplines
variées comme la médecine, la médecine dentaire,
le droit, ’économie, l'ingénierie ou les études
politiques, se sont regroupés sous le regard
bienveillant de Son Excellence Madame Carla
Jazzar, Chargée d’affaires de I’Ambassade du
Liban, (Faculté de droit et des sciences politiques,
promotion 1986).

Ainsi, ’lambassade du Liban aux Etats-Unis, des
institutions universitaires, comme I’Université de
Georgetown, I'Université George Washington, ou
des bibliothéques, telle la Library of Congress, ont
ouvert grand leurs portes pour I"'USJ.

Les Anciens de I’USJ se rencontrent a New York

Anciens USJ - Houston

Les Anciens de I’'USJ résidant a Houston se sont
retrouvés le 8 octobre 2017 dans une ambiance
conviviale pour accueillir le Recteur de I’Université,
le Pr Salim Daccache s.j. accompagné du Pr Roland
Tomb, Doyen de la Faculté de médecine. Le comité
organisateur était formé de Randa Hakim, Pierre
Khoury (FM, 91), Liliane Haddad Rizk (ESIB, 87),
Pierre Moubarak (ESIB, 88), Anne-Marie Chaftari
(FM, 92) et Patrick Chaftari (FM, 92). Dans son mot
d’accueil, Liliane Haddad Rizk, coordinatrice du
comité organisateur, a souhaité la bienvenue aux
hétes. Elle a souligné au nom de tous les membres
du groupe la fierté d’appartenir a 'USJ et rappelé
aussi le réle important que les Anciens de I’'USJ
sont appelés a jouer pour promouvoir et soutenir
’Université. Aprés un mot de remerciements du
Pr Tomb, le Recteur a pris la parole pour brosser
un rapide tableau de la situation de I'Université,
sa vision d’avenir, ses réformes pédagogiques,
ses nouvelles infrastructures et les activités des
Anciens de I’USJ dans le monde. Les Anciens se
sont quittés en se promettant de lancer le chapitre
de Houston au plus tét.

Issus de diverses promotions et disciplines, telles que le droit, la médecine, la médecine dentaire, le
génie, ’économie, les sciences humaines ou les études politiques, les diplomés de I’'USJ a New York se
sont retrouvés le 3 février 2018 au University Club, au coeur de Manhattan.

Sur invitation de la Fondation de I"Université Saint Joseph, et organisée par un groupe d’anciens vivant
a New York, la soirée a réuni des anciens de New York, New Jersey et Connecticut, qui se sont fixé pour
mission de soutenir les étudiants nécessiteux a payer les frais de scolarité a I’USJ.



HONORATS

JOSEPH AOUN RECOIT LE
« ACADEMIC LEADERSHIP
AWARD BY THE CARNEGIE
CORPORATION OF NEWYORK »

M. Joseph Aoun, ancien de
PInstitut des lettres orientales,
membre du Conseil stratégique
de I'Université Saint-Joseph de
Beyrouth, membre du Conseil
d’administration de la Lebanese
American University (LAU) et
directeur de [IP'Université de
Northeastern a Boston, a obtenu
le Prix du leadership académique,
décerné  annuellement  par
I’association Carnegie New York
a sept directeurs d’université aux
Etats-Unis. Ce prix récompense
des directeurs d’établissements
universitaires pour leurs initiatives
visant a promouvoir des standards
académiques élevés. Une somme
de 500000 dollars est offerte
par Passociation a chacun des
lauréats.

FADIA KIWAN ELUE A LA
TETE DE L'ORGANISATION
DE LA FEMME ARABE

Mme Fadia Kiwan, professeur de
sciences politiques et directrice
honoraire de I'Institut des sciences
politiques a I'Université Saint-
Joseph de Beyrouth, a été élue
au poste de directrice générale de
I’Organisation de la femme arabe
(OAF) pour un mandat de quatre
ans.

MYRNA GANNAGE, CHEF
DU DEPARTEMENT DE
PSYCHOLOGIE DE L'US)J
DANS L'ORDRE NATIONAL
FRANCAIS DU MERITE

Au nom du Président francais M.
Emmanuel Macron, 'ambassadeur
Bruno Foucher a décené a
Mme Myrna Gannagé, Chef du
Département de psychologie
de I'Université Saint-Joseph de
Beyrouth, les insignes de Chevalier
de P'ordre national du Mérite au
cours d’'une cérémonie organisée
a la Résidence des Pins.

GEORGES MERHE],
FSE, LAUREAT

D'UN CONCOURS
INTERUNIVERSITAIRE
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M. Georges Merhej, étudiant en
troisieme année a la Faculté de
sciences économiques, a été classé
premier au niveau national dans
un concours interuniversitaire de
Gestion de portefeuille virtuelle,
initié par la Blominvest.

AMIRA AMMAR,

ESIB, RECOIT LE IES
STUDENT PAPER TRAVEL
ASSISTANCE AWARD

Mlle Amira Ammar, doctorante
a PEcole supérieure d’ingénieurs
de Beyrouth, supervisée par le Pr
Hadi Kanaan, a requ le IES Student
Paper Travel Assistance Award lors
de la International Conference on
Industrial Technology (ICIT'18) qui
aeulieuaLyon, France du 20 au 22
février 2018.

M’ Ammar a été sélectionnée
parmi les 10 gagnants qui ont eu
les highest review scores for their
student paper.

NIDALE NOUN, ETIB,
CHEF DE LA SECTION
DES SERVICES DE
CONFERENCE A L'ESCWA

Mme Nidale Noun, ancienne
diplémée de ’Ecole de traducteurs
et d’interprétes de Beyrouth, a
été sélectionnée, suite a de dures
épreuves écrites et orales, Chef
de la Section des services de
conférence a la United Nations
Economicand Social Commission for
Western Asia (ESCWA) qui compte
d’ailleurs parmi ses traducteurs et
interprétes 6 autres étibiennes.
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FEMMES CADRES DE L'USJ DISTINGUEES

Le « programme des libanaises 2020 - le Liban pays de la connaissance » a été lancé a I’occasion du
centenaire de la proclamation de I’Etat du Grand Liban et vise a distinguer les femmes qui brillent
dans la société. La premiere cérémonie en ce sens a eu lieu a la Résidence des pins ou avait été
proclamé I’Etat du Grand Liban le 1° septembre 1920.
Au cours de cette cérémonie, plusieurs femmes ayant de hautes fonctions (présidentes, vice-
présidentes, doyens, directeurs) de plusieurs institutions et universités libanaises ont été honorées,
notamment de ’'USJ :

- M™e Dolla Sarkis, Vice-recteur a la recherche

- M™ Marianne Abi Fadel, Doyen de la Faculté de pharmacie

- M™ Nada Bou Abboud Naaman, Doyen de la Faculté de médecine dentaire

- M™ Rima Sassine Kazan, Doyen de la Faculté des sciences infirmiéres

- M™ Léna Gannagé, Doyen de la Faculté de droit et des sciences politiques

- M™e Christine Babikian Assaf, Doyen de la Faculté des lettres et des sciences humaines

- M™¢ Patricia Rached, Doyen de la Faculté des sciences de I’éducation

- M™ Gina Abou Fadel Saad, Doyen de la Faculté des langues

- M™¢ Fadia Kiwan, ancien directeur de I’Institut des sciences politiques.

LIRA FUND AWARD

Une équipe formée d’enseignants-chercheurs et d’étudiants en derniére année a I’Ecole supérieure
d’ingénieurs de Beyrouth (ESIB) a été récompensée par Ioctroi de prix pour subvention de projets de
fin d’études lors de la cérémonie annuelle du « LIRA Fund Award » qui s’est déroulée le mardi 15 mai 2018
a I’Hotel Le Royal, Dbayeh. Les trois projets sélectionnés sont les suivants :

1) Systeme de Triage de type Pick and Place utilisant un robot Delta sur un convoyeur en mouvement,
congu par M. Eddy Gharib et M. Elia Khoury sous la supervision de Dr Flavia Khatounian Rajji et Dr
Toufic Wehbe de I’ESIB, et de M. Kousra Sakr et M. Sami Francis de I. Network Automation.

2) Conception d’un réacteur de pyrolyse pour biomasse a concentration solaire, projet réalisé par
Mme Lamis Abou Antoun et M. Jacques Kassardjian et supervisé par Dr Chantal Maatouk Riachi de
I’ESIB, avec le partenariat industriel de SES représenté par M. Naji Chamieh.

3) Systéme SCADA pour installations photovoltaiques distribuées, concu par M. Antoine El-Hachem
et M. Wissam Zogheib, et co-supervisé par M. Elie Renno et M. Patrick Chemaly de Phoenix
Machinery (groupe Indevco) et Pr Hadi Kanaan de I’ESIB.




I INSTITUTIONS

ACCREDITATION DE PROGRAMMES ET CERTIFICATION DE SERVICES

Au processus assurance qualité central, mené pour ’ensemble des domaines a I'USJ, se greffent ceux

des institutions ou des unités ayant entamé un processus d’accréditation de leurs programmes ou de
certification de leur service.

ECOLE SUPERIEURE
D'INGENIEURS DE BEYROUTH

L’Ecole supérieure d’ingénieurs
de Beyrouth s’est soumise a
I’accréditation de ses programmes
de génie par ’Agence américaine
ABET. En 2017-2018, le reglement
intérieur de ’ESIB a été mis a jour
et de nombreuses procédures
implémentées pour tenir
compte des exigences de cette
accréditation.  Les  rapports
d’autoévaluation ont été soumis
a I’Agence qui a émis un avis
favorable.

FACULTE DES SCIENCES

Le Systéme de Management de
la Qualité (SMQ) du Master en
Technologie Industrielle de la FS
a été certifié en juin 2018, selon
les exigences ISO 9001 : 2015, par
I’Organisme de certification : SAI
GLOBAL, relativement a la portée
d’enregistrement : « Conception et
livraison de services pédagogiques
pour le Master en Technologie
Industrielle ». Ce Certificat fait suite
au certificat ISO 9001 :2008, arrivé
a échéance en septembre 2018.

FACULTE DE PHARMACIE

La Faculté de pharmacie poursuit
I’évaluation de ses programmes
par la Conférence internationale
des Doyens des facultés de
pharmacie d’expression francaise.

FACULTE DE MEDECINE
DENTAIRE

La certification du Centre de soins
de la Faculté de médecine dentaire
a été renouvelée en janvier 2018,
selon les normes ISO 9001 : 2015,
par la société AFNOR. Par ailleurs,
la FMD poursuit I'accréditation de
ses programmes avec ’Association
for Dental Education in Europe
(ADEE).

FACULTE DE MEDECINE

La Faculté de médecine poursuit
I’accréditation de ses programmes
par la World Federation for Medical
Education, entamée en 2015 et
celle de IPUnité de Génétique
médicale, accréditation 1SO 15189,
entamée en janvier 2018.

FACULTE DE GESTION ET DE
MANAGEMENT

Quatre représentants de la Faculté
de gestion et de management
ont participé aux séminaires de
'agence AACSB a laquelle est
soumise la Faculté de gestion et
de management : « Séminaire
d’accréditation Europe et
Moyen Orient » « Assurance
of learning», Conférence des
Doyens membres de '’AACSB. Le
comité d’accréditation de ’AACSB
a commenté en avril 2018 le
«Progress report » soumis par la
FGM. Professeur Ellen Harshman,
mentor AACSB, a effectué deux
séjours a Beyrouth en novembre
2017 etenmai2018, durantlesquels
elle a examiné les progres réalisés.

INSTITUT DE PHYSIOTHERAPIE

Llnstitut de  physiothérapie
a entamé un  processus
d’accréditation par la World
Confederation for Physical

Therapy — WCPT en janvier 2018.
Celui-ci porte sur Plnstitut et le
dipléme en physiothérapie. Le
rapport d’auto-évaluation a été
soumis a l’agence. La visite des
experts est prévue pour le mois
d’avril 2019.
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DANS LES INSTITUTIONS

FACULTE DE MEDECINE FACULTE DE GESTION
LANCEMENT DE NOUVEAUX TESTS EN HEMATOLOGIE-ONCOLOGIE ET DE MANAGEMENT

Le lancement des tests en hémato-oncologie de 'Unité de génétique  PARTICIPATION
médicale, une étape majeure et un tournant dans I’histoire de ce D’ENSEIGNANTS-CHERCHEURS

laboratoire de la Faculté de médecine, s’est déroulé le jeudi 1*" mars DE LA FGM A LA CONFERENCE
X o . . . : INTERNATIONALE ICTO 2018
2018, a l"auditorium Frangois S. Bassil du Campus de I'innovation et PARIS

du sport. Ces tests sont essentiels dans la transition vers I’ére de
la médecine personnalisée en hématologie-oncologie. Plus de 20 Plus d’une dizaine d’articles
nouveaux tests en cytogétique et biologie moléculaire ont vu le  traitant des technologies
jour en présence de plus de 200 spécialistes du domaine (hémato-  de linformation et de Ila
oncologues, biologistes, anatomo-pathologistes, directeurs de  communication dans le
laboratoires et d’hépitaux ainsi que des représentants des firmes  domaine de la gestion ont
pharmaceutiques). été retenus par le comité

A travers leurs interventions respectives, le Recteur, Pr Salim  scientifique de ICTO 2018 et
Daccache s.j., le Vice-recteur, Pr Michel Scheuer s.j., et le Doyen Pr  Présentésparseptenseignants-
Roland Tomb ainsi que le Pr Roger Lteif ont exprimé leur fierté de  chercheurs de la Faculté de
voir "aboutissement du travail sérieux et acharné des étudiants,  gestion et de management
gardant I'USJ pionniére dans le domaine de la génétique en hémato- ~ (FGM) de P'Université Saint-
oncologie. Par la suite, Dr Eliane Chouery, Dr Hampig Kourie et ~ Joseph de Beyrouth lors de

Dr Carole Kesrouani ont présenté successivement les nouvelles la conférence internationale

. e 7 by " . A H Y 2
techniques utilisées a 'UGM, le role du pathologiste a 'UGM et les  ICTO 2018 qui s’est tenue a
nouveaux tests disponibles & 'UGM. PUniversité Paris Nanterre -

Péle Léonard de Vinci a Paris :
Professeurs Charbel Chedrawi
et Nada Boustani, Docteurs
Dina Sidani, Souheir Osta,
Amal Dabbous, Bissane Harb,
et Mariam Saleh ainsi que
deux étudiantes Pierrette El
Howayeck et Yara Atallah.

La séance s’est cloturée par la signature de conventions dans le
domaine de la génétique entre la Faculté de médecine, représentée
par son Doyen et les hopitaux affiliés.

Lors de cette conférence,
la Faculté de gestion et de
management s’est distinguée
par deux prix :

¢ ICTO Best Review Award
(French Session) a été
décerné au Professeur
Charbel Chedrawi;

e ICTO Best Paper Award
(French Session) a été
décerné au Professeur Nada
Boustani, pour son article
traitant de I'innovation
financiére des Fintech.




INSTITUTIONS

FACULTE DE PHARMACIE

SIGNATURE D'UN CONTRAT DE COLLABORATION ENTRE LA FACULTE
DE PHARMACIE ET LES LABORATOIRES PIERRE FABRE

La Faculté de pharmacie de ’USJ et les laboratoires pharmaceutiques
Pierre Fabre ont signé un contrat de collaboration le 23 avril 2018
pour I’établissement d’une Pharmacie expérimentale. La signature
a eu lieu au rectorat entre le Professeur Salim Daccache s.j., Recteur
de I'USJ et M. Giuseppe Mele, Directeur des laboratoires Pierre
Fabre, en Europe, en Afrique et au Moyen Orient, en présence du Pr
Marianne Abi Fadel, Doyen de la Faculté de pharmacie de ’lUSJ et du
Dr Philippe Rizk, Directeur général de Pierre Fabre au Moyen-Orient.

LE PHARMACIEN AU CGEUR DES DEFIS THERAPEUTIQUES ET
HUMANITAIRES

C’estsous I’intitulé « Le pharmacien au cceur des défis thérapeutiques
et humanitaires », que la Faculté de pharmacie a placé cette année
son septiéme congreés international, tenu sur le Campus des sciences
médicales. L’événement s’est déroulé en présence de représentants
de neuf pays arabes et occidentaux, parmi lesquels Gilles Tonelli,
Ministre des Relations extérieures et de la Coopération de Monaco,
Alain Mérieux, Président de I'Institut et de la Fondation Mérieux ou
encore Abdel Hakim Nattouf, Secrétaire général de I’Association
scientifique des facultés de pharmacie du monde arabe. Au nombre
des invités de marque figuraient également Ghassan Hasbani, Vice-
Premier ministre et ministre de la Santé, ’'ambassadeur de France
représenté par Bernadette Chehu, Attachée de coopération a
I’Institut francais du Liban, et Karim Ben Cheikh, Consul de France
au Liban.

FACULTE DES SCIENCES

DE L'EDUCATION

ACCORD TRIPARTITE ET
CEREMONIE DE REMISE DES
DIPLOMES EN EGYPTE

T~ e,
ey v
x| /ﬂu
Un accord tripartite entre
la Province des Jésuites du
Proche-Orient, le Secrétariat
Général des Ecoles Catholiques
en Egypte (SGEC-E) et
’Université Saint-Joseph de
Beyrouth, représentée par
le Doyen de la Faculté des
sciences de I’éducation, Mme
Patricia EI Rached, a été signé
en janvier 2018. Cette entente
prévoit principalement
’ouverture d’un Master en
sciences de’éducation destiné
aux cadres et aux enseignants
des établissements scolaires
catholiques des régions du
Caire et d’Alexandrie. Les
unités d’enseignement seront
assurées par des professeurs-
missionnaires, issus de Ia
Faculté des sciences de
I’éducation.

Une cérémonie de remise
de diplémes aux étudiants
égyptiens inscrits en Master
en Coordination disciplinaire
et conseil pédagogique et a
laquelle a assisté le Recteur de
I’USJ, le Pr Salim Daccache s.j.,
a couronné, le 26 janvier, la
signature de cet accord.
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LES NEUROSCIENCES COGNITIVES AU SERVICE DE
L'APPRENTISSAGE ET DU MANAGEMENT EDUCATIF

L'INTELLIGENCE COLLECTIVE

La Faculté des sciences de [I’éducation a organisé, en
collaboration avec P’Institut francais du Liban (IFL), un colloque
sur P« Intelligence collective ». Cet événement, qui a regroupé
plus de 300 personnes issues du monde de I’éducation, a eu lieu
a 'lamphithéatre AbouKhater, Campus des sciences humaines, le
28 avril 2018. Deux intervenants : M. Alain Bouvier (ancien Recteur
de Pacadémie de Clermont-Ferrand, actuellement Professeur
a I’'Université de Sherbrooke et Rédacteur en chef de la revue
internationale d’éducation de Sévres) et M. Jean-Luc Berthier
(proviseur honoraire, ancien responsable de la formation des
personnels de direction en France et spécialiste en neurosciences
cognitives de I"apprentissage et de la formation), ont animé ce
colloque qui a été réparti en deux séances. La premiére a porté
sur « Le Management pédagogique de proximité » et la deuxiéme
sur « Les neurosciences et la gestion du changement ».

Ce colloque avait pour objectif de répondre aux défis de
’éducation et de I’enseignement qui se font, de nos jours, de
plus en plus nombreux. Afin de les relever, les acteurs du monde
éducatif se doivent donc de prendre conscience de I’existence
d’intéréts pédagogiques et managériaux communs a long terme.
D’ou la nécessité de les faire prévaloir sur les intéréts particuliers.
Et « parce que ’éducation est au coeur du rapport entre I'individuel
et le collectif, elle peut contribuer a la mise en ceuvre de cette
intelligence collective » (Kenza Iraqi).

FACULTE DES SCIENCES
RELIGIEUSES

DU EN TOURISME RELIGIEUX

Un projet de formation
académique centré sur le
tourisme religieux vient d’étre
lancé a 'USJ). Cette formation,
étalée sur un semestre et validée
par un diplébme universitaire
(DU), offre un programme
innovant avec une mise en
commun des compétences de
I’USJ en tourisme et en études
islamo-chrétiennes. Elle est
basée sur des séminaires, des
formations continues et des
sorties sur le terrain. Elle vise a
développer le tourisme religieux
au Liban et a valoriser son
patrimoine  culturel.

40 ANS DE L'INSTITUT D'ETUDES
ISLAMO-CHRETIENNES

L’Institut  d’études islamo-

chrétiennes a célébré ses 40
ans en décembre 2017 sous le
haut patronage du ministre de
I’Education et de ’Enseignement
supérieur, M. Marwan Hamadé.




INSTITUTIONS

FACULTE DES SCIENCES

« INNOVATION ET ENGAGEMENT SOCIETAL », THEME
DU 3f FORUM « TOWARDS EXCELLENCE »

A Toccasion de son vingtiéme anniversaire et
sous le patronage de Son Excellence Dr Hussein
El Hajj Hassan, ministre de I'Industrie, la Faculté
des sciences a organisé, le 11 mai 2018, la troisiéme
édition du Forum « Towards Excellence », intitulé
« Innovation et engagement sociétal : un autre
regard sur la performance », sponsorisé par la
banque Byblos, Ia société Omnipharma, la Société
Générale de Banque au Liban, la Cimenterie
Nationale, la société Gemayel Fréres et le groupe
Orkila. Cet évenement s’est déroulé a ’Auditorium
Francois S. Bassil en présence de S.E Dr Hussein El
Hajj Hassan, ministre de I'Industrie, S.E M. Martin
Huth, Ambassadeur de I’Allemagne au Liban, M.
Dany Gédéon, Directeur général du ministére de
I’Industrie, Pr Zahida Darwich, ancienne Secrétaire
générale de la Commission nationale libanaise pour

FACULTE DES SCIENCES INFIRMIERES

’'UNESCO, Pr Salim Daccache, Recteur de ’'USJ, Pr
Richard Maroun, Doyen de la Faculté des sciences,
des vice-recteurs, des doyens, des étudiants, des
partenaires de la Faculté et de toute la famille et
des amis de I’Université.

Apres les mots d’ouverture, des trophées ont
été remis a son Excellence Dr El Hajj Hassan,
aux sponsors, au Pr Toufic Rizk et au Dr Benoit
Naous en guise de reconnaissance. Le forum s’est
poursuivi avec deux sessions et une table ronde.
La premiére session a traité le sujet de I'innovation
et la deuxieme celui de la responsabilité sociale.
Quant a la table ronde, elle avait pour objectif
de débattre sur le sujet du forum « Innovation
et responsabilité sociale : un autre regard sur la
performance ».

LA FSI AU CONGRES DE L'ORDRE DES INFIRMIERS/ERES AU LIBAN

L’Ordre des infirmieres et infirmiers au Liban, en collaboration avec le Conseil international des
infirmieres et les associations nationales des infirmieres de la région, a organisé son second congres
international intitulé « Les infirmier/es dirigent la vision pour la santé mondiale » du 9 au 11 mai 2018
a Beyrouth.

Sous le haut patronage de Son Excellence le président de la République libanaise M. Michel Aoun,
environ 1 000 infirmiéres du Liban et des pays de la région ont participé a ce congres.

La Faculté des sciences infirmiéres (FSI) était remarquablement présente a toutes les activités
organisées par le Comité scientifique du congrés, présidé par la coordinatrice de la formation de
base ala FSI, Mme Joelle Narchi Séoud. Au total, 75 communications orales ont été sélectionnées, et
plusieurs de nos enseignantes et étudiantes en Master ont eu le privilege de présenter leurs études
relatives aux thémes du congres dont I’environnement de travail des infirmiéres, I'innovation en
formation infirmiére, le leadership et la gestion des soins, la pratique infirmiére avancée, la pratique
infirmiere et les données probantes, la prévention et le contréle des maladies non transmissibles, la
promotion de la qualité des soins, la promotion de la santé et les soins aux adultes agés.

LA JOURNEE DE L'INFIRMIERE

A I’occasion de la Journée internationale de I'infirmiére, la Faculté des sciences infirmiéres (FSI)
a organisé le 18 mai 2018 une journée scientifique sous le theme : « Innovation, Recherche et
Collaboration dans la formation infirmiére ».
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INSTITUT DES SCIENCES POLITIQUES

LANCEMENT DU MASTER EN
DEMOCRATIE ET DROITS DE
L'HOMME

L’Université Saint-Joseph de
Beyrouth, a travers son Institut
des sciences politiques, a
donné le coup d’envoi d’un
Master en démocratie et droits
de Phomme.

Le premier semestre, organisé
a ’USJ, inclut des cours, des
séminaires et des workshops,
mais aussi une semaine de
recherche de terrain au cours
de laquelle les étudiants
participent a des recherches
quantitatives et qualitatives.
Le second semestre se
déroule dans une université
partenaire avec la possibilité
de faire un stage au sein d’une
organisation locale, nationale
ou internationale.

INSTITUT DES LETTRES
ORIENTALES

LINSTITUT DES LETTRES
ORIENTALES A TRIPOLI

Le solide ancrage de I’'Université
Saint-Joseph de Beyrouth dans
son environnement arabe s’est
traduit une fois de plus, le 19
mars 2018, Féte Patronale de
I’Université, par Iouverture
d’une branche de P'Institut des
lettres orientales (ILO), a Tripoli.
L’Institut, qui releve du Centre
d’études universitaires du Liban-
Nord (CEULN) accordera des
masters et des doctorats en
littérature arabe.

PARLEMENT DES ETUDIANTS
2018

La finale du Parlement des
jeunes, organisée par I'Institut
des sciences politiques en
partenariat avec la Friedrich
Naumann Foundation, s’est
tenue le 20 avril 2018 a
’amphithéatre Gulbenkian au
Campus des sciences sociales.
Les étudiants-députés ont
exposé quatre projets de loi qui
ont été soumis au vote.

En effet, les 128 jeunes députés
ont tiré au sort, durant le
lancement de Ila simulation
parlementaire le 2 mars 2018,
le parti politique gqu’ils devront
défendre, mettant de co6té
leurs appartenances et leurs
convictions. Ensuite, lors

INSTITUT CONFUCIUS

JOURNEE MONDIALE DES
INSTITUTS CONFUCIUS

L’Université Saint-Joseph de
Beyrouth a célébré le 28 sep-
tembre 2017 la Journée mon-
diale des Instituts Confucius.
Accueillis  par le PrAntoine
Hokayem, directeur de P’Institut
Confucius, étudiants, anciens,
enseignants et amis ont pu ap-
précier une présentation des
étapes de la vie de Confucius,
de ses disciples et de sa doc-
trine faite par le Pr Jad Hatem,
enseignant au département de
philosophie de la Faculté des
lettres et des sciences humaines

d’une visite a la Chambre
des députés réalisée une
semaine plus tard, quatre
commissions, comportant des
parlementaires issus de partis
politiques différents, ont été
créées sous le parrainage d’un
coach spécialisé. Pendant un
mois, les commissions se sont
réunies pour rédiger un projet
de loi qui a été soumis au vote
lors de la rencontre finale, le 20
avril.

En espérant qu’a [I'image
des étudiants-députés, les
parlementaires, « vrais »
et «frais», trouveront des
solutions a la crise libanaise.

et a la Faculté des sciences reli-
gieuses de I’'USJ. Le conférencier
s’est attardé sur la philosophie
du confucianisme et les grands
principes qui le régissent. Il a
décrit 'impact de cette doctrine
sur la Chine et les pays avoisi-
nants, en citant les disciples de
Confucius et ses détracteurs tels
que Mencius. Un vin d’honneur a
cl6éturé la soirée autour du petit
bassin du jardin Confucius, dans
la cour du Campus des sciences
humaines.



INSTITUTIONS

ECOLE SUPERIEURE D'INGENIEURS DE BEYROUTH (ESIB)
SIGNATURE D'UN ACCORD ENTRE BMW ET L'UNIVERSITE SAINT-JOSEPH DE BEYROUTH

L’Ecole supérieure d’ingénieurs de Beyrouth (ESIB)
de I'Université Saint-Joseph de Beyrouth a signé
un accord de collaboration avec la Compagnie
BMW Allemagne le 23 janvier 2018. Cet accord
consiste a :

e Une collaboration dans le cadre des projets de
fin d’études.

* L’octroi de bourses de stage et de mobilité
pour les projets de fin d’études en Allemagne
dans les laboratoires de BMW.

e 'octroi de bourses doctorales pour les
étudiants brillants ayant effectué un stage
chez BMW et souhaitant poursuivre une thése
de doctorat dans les domaines stratégiques
de BMW.

N

Cette année 13 etudiants de I’ESIB vont profiter de cet accord dont 2 étudiants pour des bourses
doctorales. Leur travail sera essentiellement orienté vers I'Intelligence Artificielle appliquée aux voitures

du futur.

ECOLE DE TRADUCTEURS ET
D'INTERPRETES DE BEYROUTH

SIGNATURE DE CONVENTIONS DE COLLABORATION
ENTRE L'USJ ET TARJAMA

Deux conventions de collaboration ont été
signées entre la société de traduction Tarjama
et 'USJ le 27 avril 2018. Tarjama, dont le siége
se trouve a Abu Dhabi, était représentée par sa
Présidente-Directrice Générale, Mme Nour Al
Hassan. L’Université Saint-Joseph de Beyrouth
était représentée par le Recteur de I’'Université, le
Professeur Salim Daccache s.j.

La premiére convention régit la collaboration
de fagon générale entre I'USJ et Tarjama,
collaboration qui avait en fait commencé en 2016
par une action d’animation par les enseignants
de PETIB de Webinaires d’enseignement de
traduction destinés a une soixantaine d’étudiantes
saoudiennes.

La deuxieme convention concerne le
développement a I’ETIB d’une série de MOOCs
(Massive Open Online Courses) portant sur des
compétences de traduction que Tarjama diffusera
sur des plateformes d’enseignement a distance.

ESMOD
LANCEMENT D'ESMOD

L’Université Saint-Joseph de Beyrouth et ESMOD
Beyrouth ont organisé une réception, le 9
novembre 2017, au Campus des sciences sociales,
afin d’officialiser leur partenariat, en présence du
président d’ESMOD International, M. Satoru Nino.

Cet événement a donné I'occasion a I'équipe
d’ESMOD Beyrouth d’organiser un mini-défilé de
mode des travaux de ses étudiants et de présenter
quelques piéces phares de la collection automne-
hiver, « Sweet Chaos », de la maison de couture
Rami Kadi, le directeur artistique d’ESMOD
Beyrouth.
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CENTRE UNIVERSITAIRE D’ETHIQUE

NOMINATION AU « COMITE
CONSULTATIF NATIONAL LIBANAIS
D'ETHIQUE »

Le Premier Ministre S.E M. Saad
el Hariri a nommé nos collegues
Nasri Diab et Sami Richa
comme membres du « Comité
Consultatif National Libanais
d’Ethique » (CCNLE).

BIOETHIQUE : LE COMITE
INTERNATIONAL TIENT SES
REUNIONS POUR LA PREMIERE
FOIS A BEYROUTH

Le Comité international de
bioéthique de P'UNESCO (CIB)
a tenu ses réunions a Beyrouth,
au lieu de les organiser, comme
a laccoutumée, au siege de
"UNESCO a Paris. Les travaux, qui
se sont étalés sur quatre jours,

se sont déroulés a la Faculté de
médecine de I’Université Saint-
Joseph de Beyrouth.

Le CIB encadre les progrés des
recherches dans les sciences de
la vie et leurs applications en
veillant au respect des principes
de dignité et de liberté de la
personne humaine. Aussi, lors
de ses réunions au Liban, le CIB
s’est penché, notamment lors
de la conférence inaugurale
placée sous le patronage du
ministre de PEducation et de
I’Enseignement supérieur,
S.E.M. Marwan Hamadé, sur
les nouveaux enjeux éthiques.
Des principes bioéthiques tels
que le respect de la dignité
humaine, I'intégrité physique et
le libre consentement se sont

imposés face aux questions liées
a la responsabilité individuelle
et la parentalité moderne, aux
développements sociétaux et
technologiques qui ont conduit
a de nouveaux concepts dans les
structures familiales, notamment
avec lutilisation post mortem
de spermatozoides, d’ovocytes
et d’embryons (élargissant le
champ de naissance d’orphelins).
D’autres thémes épineux
ont été également débattus,
tels que les techniques de
reproduction humaine assistée,
les manipulations génétiques, les
cellules souches embryonnaires
et le clonage, ou encore
’autoconservation  ovocytaire.

CENTRE PROFESSIONNEL DE MEDIATION (CPM)

L'EQUIPE DU CPM A LA 13¢
COMPETITION INTERNATIONALE
DE MEDIATION COMMERCIALE

Lors de la 13° édition de Ia
compétition internationale
de médiation commerciale,
organisée par la Chambre de
Commerce Internationale a
Paris, I"équipe du Centre pro-
fessionnel de médiation a porté
haut et fort les couleurs du Liban
en remportant la deuxieme
place parmi 66 équipes venues
des quatre coins du monde.
C’est dans le cadre de la « Paris
Mediation Week», du 2 au 7
février 2018, que I'’événement
a eu lieu. L’objectif, mettre
en ceuvre des techniques de
médiation et de négociation
commerciale dans le respect du
processus de médiation.

COMPETITION
INTERUNIVERSITAIRE
DE MEDIATION

Le Centre professionnel de
médiation  de  I’Université
Saint Joseph a organisé la 2¢
compétition interuniversitaire
de médiation du CPM, en
partenariat avec  I’Agence
universitaire de la Francophonie
(AUF) et Friedrich-Ebert-
Stiftung du 20 au 23 mars 2018,
a auditorium Gulbenkian sur le
Campus des sciences sociales.

Cette deuxieme édition fait suite
a une premiére compétition
en mai 2017 lors de laquelle
10 équipes ont concouru. La
compétition a pour objectif
d’initier les étudiants a la
médiation = comme  moyen
amiable de résolution des

différends. Ils ont 'opportunité
de participer a des simulations
de médiations en présence de
médiateurs professionnels du
CPM. La compétition permet
ainsi aux étudiants de découvrir
la médiation en jouant le réle de
parties en conflit.

Pour cl6turer la 2¢ compétition
interuniversitaire du CPM, une
finale extraordinaire a eu lieu
le 23 mars 2018 a I'auditorium
Francois S. Bassil, a I'issue de
laquelle les prix ont été attribués.




INSTITUTIONS

CENTRE D’ETUDES
UNIVERSITAIRES DU
LIBAN-SUD

INAUGURATION DE LA RUE
ANDRE MASSE S.J.

La Compagnie de Jésus, le
Centre d’études universitaires
du Liban-Sud (CEULS) et la
municipalité de Saida ont fait
mémoire, le 23 septembre
2017, du pére André Massess.j.,
tombé a Saida en pleine force
deI’age, alors qu’il assumait la
responsabilité du CEULS.

Un hommage lui a été rendu
par I’attribution de son nom
a la rue qui longe le centre.
La cérémonie qui s’est tenue
en présence de la députée
Bahia Hariri, a été marquée
par les interventions du
Recteur de I’'USJ, le Pr Salim
Daccache s.j., de la Directrice
du centre, Dr Dina Sidani, du
Pére Dany Younes, provincial
jésuite du Proche-Orient, de
Moustapha Assaad, directeur
adjoint du centre a ’époque
de I’assassinat de P. Masse,
du Pére Joseph Nassar s.j,
président de I’Hotel-Dieu de
France et de M. Walid Saleh,
présents le jour de I’assassinat
et de Georges Saad, président
de la municipalité de Bramieh.
Mgr Elie Béchara Haddad,
archevéque grec-catholique
deSaida,aconclulacérémonie
par une priére devant la stele
commémorative.

THEATRE MONNOT
CEREMONIE DE REOUVERTURE DU THEATRE MONNOT

L’Université Saint-Joseph de Beyrouth a célébré la réouverture du
théatre Monnot aprés des travaux de rénovation par une cérémonie
organisée sous le patronage et en présence du ministre de la Culture
S.E.M. Ghattas Khoury ainsi que de nombreux amis et personnalités.

Une plaque de reconnaissance a été remise a M. Nabil Bustros pour
sa contribution aux travaux de rénovation.

Le Choeur de I’'USJ, dirigé par la talentueuse Yasmina Sabbah,
a assuré un interméde musical avant la projection d’un court-
métrage réalisé par I'Institut d’études scéniques audiovisuelles et
cinématographiques dans lequel Aimée Boulos raconte dans un style
non dépourvu d’humour et de naturel, la petite histoire du théatre
Monnot devenu aujourd’hui le point de chute incontournable
de grands acteurs et metteurs en scéne venus du monde entier.
Quelques prestations artistiques achéveront d’amuser le public
notamment celles de Joe Kodeih, Michel Jabre, Betty Taoutel et
Sami Khayyat.

Apres avoir ri, applaudi et honoré le théatre, réunion autour d’un
vin d’honneur, le tout orchestré par le directeur du théatre, M. Paul
Mattar, ’homme qui travaille dans 'ombre pour mettre les plus
grands talents sous la lumiére.
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UNIVERSITE POUR TOUS (UPT) OBSERVATOIRE DE LA
L'UNIVERSITE POUR TOUS, 20 ANS DEJA FONCTION PUBLIQUE

L’Université Pour Tous (UPT) de I’'USJ a célébré, le 5 juin 2018, dans LANCEMENT DU PRIX MICHEL
le quartier des Jésuites, ses vingt ans d’enseignement académique ~ EDDE

et d’émancipation socioculturelle. Une série d’activités a eu lieu:
une exposition des ceuvres des ateliers de 'UPT a la Crypte de
I’église Saint-Joseph, une signature des ouvrages des enseignants et
auditeurs de ’'UPT a Bibliothéque Orientale - Université Saint-Joseph
de Beyrouth suivies d’une cérémonie de cl6ture au Théatre Monnot
et une remise des attestations aux auditeurs de 'UPT.

Le lancement du Prix Michel
Eddé « pour la meilleure these
de doctorat portant sur la
bonne gouvernance publique
au Liban » a eu lieu lors d’une
conférence de presse organi-
sée le 2 mai 2018.

Ce prix relevera de I’Observa-
toire de la fonction publique
et de la bonne gouvernance
de IP’Université Saint-Joseph
de Beyrouth.

S.E. M. Michel Eddé a rappelé
que le Pr Daccache lui a de-
mandé que cette Chaire porte
sonnom et qu’elle ait pour but
d’encourager les recherches
universitaires portant sur la
Bonne gouvernance publique
et sur les enjeux auxquels
sont confrontés I’adminis-
tration publique ainsi que les
fonctionnaires de PEtat; de
développer chez les jeunes
générations de 'intérét pour
la chose publique et pour le
service de I’Etat ; d’inciter les
citoyens a étre plus actifs et
plus participatifs aux proces-
sus de bonne gouvernance
publique.




SERVICE DE L'INSERTION PROFESSIONNELLE

USJ CONNECT 2018 : 1% EDITION DU FORUM %ﬁﬁ“‘é&t
DES METIERS ET DU NETWORKING DE L'USJ

Le coup d’envoi de la 1*® édition du Forum des métiers et du
networking de ’'USJ « USJ Connect 2018 » a été donné le 16 avril
2018 au Campus de I'innovation et du sport, par un mot d’ouverture
prononcé par le Recteur et par le Président Choucri Sader, Président
de la Fédération des Anciens étudiants de ’'USJ. « C’est une premiere
d’avoir un seul forum de métiers rassemblant des professionnels
a la rencontre de nouveaux professionnels, c’est une premiére
que ce soit un forum ouvert aux étudiants de toute I’Université
mais ouvert aussi aux Anciens étudiants et diplomés de I’'USJ », a
affirmé le Pr Daccache s.j., alors que le Président Sader a insisté sur
la participation de « partenaires qui croient aux valeurs de I’'USJ,
qui veulent recruter des étudiants imbibés de ces valeurs et de
connaissances promulguées a I'USJ ».

En effet, le Forum des métiers s’est tenu pour la premiére fois a
I’échelledel’ensembledel’Université,y comprisles centresrégionaux
de Tripoli, Saida et de la Békaa. 75 entreprises, hdpitaux, banques,
compagnies d’assurances, industries, ONG et administrations de
I’Etat ont accueilli les étudiants et les Anciens pour leur proposer
des emplois ou des stages.

De nombreuses activités ont été organisées en vue d’aider les
visiteurs a se constituer un réseau professionnel. Cinq workshops
ont été organisés portant sur la création d’un business plan, sur
les standards internationaux, sur lutilisation des réseaux sociaux
dans la recherche de travail, les carriéres dans le secteur public, les
carriéres dans le secteur bancaire et la connaissance de soi.

B (SERVICES DE ADMINISTRATION CENTRALE

SERVICE DE LA VIE
ETUDIANTE

FORMATION DES
RESPONSABLES DES
STRUCTURES ESTUDIANTINES

310 étudiants
participé a la journée de
formation  des  structures
internes (amicales de I'USJ,
membres des clubs et délégués
académiques) organisée par
le Service de la vie étudiante
le 18 novembre 2017 sur le
Campus des sciences médicales
(CSM) dans une atmosphere
conviviale.

leaders ont

Les intervenants ont formé les
participants dans différents
ateliers :
- Atelier du développement
professionnel
M. Edmond Chidiac
- Atelier des actions sportives
M. Chafic Tayeh
- Atelier des secrétaires
Mille Rachel Fiani
- Atelier des trésoriers
M. Ziad Hoyek
- Atelier des présidents
Mme Randa Farah et
M. Pascal Watwat
- Atelier des délégués
académiques
M. Hanna Fahed et
Mille Paola Labaki
- et les animateurs du SVE
dans les ateliers des relations
sociales, actions culturelles
et citoyennes.

A la fin des ateliers, une
rencontre a été organisée avec
M. Fouad Maroun, Secrétaire
général de PUSJ, M. Joseph
Chehab, directeur de I'IGE et M.
Pascal Monin, responsable de
Master a P'Institut des sciences
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politiques (ISP) autour de la
journée de la démocratie.

A la fin de la journée, le Recteur
Pr Salim Daccache s.j a lancé
un appel aux étudiants pour
s’engager plus et ensemble
au niveau de [I’Université afin
de travailler sur des projets de
développement.

Enfin, les responsables des
bureaux des amicales et les
délégués académiques ont élu
les représentants au conseil
général des étudiants et les neuf
meilleurs participants ont été
choisis par les formateurs pour

leur participation durant les
ateliers.

CITIZEN FACTORY

Les étudiants en 3° année
de [Plnstitut des sciences

politiques de I’USJ ont organisé
un événement, le « Citizen
Factory », le 5 décembre 2017 au
Campus des sciences sociales.

Une  dizaine de  stands
étaient organisés autour d’un
large éventail de pratiques
citoyennes comme les taxes,
I’environnement, le code de la
route, le vote, la participation
politique des femmes, |Ia
corruption, la mémoire
collective, etc. Chaque stand
a traité de maniere ludique et
divertissante une de ces notions
citoyennes dans un format de
jeux différent.

Cette initiative est un prélude au
lancement d’un projet mobile
a long terme, qui se déplacera
aupres des écoles et universités
libanaises.

SOIREE BENEVOLAT

1)

iglm_ﬁ'{s"”

1

Le Service de la vie étudiante

a organisé en décembre 2017
la soirée du bénévolat afin de
remercier plus de 700 étudiants-
bénévoles et cing ONGs
bénévoles, qui, tout au long de
’année, ceuvrent au sein des
associations.

Durant cette soirée, le projet
« Humans of USJ » a été
lancé. C’est ou les étudiants
de [I'USJ témoigneront de
par eux-mémes de leurs
expériences humaines. Ensuite
le Professeur Salim Daccache
s.j. a remercié les bénévoles
tout en les encourageant pour
le cheminement a faire. A la fin,
le ministre des Affaires Sociales
a célébré le bénévolat tout en
encourageant les bénévoles a
aller plus loin dans leurs projets
et a tendre encore la main vers

les autres.

3¢ EDITION DU FORUM DES
INITIATIVES CITOYENNES

édition du Forum
initiatives citoyennes »

la « 3¢
des
organisée par I’Université
Saint-Joseph de  Beyrouth
(US)J) et PAmerican University
of Beirut (AUB), a eu lieu le
23 avril 2018 a lauditorium
Francois Bassil du Campus de
I’innovation et du sport. Ce
forum, étalé en paralléle sur 5
campus, était organisé par 35
bénévoles et regroupait 115
stands d’ONG, le Club citoyen,
la pastorale universitaire et
I’Opération 7¢ jour ; animé
a travers cing activités de
promotion de la citoyenneté
sur les campus de Beyrouth.

Dr Fadlo R. Khuri, Président de
’AUB, a rappelé que 'USJ et
’AUB ont signé un protocole
d’entente « un partenariat
sincére de grande importance
non seulement pour les deux
grandes universités du Liban
mais pour le pays entier ». Il
a souligné de méme que ce
forum est sans aucun doute
la premiére plateforme pour
les ONG ainsi gqu’un forum
de dialogue entre le secteur
académique et les ONG. Ce
dialogue est orchestré par le
Centre d’engagement civique
et de service a la communauté
de ’AUB et par le Service de Ia
vie étudiante de I'USJ.



SERVICES DE LADMINISTRATION CENTRALE

CHAMPIONNAT INTERNATIONAL
DE DEBAT FRANCOPHONE

Le Championnat international de
débat francophone s’est déroulé
au mois de mars 2018, mois de
la Francophonie au Liban, sous
le patronage de ’Ambassade de
France et en collaboration avec
le Service de la vie étudiante de
PUSJ. 65 étudiants étrangers
ont participé a ce débat qui
favorise la compréhension et la
convivialité entre les étudiants de
différents pays. Cet événement
reflete la responsabilité sociale
de IPUniversité Saint-Joseph
qui se traduit par « l'esprit de
citoyenneté et d’engagement ».

SIMULATION PARLEMENTAIRE

A la veille des élections
Iégislatives, les jeunes députés
donnent I'exemple au futur
parlement et débattent de 4
projets de loi prometteurs sur :

- Le mariage civil.

- Les réfugiés.

- Les ressources pétrolieres.

- L’abolition du

confessionnalisme.

La séance a été présidée par Dima
Sadek.

L'ART A 'HONNEUR A L'US)

La 7¢ édition de Daraj el-Yassouiyeh s’est déroulée le 15 mai 2018 a
’amphithéatre Ducruet au Campus des sciences et technologies
(CST). Cet événement, organisé par le Service de la vie étudiante, a
eu lieu également dans les Centres d’études universitaires régionaux
a Tripoli (CEULN) le 14 mai, Saida (CEULS) le 11 mai, et Zahlé
(CEUZB) ainsi qu’a PEcole supérieure d’ingénieurs d’agronomie
méditerranéenne (ESIA-M) le 24 mai.

A Beyrouth, comme dans les six éditions précédentes du festival
culturel, le talent show des écoles, qui a attiré 165 participants
venus de 23 écoles différentes du Grand Beyrouth et du Mont-
Liban, adonné’occasion a 36 étudiants présélectionnés de monter
sur sceéne pour présenter leur large éventail de talents : chant,
musique, danse, photographie et peinture. Ces représentations
ont été suivies par celles des étudiants de I’'USJ, qui ont animé
toute lasoirée avecles clubs de musique et de danse de I'université.
La salle annexe était décorée par les créations d’étudiants
également présélectionnés : peinture, photos, poémes et d’autres
créations artistiques. Trois gagnants de chaque catégorie ont été
récompensés par un jury exceptionnel composé d’experts qui a
su allier la rigueur a la convivialité. Des lots pour récompenser la
meilleure activité estudiantine par campus, « Panday », ont été
distribués aux heureux lauréats.

L’'une des particularités de cette édition de Daraj el-Yassouieh
a été ’lhommage, trés touchant, rendu aux stars francophones
décédées: Johnny Hallyday, France Gall, Maurane... Une autre
nouveauté a été la tenue de Miss USJ 2018 sous le théme « A bas
les clichés », pour mettre en valeur les femmes, leurs multiples
talents et leur parcours au sein de I’Université. Miss USJ 2018 a
été organisé en partenariat avec Lacoste qui a pris en charge le
défilé des tenues estivales, et les étudiants d’ESMOD qui ont
concu des tenues a base d’objets recyclés, dans le cadre du projet
Upcyclage-USJ Verte. Le jury de Miss USJ et le public qui a pu voter
en direct, ont été conquis par Chanel el-Amil, élue Miss USJ, et Léa
Choueifaty, élue Miss Congeniality.
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SPORT - RAYONNEMENT AU NIVEAU UNIVERSITAIRE ]
Ligue Universitaire Badminton Femmes 1% place
Ligue Universitaire Badminton Hommes 1% place
Ligue Universitaire Squash Hommes 1*¢ place
Ligue Universitaire Natation Femmes 1% place
Ligue Universitaire Handball Hommes 1*¢ place
Ligue Universitaire Natation Hommes 2¢place
Ligue Universitaire Volleyball Femmes 2¢ place
Ligue Universitaire Futsal Hommes 2¢place
Ligue Universitaire Handball Femmes 2¢place
Ligue Universitaire Basketball Hommes 3¢ place
Ligue Universitaire Tennis Mix 3¢ place
Ligue Universitaire Tennis de table Hommes 3¢ place
Ligue Universitaire Futsal Femmes 3¢ place
Ligue Universitaire Basketball Femmes 5¢ place
Ligue Universitaire Volleyball Hommes 6° place

Tournoi AUB Futsal Femmes 1% place
Tournoi AUB Athlétisme 1 médaille en Bronze

Championnat FSUL

Boxe Thailandaise

3 médailles en Or

SPORT - RAYONNEMENT AU NIVEAU NATIONAL

Championnat du Liban- Division-1-

Badminton Femmes

4¢ place

Tournoi Noel 2017

Badminton Hommes

2¢ place

Championnat du Liban- Division-3-

Squash Hommes

1* Place- Promotion en division-1-

Coupe du Liban

Natation Femmmes

Demi-finaliste

Championnat du Liban- Division-2-

Handball Hommes

2¢ place- Promotion en division-1-

Championnat du Liban- Division-2- Natation Hommes 11¢ place
Championnat du Liban- Division-1- Volleyball Femmes 2¢ place
Championnat du Liban- Division-1- Futsal Hommes 7¢ place

Coupe du Liban

Handball Femmes

Demi-finaliste

Championnat du Liban- Division-1-

Basketball Hommes

3¢ place

Championnat du Liban

Tennis Mix

1 médaille en Bronze

Championnat du Liban

Tennis de table Hommes

1 médaille en Bronze

Championnat du Liban

Futsal Femmes

2 médailles en Argent- 5 médailles
en Bronze

Inter-club

Basketball Femmes

3¢ place
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SPORT - RAYONNEMENT A L'INTERNATIONAL

Allemagne EuroKonstantia 2018 Futsal Femmes 1% place
Allemagne EuroKonstantia 2018 Futsal Hommes 1% place
Allemagne EuroKonstantia 2018 | Tennis de table Hommes 3¢ place
Liban Beirut Unisports Festival Futsal Hommes 1% place
2018
Liban Beirut Unisports Festival Athlétisme 1 médaille en Argent
2018
Liban Beirut Unisports Festival Cheeleading 1% place
2018
Liban Beirut Unisports Festival Tennis de table 2 médailles en Bronze
2018
6 médailles en Or
France Euroijada 2017 Natation 6 médailles en Argent
6 médailles en Bronze
France Euroijada 2017 Tennis 1 médaille en Argent
France Euroijada 2017 Tennis de table 2 médailles en Bronze
Espagne EuroEsade 2018 Tennis 2¢ place
Croce ACG Interna’gional Sport it 1 médaille en Argent
Festival 2 médailles en Bronze

CEREMONIE DE DISTINCTION DES MEILLEURS SPORTIFS DE L'ANNEE 2017-2018

Prix de persévérance L] L
Malak Hoteit (Futsal femmes) "

Hadi Abou Mrad (Handball hommes)
Jad Yared (Volleyball hommes)
Michel Matta (futsal hommes)
Michel Saber (Futsal hommes)

Jad Abdallah (Futsal hommes)
Jimmy Mouez (Handball hommes)

Meilleur jeune joueur '

Alfred Francis (Badminton)

Meilleure jeune joueuse
Alexia Khoury (Natation)

Sportif (ve) de I'année 2017-2018

Maria Christina Semaan (Futsal/Handball femmes)
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CLUB 1875

« Champion du Liban - Volleyball hommes D3 « 3¢ place — Basketball femmes D2

« 2¢ place - Futsal femmes D1 « 4° place - Volleyball femmes D1

« 3¢ place - Futsal hommes, Coupe du Liban « 7¢ place - Futsal hommes D1

« 3¢ place — Handball femmes, Coupe du Liban « 11° place — Basketball hommes D2

« 3¢ place — Waterpolo hommes D1 « Deux médailles de bronze — Badminton, Coupe du Liban

7% JEUX INTERSCOLAIRES 2018

Les vainqueurs de la 7¢ édition des Jeux Interscolaires de I’US)J
¢ Volleyball femmes (Sabis Internatiol School - Adma)
¢ Volleyball hommes (College Notre Dame de Louaize)
* Basketball femmes (Eduvation School Netwark)
¢ Basketball hommes (College Notre Dame de Louaize)
e Futsal femmes (Ecole Val Pére Jacques)
¢ Futsal hommes (Antonines Sister School — Ghazir)
Handball femmes (College Notre Dame de Jamhour)
Handball hommes (Collége Notre Dame de Jamhour)
* Badminton femmes | Perla Hobeika (Collége des Fréres Mont La Salle)
¢ Badminton hommes | Christopher Abi Younes (Collége des Fréres Mont La Salle)
¢ Tennis de Table femmes | Lea Abou Khalil (Collége des Fréres Mont La Salle)
* Tennis de Table hommes | Christopher Abi Younes (Collége des Fréres Antonins - Baabda)
¢ Cross-country femmes | Farah Tayyar (Collége Notre Dame de Jamhour)
* Cross-country hommes | Wajih Georges Tayyar (Collége Notre Dame de Jamhour)
¢ Natation femmes (Collége Notre Dame de Jamhour)
¢ Natation hommes (College Notre Dame de Jamhour)

@ Jeux interscolaires de I'US)
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| SERVICES DE L’ADMINISTRATION CENTRALE

CONCERT DE NOEL

Dans le cadre de Beirut Chants, le Choeur de I’'USJ a présenté « Un Noél baroque », le jeudi
21 décembre 2017 & 20h en I’Eglise Saint-Joseph des Péres Jésuites — Achrafieh.

Le Cheeur de ’'USJ a interprété un répertoire Baroque dont le Magnificat de CPE Bach, ainsi
que des chants de Noél.

Dirigé par Yasmina Sabbah, le Chceur était accompagné des membres de I’Orchestre
Philharmonique Libanais. Ce concert était notamment I’occasion de saluer les prestations des
talentueux Nadine Nassar, soprano et Haitham Haidar, ténor.

CONCERT DU PRINTEMPS

Le Cheeur de I’'USJ a présenté un concert pour la paix le lundi 14 mai 2018 a 20h30 en I’Eglise
Saint-Joseph des Peéres Jésuites — Achrafieh. Dirigé par Yasmina Sabbah, le Choeur était
accompagné des membres de I’Orchestre Philharmonique Libanais, regroupant plus de 90
artistes sur scéne ! La piece centrale du concert, « La messe de ’THomme armé », semble étre en
contradiction avec le théme de la paix. Toutefois, le concert nous a transportés de I’obscurité,
de Ia haine et de la violence, a un message d’amour et d’unité. En effet, Jenkins combine le
texte de la messe catholique avec d’autres textes religieux et profanes. Il rapproche différentes
cultures en intégrant leur musique traditionnelle dans son ceuvre. Ce concert était un voeu et un
message de paix, d’amour et de coexistence pour le Liban et le monde entier.







SERVICES DE L'ADMINISTRATION CENTRALE

VIE COMMUNAUTAIRE

FETE PATRONALE

La féte patronale de 'USJ a eu lieu a ’'amphithéatre Jean Ducruet s.j. du Campus des sciences et
technologies (CST) le lundi 19 mars 2018. La cérémonie a débuté par la messe concélébrée par le Pr Salim
Daccache s.j., Recteur de I’'Université, et une vingtaine de prétres accompagnés par le Choeur de 'USJ.

Les invités se sont retrouvés a Pamphithéatre Jean Ducruet, pour écouter le discours du Recteur intitulé
« L’Université Saint-Joseph de Beyrouth et sa Vision 2025 ». La célébration a été cléturée par un diner
convivial dans le complexe sportif du CST.

DINER DE JUILLET

Le diner annuel traditionnel de fin d’année universitaire en ’honneur de la communauté administrative
et enseignante de I'USJ s’est tenu le vendredi 6 juillet sur le campus des sciences médicales. Le repas
s’est accompagné, comme chaque année, d’une remise de médailles a des titres divers au personnel
partant enretraite ou ayant atteint les 30 ans de service, en signe de remerciement et de reconnaissance.
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REMISE DES MEDAILLES D’'HONNEUR ET DE MERITE

Le Recteur a ainsi remis les médailles d’honneur et les médailles de mérite a 18 membres du
personnel enseignant et administratif.

La médaille d’honneur est décernée aux professeurs ayant passé I’age de la retraite et qui se sont
distingués au cours de leur carriere.

La médaille de mérite est décernée aux membres du personnel qui ont accompli au moins 30 ans
de service a I’Université ou qui prennent leur retraite aprés 20 ans de service a I’'Université.

Les médailles d’honneur ont été décernées a :

- M. Jean Mrad, enseignant a la Faculté de gestion et de management - Branche de Zahlé et |a
Békaa.

- M. Fady El Hage, enseignant a la Faculté de médecine dentaire.

- M. Jad Hatem, enseignant a la Faculté des lettres et des sciences humaines.

Les médailles de mérite ont été décernées a:
- Mme Nawal Turk, membre du personnel de la Faculté de médecine dentaire.
- M. Antoine Yammine, membre du personnel du Campus des sciences et technologies.
- M. Ghazi Najem, membre du personnel du Campus des sciences et technologies.
- M. Mohamad Abou Abboud, membre du personnel du Campus des sciences et technologies.
- Mme Wafa Abdo Moawad, membre du personnel de la Faculté de médecine dentaire.
- Mme Line Harouni, membre du personnel de la Faculté de médecine dentaire.
- Mme Hala Howayeck Slim, membre du personnel de la Faculté de médecine dentaire.
- Mlle Lisette Aoun, membre du personnel de la Faculté de médecine dentaire.
- Mme Najwa Zouein, membre du personnel du Campus des sciences sociales.
- M. Raja Chehab, membre du personnel du Campus des sciences humaines.
- Mme Aziza Asmar Zayoun, membre du personnel du Campus des sciences humaines.

- Mme Geneviéve Saliba, membre du personnel du Centre d’études universitaires de Zahlé et
de la Békaa.

Le Recteur a enfin remis la médaille des 140 ans a trois personnes qui avaient déja recu la médaille
de mérite et qui passent cette année a la retraite :

- M. Georges El Hage, employ€ au Campus des sciences et technologies.
- M. Charles Ghattas, employé au Campus des sciences et technologies.

- M. Charbel Nasr, employé a la Faculté des lettres et des sciences humaines.




SERVICE ETUDIANT D'INFORMATION ET D'ORIENTATION
REUNION ANNUELLE AVEC LES CHEFS D'ETABLISSEMENTS SCOLAIRES

La réunion annuelle regroupant les Chefs d’établissements scolaires
organisée par le Service étudiant d’information et d’orientation
(SIO) de I’'USJ s’est tenue le 12 décembre 2017 a "Amphithéatre
Pierre Aboukhater au CSH.

Lors de I'inauguration de cette rencontre réunissant plus de 200
directeurs et responsables, le Pr Salim Daccache s.j. a tout d’abord
pris la parole afin de remercier tous les invités de leur présence pour
partager avec I’'USJ les plus-values académiques et nationales de
université. L’USJ a montré et montre qu’elle est la solidaire de notre
société et quand le présent est chahuté, nous constituons ensemble
la sécurité pour nos étudiants qui méritent un meilleur futur. »

Dans une ambiance conviviale, les chefs d’établissement scolaires
et responsables de I’'Université se sont enfin retrouvés autour d’un
diner dans le hall du Campus des sciences humaines.
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OPERATION
7€ JOUR

ENSEMBLE NOUS PLANTONS
LES FORETS DE DEMAIN !

La cellule «Reforestation et
Biodiversité de I’Opération 7¢
Jour de ’'USJ» a rassemblé plus
de 120 volontaires : étudiants,
enseignants, parents et amis
venus du CEULS du CEULN
du CST du CSM et du CSH
pour planter 300 cédres a la
réserve naturelle de Jaj. La
campagne a été organisée par
Jouzour Loubnan qui compte
se lancer dans un projet de
reboisement d’envergure avec
la Municipalité de Jaj.
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FORMATION « L'EDUCATION A LA PAIX »

L’Opération 7¢ jour a organisé une formation qui a pour théme
I’Education a la Paix au Couvent des Jésuites — Taanayel et & I’Ecole
supérieure d’ingénieurs d’agronomie méditerranéenne (ESIAM)
du 14 au 17 juin 2018, subventionnée par la Fondation Ghazal pour
I’éducation, la recherche et la paix au Liban.

Une cinquantaine de jeunes des villages du Nord de la Bekaa et 12
facultés ont contribué activement a la réussite de ce projet qui a
initié a la médiation, la démocratie, I’écologie, I'animation de groupes
de jeunes et gestion des colonies de vacances ainsi qu’une variété
d’activités artistiques. Des stratégies de financement et d’organisation
des colonies de vacances et d’intervention aupres des jeunes en
situations de crises et durant les temps de conflits ont aussi été
acquises. Toutefois, la rencontre avec I'Autre a été le pilier essentiel
de cette formation, la paix ne pouvant étre promue qu’avec lui.

QUAND DES ETUDIANTS DE L'USJ S'INVESTISSENT AU AKKAR

Plus de deux cents étudiants
de ’Université ont participé au
projet éducatif « Partenariat
et excellence », initié par
’Opération 7e  jour de
Université, dans la région
d’Ayteh, au Akkar.

Ce projet fédérateur a requis un
travail collaboratif et a engagsé,
au méme titre, les directeurs
des écoles publiques d’Ayteh,
des ONG (Kunhadi et Oum el-
Nour), le comité de pilotage
de I’O7, les responsables des
entités universitaires, ainsi que
les bénévoles de I'univers.




B NOMINATIONS, ELECTIONS ET REELECTIONS

ELECTIONS

- M. Joseph MAKZOUME, élu Doyen de la Faculté de médecine dentaire, pour un premier mandat de
quatre ans, a dater du 1*" septembre 2017, et qui s’achéve le 31 ao(t 2021.

- M. Dany MEZHER, élu Directeur de I’Institut national de la communication et de I'information, pour un
premier mandat de quatre ans, a dater du 1" septembre 2017, et qui s’achéve le 31 ao(t 2021.

- M™ Mariane ABI FADEL, réélue Doyen de la Faculté de pharmacie, pour un deuxieme mandat de
quatre ans, a dater du 1* septembre 2017, et qui s’achéve le 31 ao(t 2021.

- M™ Léna GANNAGE, réélue Doyen de la Faculté de droit et des sciences politiques pour un deuxiéme
mandat de quatre ans, a dater du 1er septembre 2017, et qui s’achéve le 31 ao(t 2021.

- M™ Rima SASSINE KAZAN, réélue Doyen de la Faculté des sciences infirmieres pour un deuxieme
mandat de quatre ans, a dater du 1" septembre 2017, et qui s’achéve le 31 ao(t 2021

- R.P. Edgard EL HAIBY, réélu Directeur de I'Institut supérieur de sciences religieuses pour un troisieme
mandat de quatre ans, a dater du 1*" septembre 2017, et qui s’achéeve le 31 ao(t 2021.

-M™ Marie-Gabrielle GHORRA HINDI, réélue Directrice de I’Ecole de techniciens de laboratoires
d’analyses médicales pour un deuxieme mandat de quatre ans, a dater du 1er septembre 2017 et qui
s’achéve le 31 ao(t 2021.

- M™ Nisrine ABDELNOUR LATTOUF, réélue Directrice de I'Institut de physiothérapie, pour un troisieme
mandat de quatre ans, a dater du 1*" septembre 2017, et qui s’achéve le 31 a0t 2021.

- M™ Gina ABOU FADEL SAAD, réélue Directrice de I’Ecole de traducteurs et d’interprétes de Beyrouth
pour un deuxiéme mandat de quatre ans, a dater du 1*" septembre 2017, et qui s’achéve le 31 ao(t
2021.

NOMINATIONS
- M™ Carla EDDE, nommée Vice-recteur aux relations internationales a dater du 1*" septembre 2017.

- R.P. Salah ABOU JAOUDE s.j., nommé Directeur par intérim de I’'Institut de lettres orientales pour un
an, a dater du 1*" septembre 2017, et jusqu’au 31 ao(it 2018.
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MEMBRES DU CONSEIL DE L'UNIVERSITE SAINT-JOSEPH DE BEYROUTH 2017-2018

R.P. Salim DACCACHE s.j.
R.P. Michel SCHEUER s.j.
M. Wajdi NAJEM

M. Toufic RIZK

Mme Dolla KARAM SARKIS
Mme Carla EDDE

M. Fouad MAROUN

STATUT

Recteur

Vice-recteur

Vice-recteur a ’'administration
Vice-recteur aux affaires académiques
Vice-recteur a larecherche

Vice-recteur aux relations internationales
Secrétaire général

R.P. Marek CIESLIK s.j.
R.P. Edgard EL HAIBY
R.P. Marek CIESLIK s.j.

Doyen de la Faculté des sciences religieuses
Directeur de 'Institut supérieur de sciences religieuses
Directeur de 'Institut d’études islamo-chrétiennes

M. Roland TOMB

Mme Nisrine LATTOUF

Mme Gemma GEBRAEL MATTA
Mme Camille MOITEL MESSARRA
Mme Yolla ATALLAH

Mme Michelle ASMAR

Mme Carla MATTA ABI ZEID

Doyen de la Faculté de médecine

Directeur de I’Institut de physiothérapie
Directeur de I'Institut de psychomotricité
Directeur de I’Institut supérieur d’orthophonie
Directeur de I’Ecole de sages-femmes

Directeur de I’Institut supérieur de santé publique
Directeur de I'Institut d’ergothérapie

Mme Marianne ABI FADEL
Mme Marie-Gabrielle GHORRA HINDI

Doyen de la Faculté de pharmacie
Directeur de I’Ecole des techniciens de laboratoire
d’analyses médicales

M. Joseph MAKZOUME
Mme Carina MEHANNA ZOGHEIB

Doyen de la Faculté de médecine dentaire
Enseignant, représentant la FMD

Mme Rima SASSINE KAZAN
Mme Joélle SEOUD

Doyen de la Faculté des sciences infirmiéeres
Enseignant, représentant la FSI

M. Fadi GEARA
Mme Maya KHARRAT SARKIS
M. Dany MEZHER

Doyen de la Faculté d’ingénierie
Directeur de ’ESIAM-ESIA

Directeur de I'Institut national de la communication et de

I'information

M. Richard MAROUN
Mme Magda BOU DAGHER KHARRAT

Doyen de la Faculté des sciences
Enseignant, représentant la FS

Mme Léna GANNAGE
Mme Carole ALSHARABATI

Doyen de la Faculté de droit et des sciences politiques
Directeur de I’Institut des sciences politiques

M. Joseph GEMAYEL
Mme Sarah HAYKAL

Doyen de la Faculté de sciences économiques
Enseignante, représentant la FSE

M. Georges AOUN
M. Joseph CHEHAB

Doyen de la Faculté de gestion et de management
Directeur de I'Institut de gestion des entreprises

Mme Irma MAJDALANI

Directeur de I'Institut supérieur des sciences de I’assurance
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Mme Christine BABIKIAN ASSAF
R.P. Salah ABOU JAOUDE s.j.
Mme Maryse TANNOUS JOMA’A
M. Elie YAZBEK

Doyen de la Faculté des lettres et des sciences humaines
Directeur de I’Institut de lettres orientales

Directeur de I’Ecole libanaise de formation sociale
Directeur de P'Institut d’études scéniques, audiovisuelles et
cinédmatographiques

Mme Gina ABOU FADEL SAAD
Mme Gina ABOU FADEL SAAD

Doyen de la Faculté des langues
Directeur de I’Ecole de traducteurs et d’interprétes de
Beyrouth

Mme Patricia FATA RACHED
Mme Dunia EL MOUKADDAM

Doyen de la Faculté des sciences de I’éducation
Directeur de I’Institut libanais d’éducateurs

Mme Fadia ALAM GEMAYEL
Mme Dina SIDANI
Mme Maya KHARRAT SARKIS

Directeur du Centre d’études universitaires du Liban-Nord
Directeur du Centre d’études universitaires du Liban-Sud
Directeur du Centre d’études universitaires de Zahlé et de la Békaa

R.P. Joseph NASSAR s.j.

Président de ’H6tel-Dieu de France

=<

. Jacques BAROUD
Gaby BTERRANY
Fadi NICOLAS
Jihad RENNO

M.
M.
M.
M. Wassim SELWAN

Administrateur du Campus des sciences sociales
Administrateur du Campus des sciences humaines
Administrateur du Campus des sciences médicales
Administrateur du Campus des sciences et technologies
Administrateur du Campus de I'innovation et du sport
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MEMBRES DU CONSEIL STRATEGIQUE DE L'UNIVERSITE SAINT-JOSEPH DE BEYROUTH

(2017-2018)

R.P. Salim DACCACHE s.j.
R.P. Michel SCHEUER s.j.
M. Wajdi NAJEM

M. Toufic RIZK

Mme Dolla KARAM SARKIS
Mme Carla EDDE

M. Fouad MAROUN

STATUT

Recteur

Vice-recteur

Vice-recteur a 'administration
Vice-recteur aux affaires académiques
Vice-recteur a la recherche

Vice-recteur aux relations internationales
Secrétaire général

M. Joseph AOUN
M. Samir ASSAF
M. Michel BARNIER

Mme Héléne CARRERE d’ENCAUSSE

R.P. Victor ASSOUAD s.j.

M. Walid DAOUK
M. Joseph DEISS

M. Frangois-Xavier de DONNEA

M. Michel EDDE

M. Michel GERVAIS

M. Carlos GHOSN

M. Marwan HAMADE

M. Philippe LAGAYETTE
M. Amine MAALOUF

M. Joseph MAILA
M. Tarek MITRI
Mme Nayla MOAWAD

Président de I’'Université de Northeastern (Etats-Unis)
Directeur général de HSBC Global Banking and Markets (Liban)

Membre du parlement européen, Commissaire européen
aux marchés intérieurs et aux services financiers, ancien
Ministre de I’Agriculture et de la Péche, ancien Ministre des
Affaires étrangeres (France)

Secrétaire perpétuel de I’Académie Francaise (France)

Conseiller et Assistant du Supérieur Général de la Compagnie
de Jésus pour I’Europe occidentale et le Moyen-Orient

Ancien ministre de I'Information (Liban)

Ancien Conseiller Fédéral, ancien Président de Ia
Confédération Helvétique, Président de la 65° assemblée
générale  des  Nations-Unies  (Suisse)

Ministre d’Etat, Membre de la Chambre des Représentants
(Belgique)
Avocat, ancien ministre de ’Enseignement supérieur et de

la culture, Président Directeur général de I’Orient-le Jour
(Liban)

Directeur général du Centre hospitalier Robert-Giffard
et Centre de recherche, Université Laval Robert Giffard
(Canada)

Président Directeur général du Groupe Renault - Nissan
(France)

Ancien ministre des Télécommunications, Député du Chouf
(Liban)

Ancien Président Directeur général, J.P. Morgan (France)

Membre de I’Académie Francaise, Prix Goncourt en 1993
(Liban)

Ancien Recteur de I'Institut catholique de Paris (France)
Ancien ministre de I'Information (Liban)

Ancien ministre des Affaires sociales (Liban)
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M. Varouj NERGUIZIAN Directeur général de la Banque de Sharjah (Emirats Arabes
Unis)

M. Christian PHILIP Recteur de ’Académie de Montpellier, ancien Représentant
personnel du Président de la République pour Ia
Francophonie (France)

M. Jean-Pierre RAFARRIN Ancien Premier ministre francais (France)

M. Chucri SADER Magistrat, Président de la Fédération des Associations

d’Anciens de  IP'Université  Saint-Joseph  (Liban)

M. Nasser SAIDI Ancien ministre de I’Economie, du Commerce et de
I’Industrie, ancien premier Vice-gouverneur de la Banque du
Liban (Liban)

M. Bahige TABBARAH Ancien ministre de la Justice (Liban)




Mercredi 04 juillet 2018 au Campus des sciences
médicales pour les diplomés de :

- La Faculté de médecine

- L’Institut de physiothérapie

- U’Institut de psychomotricité

- L’Institut supérieur d’orthophonie

- L’Ecole de sages-femmes

- La Faculté de médecine dentaire

- La Faculté de pharmacie

- Le Département de nutrition

- L’Ecole des techniciens de laboratoire

d’analyses médicales
- La Faculté des sciences infirmieres.

L'invité d’honneur de cette cérémonie était
M. Pierre Farah, Doyen honoraire de la Faculté
de médecine de IUniversité Saint-Joseph de
Beyrouth.

Lundi 16 juillet 2018 au Campus des sciences et
technologies pour les diplomés :
- U’Ecole supérieure d’ingénieurs de Beyrouth
- L’Institut national de la communication et de
I’information
- L’Ecole supérieure d’ingénieurs agroalimentaires
- U’Ecole supérieure d’ingénieurs d’agronomie
méditerranéenne
- La Faculté des sciences.

L’'invité d’honneur de cette cérémonie était M.
Jacques Biot, Président de I’Ecole polytechnique.

B
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374

Sciences et
technologies

I CEREMONIES DE REMISE DES DIPLOMES

- ®

Mardi 17 juillet 2018 au Campus des sciences et
technologies pour les diplomés de :

- La Faculté des lettres et des sciences humaines

- U’Institut de lettres orientales

- U’Institut d’études scéniques, audiovisuelles

et cinématographiques

- L’Ecole libanaise de formation sociale

- La Faculté des sciences de I’éducation

- L’Institut libanais d’éducateurs

- La Faculté des sciences religieuses

- L’Institut d’études islamo-chrétiennes

- L’Institut supérieur de sciences religieuses.

L’invité d’honneur de cette cérémonie était
M. Jabbour Douaihy, Ecrivain et professeur a
I’Université libanaise.

Mercredi 18 juillet 2018 au Campus des sciences
et technologies pour les diplomés de :

- La Faculté de gestion et de management

- L’Institut de gestion des entreprises.

L’invité d’honneur de cette cérémonie était M.
Fady Gemayel, Président de I’Association des
industriels libanais.

Jeudi 19 juillet 2018 au Campus des sciences et
technologies pour les diplomés de :

- La Faculté de droit et des sciences politiques

- L’Institut des sciences politiques

- La Faculté de sciences économiques

- U’Institut supérieur des sciences de
I’assurance

L’'invité d’honneur de cette cérémonie était
S.E.M. Nawaf Salam, Juge a la cour internationale

Jan)
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étudiants



Cérémonie de remise des diplomes de la Faculté Cérémonie de remise des diplomes du Centre
de gestion et de management, le lundi 20 professionnel de médiation (CPM), le lundi 30
novembre 2017.

octobre 2017
- 10° promotion de Beyrouth
- 6° promotion de Tripoli.

Cérémonie de remise des diplomes de PInstitut
supérieur d’études bancaires, le mercredi 27

septembre 2017.

-
1111

240

Sciences
sociales

Cérémonie de remise des diplomes de Ia
4¢ promotion des étudiants du Master en
management de la sécurité routiére, le Mardi 7
mars 2017.
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Cérémonie de remise des diplomes de la
5¢ promotion des étudiants du Master en
management de la sécurité routiére et

cérémonie de remerciement des ambassadeurs
de la campagne de la sécurité routiére, le mardi
27 février 2018.

Cérémonie de remise des diplomes de la 3¢
promotion du « Master Oil and Gas », le mercredi
25 avril 2018.

I CEREMONIES DE REMISE DES DIPLOMES

Cérémonie de remise des diplomes de Ia
3¢ promotion du Doctorat d’exercice en
physiothérapie, et de la 4° promotion des
diplomés de DU en acupuncture chinoise, le
samedi 14 avril 2018.

Cérémonie de remise des diplomes d’ESMOD le
lundi 18 juin 2018 a I’'Université Saint-Joseph de
Beyrouth, suivie d’une cérémonie le mardi 19 juin
a la Résidence des Pins — Beyrouth et d’un défilé
de mode au Campus de P'innovation et du sport
en présence du Président d’ESMOD International
et du jury professionnel, M. Satoru Nino.







I L'HOTEL-DIEU DE FRANCE




PROFILS DES PRATICIENS RECRUTES A L'HDF DEPUIS 2011 JUSQU'EN 2017-2018

I- RESSOURCES HUMAINES MEDICALES
Renouvellement appuyé et constant, des forces vives du Corps médical de I’'Hbtel-Dieu.

L’orientation des Ressources Humaines du plan stratégique de I’HDF 2020 a pour principal objectif de
disposer des équipes les plus qualifiées, tous c orps de métiers confondus, et de développer les moyens
adéquats (plans de carriéres — avantages sociaux — etc.) pour la rétention et I"épanouissement des
meilleurs talents.

Dans le cadre de cette stratégie, il convient de mentionner particulierement les efforts déployés
depuis 2011 par le Comité de Recrutement et de Gestion de la Carriere des Médecins, et le Conseil
d’Administration, pour renouveler durablement les forces vives du Corps médical de I’H6tel-Dieu de
France.

Ainsi, depuis I’'année ci-haut mentionnée, plus de 70 médecins, toutes spécialités confondues, ont été
recrutés a ’HDF, dont 38 durant seulement "année universitaire 2017 — 2018.

Ci-apres un apercu sur ces 38 médecins qui pour la plupart ont la particularité d’étre hautement sous-
spécialisés, de pratiquer des techniques de pointe, et de marier entre les deux écoles, francophone et
anglo-saxonne de la médecine.

I SERVICE D’ANATOMIE-PATHOLOGIQUE

Dr CAROLE KESROUANI (2018)

Age en 2018
33ans

Rang académique a la Faculté de médecine
Chargée d’enseignement

Formation et spécialisation
Docteur en Médecine de I’'Université Saint-Joseph.
ki Spécialiste en Anatomie-Pathologique de I’'Université Saint-Joseph.
Q Sous-Spécialiste en Dermato-Pathologie de I'Université de Paris Descartes.
Formation en Gynéco-Pathologie, en Neuropathologie et en Pathologie des tissus mous.

Fonctions hospitaliéres
Praticien a Temps Plein au Service d’Anatomie-Pathologique a ’Hotel-Dieu de France.
Ancien Praticien Agréé au Service d’Anatomie-Pathologique a I'Institut Curie.

Adhésions
Membre de la Société Libanaise de Pathologies.
Membre Titulaire a I’Académie Internationale de Pathologie-Division Francaises.




Dr MIRA AKIKI (2018)

Age en 2018
34 ans

Rang académique a la Faculté de médecine
N/A

Formation et spécialisation
Docteur en Médecine de I’'Université Libanaise.
Spécialiste en Anatomie-Pathologique de I’'Université Libanaise.
Sous-Spécialiste en Anatomie-Pathologique, Pathologie Mammaire de I’'Université
Paris Descartes.
Formation en Anatomie et Cytologie Pathologiques de I’Université Paris Descartes.

Fonctions hospitaliéres
Praticien Agréé Vacataire a I’H6tel-Dieu de France.
Praticien a Temps Partiel au Service d’Anatomie-Pathologie a I’Hopital Saint-Georges
Ajaltoun.

Adhésions
Membre de la Société Libanaise de Pathologie.
Membre de la Société Francaise de Pathologie.
Académie Internationale de Pathologie —Division Frangaise.

I SERVICE DE CARDIOLOGIE

Dr ANTONIO FRANGIEH (2018)

Age en 2018
33ans

Rang académique a la Faculté de médecine
Chargé d’enseignement

Formation et spécialisation
Docteur en Médecine de I’'Université Saint-Joseph.
Spécialiste en Cardiologie de I"Université Saint-Joseph.
Sous-Spécialiste en Cardiologie Interventionnelle de I’Université de Zurich - Suisse.
Formation en Cardiologie Interventionnelle au German Heart Center a Munich,
Technical university of Munich, Allemagne.
Master en Santé Publique de I'Université Libanaise.

Fonctions hospitaliéres
Praticien Attaché a I’Ho6tel-Dieu de France.
Munich Structural Heart Institute, German Heart Center a Munich.

Adhésions
Membre de la Société Libanaise de Cardiologie.
Membre de la Société Médicale Bayer en Allemagne.
Membre de la Société Européenne de Cardiologie.
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Dr FOUAD HAGE (2018)

Age en 2018
36 ans

Rang académique a la Faculté de médecine
Chargé d’enseignement

Formation et spécialisation
Docteur en Médecine de I’Université Saint-Joseph.
Spécialiste en Cardiologie de I'Université Saint-Joseph.
Sous-Spécialiste en Cardiologie Interventionnelle de ’'Université René Descartes
(Paris V).
Formation en Cardiologie Interventionnelle a I'Institut Cardiovasculaire Paris Sud, a
I’Hopital d'Instruction des Armées Val de Grace, a ’Hépital Européen de la Roseraie.
Fonctions hospitaliéres
Praticien Attaché a I’'Hotel-Dieu de France.
Praticien a Temps Partiel a ’H6pital Militaire Central a Badaro et a I’H6pital Saint-
Georges Ajaltoun.
Praticien Agréé au Centre Hospitalier de Bhannes.

Adhésions
Pas d’adhésions.

l SERVICE DE CHIRURGIE GENERALE

Wi

T

Dr ELIE CHOUILLARD (2017)

Age en 2018
51ans

Rang académique a la Faculté de médecine
Professeur Associé

Formation et spécialisation
Docteur en Médecine de I’'Université Saint-Joseph.
Spécialiste en Chirurgie Générale de I’'Université Saint-Joseph.
Spécialiste en Chirurgie Mini-Invasive de I’Université de Paris VI.
Chef de Clinique en Chirurgie Cancérologique a I’H6pital Henri Mondor.
Chef de Clinique en Chirurgie Coelioscopique a I'Institut Mutualiste Montsouris.
Fellowship en Chirurgie de ’Obésité a I’Université de New York/Presbytarian
Hospital.

Fonctions hospitaliéres
Praticien Agréé a I’H6tel-Dieu de France.
Praticien Assistant a I’Institut Mutualiste Montsouris, Paris.
Assistant Spécialiste au Centre Hospitalier Intercommunal, Poissy.
Praticien attaché a I’H6pital Henri Mondor, Créteil.
Praticien Hospitalier Temps Plein au Centre Hospitalier Intercommunal, Poissy.
Chef de Service de Chirurgie Générale et Digestive au Centre Hospitalier
Intercommunal de Poissy [ Saint-Germain-en-Laye.




Adhésions
Président de: The Intercontinental Society of Natural Orifice, Endoscopic, and
Laparoscopic Surgery-iNOELS.
Membre de: The Society of American Gastrointestinal & Endoscopic Surgeons -
SAGES.
Membre de: The American Society for Metabolic and Bariatric Surgery - ASMBS.
Membre de: The International Federation for the Surgery of Obesity & Metabolic
Diseases - [FSO.
Membre de: European Association of Endoscopic Surgery - EAES.

I SERVICE DE CHIRURGIE ORTHOPEDIQUE

Dr AMER SEBAALY (2018)

Age en 2018
33ans

Rang académique a la Faculté de médecine
Chargé d’enseignement

Formation et spécialisation
Docteur en Médecine de I’'Université Saint-Joseph.
Spécialiste en Chirurgie Orthopédique de I’'Université Saint-Joseph.
Sous-Spécialiste en Déformation de la Colonne Vertébrale et Chirurgie de la
Scoliose de I'Université de Paris Diderot et de "'Université de Montréal.
Formation en Chirurgie du Rachis Minimalement Invasive et de la Chirurgie des Tumeurs
Rachidiennes a I’H6pital Saint-Joseph a Paris et au Centre Hospitalier Universitaire
de Montréal.

Fonctions hospitaliéres
Praticien Attaché a ’Hotel-Dieu de France, au Centre Hospitalier de Bhannes, au Bellevue
Medical Center et a I’Hopital Saint-Joseph.
Praticien Agréé a I’Hopital Militaire.

Adhésions
Membre de la Société Francaise de Chirurgie du Rachis (SFCR).
Membre du Réseau Fragility Fracture en Suisse (Fragility Fracture Network).
Membre de AOSpine (communauté universitaire mondiale en matiére d’éducation
et de recherche innovantes en matiére de soins de la colonne vertébrale).
Membre de la Société SRS (Scoliosis Research Society).
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I SERVICE DE CHIRURGIE PEDIATRIQUE

Dr LARA RAFFOUL (2018)

Age en 2018
34 ans

Rang académique a la Faculté de médecine
Chargée d’enseignement

Formation et spécialisation
Docteur en Médecine de I’Université Saint-Joseph.
Spécialiste en Chirurgie Pédiatrique de I’Université Saint-Joseph.
Sous-Spécialiste en Urologie Pédiatrique de I’Université de Nantes, et en
Transplantation d’Organes de I'Université Paris Descartes.
Formation en Urologie Pédiatrique a ’H6pital Necker Enfants-Malades.

Fonctions hospitaliéres
Praticien Attaché a I’'Hotel-Dieu de France.
Praticien a Temps Partiel a ’HOpital Abou Jaoudé et a I’Hopital Gouvernemental de
la Quarantaine et a I’Hopital Militaire.

Adhésions
Pas d’adhésions.

Dr ANTHONY KALLAS CHEMALY (2018)

Age en 2018
33ans

Rang académique a la Faculté de médecine
N/A

Formation et spécialisation
Docteur en Médecine de I’Université Saint-Joseph.
Spécialiste en Urologie de I’'Université Saint-Joseph et en Urologie Pédiatrique de
I’Université Claude Bernard et de I’Université Libre de Bruxelles (ULB).
Sous-Spécialiste en Chirurgie Pédiatrique de I’'Université René Descartes (Paris V).
Formation en Urologie Pédiatrique a ’lHOpital Femme-Mére-Enfant, a I’Hopital
Rebert-Debré et a I’Hopital Universitaire Des Enfants Reine Fabiola (HUDERF) a
Bruxelles.

Fonctions hospitaliéres
Praticien Attaché a I’'Hotel-Dieu de France.
Praticien a Temps Partiel a ’HOopital Mont Liban et a I’H6pital du Levant.

Adhésions
Membre de la European Society for Pediatric Urology (ESPU).
Membre du Comité Scientifique de 'ESPU.
Membre de la European Association of Urology (EAU).
Membre de la International Children's Continence Society (ICCS).




SERVICE DE CHIRURGIE THORACIQUE ET CARDIOVASCULAIRE

Dr JOSEPH NAKAD (2018)

Age en 2018
42 ans

Rang académique a la Faculté de médecine
Chargé d’enseignement

Formation et spécialisation
Docteur en Médecine de I’'Université Saint-Joseph.
Spécialiste en Chirurgie Thoracique et Vasculaire de I’'Université Saint-Joseph.
Formation en Chirurgie Thoracique et Vasculaire a Paris, France: Hopital Saint-
Joseph, Hépital Tenon, Hopital Henry Mondor, Hépital Avicenne.
Formation en Chirurgie Cardiothoracique et Vasculaire a ’H6pital Saint-Joseph
(France), et ’H6pital Henri Mondor.

Fonctions hospitaliéres
Praticien Attaché a I’Hotel-Dieu de France.
Praticien a Temps Partiel a I’HOpital Saint-Joseph et au Bellevue Medical Center.

Adhésions
Membre de la Société Libanaise de Chirurgie Vasculaire.
Membre de "European Society for Vascular Surgery".

Dr LAMISSE KARAM (2018)

Age en 2018
37 ans

Rang académique a la Faculté de médecine
Chargée d’enseignement

Formation et spécialisation
Docteur en Médecine de I’'Université Saint-Joseph.
Spécialiste en Chirurgie Thoracique et Vasculaire de I’'Université Saint-Joseph.
Spécialiste en Angéiologie de I'université Paris V.
Sous-Spécialiste en Chirurgie Vasculaire et en Thérapeutiques Endovasculaires
Périphériques de "Université Paris-Est Créteil.
Sous-Spécialiste en Chirurgie des Abords Vasculaires d’Hémodialyse, en
Phlébologie et en Ultrasonographie Vasculaire de I’'Université Paris VI.
Formation a I’Hopital Pitié Salpetriere.

Fonctions hospitaliéres et universitaires
Praticien Attaché a I’Hotel-Dieu de France.
Praticien Agréé aux hopitaux: Saint-Joseph, Notre Dame de Secours, Notre Dame
Maritime.

Adhésions
Membre de la Société Libanaise de Chirurgie Vasculaire.
Membre de la Société Européenne de Chirurgie Vasculaire.
Membre de la Société Francaise de Phlébologie.
Membre de la Societé Francaise des Abords Vasculaires.
Membre de la Vascular Access Society.
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Dr GHASSAN SLEILATY (2018)

Age en 2018
43 ans

Rang académique a la Faculté de médecine
Maitre de conférences

Formation et spécialisation
Docteur en Médecine de I’'Université Saint-Joseph.
Spécialiste en Chirurgie Thoracique et Cardio-Vasculaire de I'Université Saint-Joseph.
Formation spécialisée en Chirurgie Thoracique et Cardio-Vasculaire de I’'Université
Pierre et Marie Curie (Paris VI).
Master Recherche en Sciences Chirurgicales, Université Saint Joseph, en
collaboration avec I‘Université Paris XI.
Dipl6me Universitaire de Statistiques en Médecine.

Fonctions hospitaliéres
Praticien Attaché a I’H6tel-Dieu de France.
Directeur de Centre de Recherche Clinique.
Praticien a temps partiel a I’H6pital Saint Charles.

Adhésions
Membre de ’ASA : American Statistical Association.
Membre de ’AEA : American Economic Association.
Membre de la Société Franqaise de Chirurgie Thoracique et Cardio-Vasculaire.
Membre du CardioThoracic Surgery Network.
Membre du Comité de Lutte contre les Infections Nosocomiales de I'HDF.
Membre du Bureau Exécutif de 'Unité de Valorisation et de Transfert de
Technologie, Université Saint-Joseph.
Délégué a la recherche, Institut supérieur de santé publique, Université Saint-Joseph.

I SERVICE DE DERMATOLOGIE

Dr ELIO KECHICHIAN (2018)

Age en 2018
31ans

Rang académique a la Faculté de médecine
Chargé d’enseignement

Formation et spécialisation
Docteur en Médecine de I’Université Saint-Joseph.
Spécialiste en Dermatologie de I’'Université Saint-Joseph.
Formation en Urgences Dermatologiques a I’Hépital Henri Mondor- Paris.
Formation en Dermatologie Pédiatrique au CHU de Nice.
Formation universitaire en Dermatologie Esthétique a I’'Université de Versailles.

Fonctions hospitaliéres
Praticien Attaché a I’'Hotel-Dieu de France.
Praticien a Temps Partiel a ’'Hopital Abou Jaoudé.

Adhésions
Membre de la Société Libanaise de Dermatologie.
Membre de la Société Francaise de Dermato-Pédiatrie.




Dr ANTOINE GHANEM (2018)

Age en2018
36 ans

Rang académique a la Faculté de médecine
Chargé d’enseignement

Formation et spécialisation
Docteur en Médecine de I’Université Saint-Joseph.
Spécialiste en Médecine Interne Générale de I’'Université Saint-Joseph.
Spécialiste en Dermatologie de I’'Université Saint-Joseph.
Sous-Spécialiste en Dermatologie Pédiatrique de I'Université de Nice-Sophia
Antipolis-France.

Fonctions hospitaliéres
Praticien Attaché a I’'Hotel-Dieu de France.
Praticien a Temps Partiel a ’H6pital Saint-Louis.
Praticien Agréé a I’Hopital Psychiatrique de la Croix et a "'Hopital Notre Dame-
Maison de Repos.

Adhésions
Membre de la Société Libanaise de Dermatologie.

Dr SAMER GHOSN (2018)

Age en2018
45 ans

Rang académique a la Faculté de médecine
Professeur Associé

Formation et spécialisation
Docteur en Médecine de ’American University of Beirut.
Spécialiste en Dermatologie de I’American University of Beirut.
w / Sous-Spécialiste en Dermato-Pathologie de I'Université de Boston.

Fonctions hospitaliéres
Praticien a Temps Plein a I’H6tel-Dieu de France.
Précédemment, Praticien a Temps Plein a ’American University of Beirut Medical
Center.

Adhésions
Membre de I'American Academy of Dermatology.
Membre de I'American Society of Dermato-Pathology.
Membre de I'Alpha Omega Alpha.
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I SERVICE D’ENDOCRINOLOGIE

Dr GEORGES HAJJ (2018)

Age en 2018
40 ans

Rang académique a la Faculté de médecine
Chargé d’enseignement

Formation et spécialisation
| Docteur en Médecine de I’Université Saint-Joseph.

WE Spécialiste en Endocrinologie et Maladies Métaboliques et en Médecine Interne

Ay / Générale de I'Université Saint-Joseph.
Formation spécialisée en Endocrinologie, Diabéte et Maladies Métaboliques a

I’Université Claude Bernard - Lyon.
Formation spécialisée approfondie en Endocrinologie a I’Université René
Descartes (ParisV).

Fonctions hospitaliéres
Praticien Attaché a I’'H6tel-Dieu de France.
Praticien a Temps Partiel au Bellevue Medical Center.
Adhésions
Membre de la Lebanese Society of Endocrinology, Diabetes and Lipids.
Membre de ’Endocrine Society.
Membre de I’European Thyroid Association.

I SERVICE DE GASTROENTEROLOGIE

Dr ELIA SAMAHA (2018)

Age en 2018
40 ans

Rang académique a la Faculté de médecine
N/A

Formation et spécialisation
Docteur en Médecine de I’'Université Saint-Joseph.
Spécialiste en Gastro-Entérologie de I'Université Saint-Joseph.
., ‘I}L / Formation en Hépato-Gastroentérologie, en Endoscopie Digestive et en Oncogénétique
Digestive a I’Hopital Européen Georges Pompidou.
Dipl6me Inter-universitaire de Maladies Inflammatoires Chroniques Intestinales.

Fonctions hospitaliéres

Praticien Attaché a I’'Hotel-Dieu de France.

Ancien Praticien Agréé Vacataire a I’'Hopital Américain de Paris.

Assistant Spécialiste Associé a Temps Plein a ’'Hopital Européen Georges Pompidou.
Adhésions

Membre de la Société Nationale Francaise de Gastroentérologie (SNFGE).

Membre de Société Francaise d’endoscopie digestive (SFED).

Membre de Club Francophone d’échoendoscopie (CFE).




SERVICE D’HEMATOLOGIE-ONCOLOGIE

Dr HAMPIG RAPHAEL KOURIE (2018)

Age en 2018
33ans

Rang académique a la Faculté de médecine
Chargé d’enseignement

Formation et spécialisation
Docteur en Médecine de I’'Université Saint-Joseph.
Spécialiste en Hématologie-Oncologie de I'Institut Jules Bordet, Bruxelles.
Formation en Cytogénétique de I'Université de Grenoble.

Fonctions hospitaliéres
Praticien Attaché a I’'H6tel-Dieu de France.
Praticien a Temps Partiel au Bellevue Medical Center, Hépital du Rosaire,
Hoépital Saint-Joseph.
Adhésions
Membre de la European Society of Medical Oncology.
Membre de la American Society of Clinical Oncology.
Membre de la European School of Oncology.

Dr ADEL TABCHY (2018)

Age en 2018
42 ans

Rang académique a la Faculté de médecine
Chargé d’enseignement

Formation et spécialisation
Docteur en Médecine de ’American University of Beirut
Spécialiste en Médecine Interne, certifié par The American Board of Internal Medicine
Sous-spécialiste en Oncolgie Médicale, certifié par The American Board of Internal
Medicine / Medical Oncology.
Formation en Oncologie Médicale a I'University of Texas- MD Anderson Cancer Center
Formation en sous spécialité “cancers du sein et de la femme”, a I’University of
Texas- MD Anderson Cancer Center, Houston, USA.
Formation en Médecine Interne a Boston University Medical Center, Boston, USA.
Formation en Masters of Science en BioEngineering au Massachusetts Institute of
Technology, Cambridge, USA.

Fonctions hospitaliéres
Praticien Attaché a ’'Hotel-Dieu de France.
Praticien a Temps Partiel au Clémenceau Medical Center (CMC) et a I’Hopital Mont-Liban.
Ancien Praticien a Temps Plein au MD Anderson Cancer Center.
Ancien Praticien a Temps Plein a Washington University School of Medicine in St Louis.

Adhésions
Membre Associé de Massachusetts Medical Society (MMS).
Membre de ’American College of Physicians (ACP).
Membre de ’American Medical Association (AMA).
Membre de ’American Society of Clinical Oncology (ASCO).
Membre de ’American Association for Cancer Research (AACR).
Membre de ’American Association of Mechanical Engineers (ASME).
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I SERVICE D’IMAGERIE MEDICALE

Dr SOHA SALIBA (2018)

Age en 2018
32ans

Rang académique a la Faculté de médecine
Chargée d’enseignement

Formation et spécialisation
Docteur en Médecine de I’'Université Saint-Joseph.
Spécialiste en Imagerie Médicale de I’Université Saint-Joseph.
Sous-Spécialiste en Radio-pédiatrie et Imagerie Foetale de I’Université Libre de
Bruxelles (ULB).
Formation en Radiodiagnostic et Imagerie Médicale a I’Université Pierre et Marie
Curie Paris 6.

Fonctions hospitaliéres
Praticien Attaché a I’'Hotel-Dieu de France.
Praticien a Temps Partiel au Centre d’Imagerie Médicale (CEDIM).

Adhésions
Membre de la Société Libanaise de Radiologie (Liban).
Membre de la Société Francophone de Radiologie (France).
Membre de la Société Francaise d'Imagerie Prénatale et Pédiatrique (France).
Membre de la société ISUOG- The International Society of Ultrasound in Obstetrics
& Gynecology.

Dr RANA AL ROUHBAN (2018)

Age en 2018
36 ans

Rang académique a la Faculté de médecine
Chargée d’enseignement

Formation et spécialisation
Docteur en Médecine de I’'Université Saint-Joseph.
Spécialiste en Imagerie Médicale de I’"Université Saint-Joseph.
Sous-Spécialiste en Imagerie Gynécologique et Mammaire de I’Université Pierre et
Marie Curie (Paris VI).
Formation en Imagerie Oncologique et Mammaire de I’Institut Gustave Roussy.

Fonctions hospitaliéres
Praticien Attaché a I’Hotel-Dieu de France.
Praticien a Temps Partiel au Centre Médical de Keserwan.

Adhésions
Membre de la Société Libanaise de Radiologie.
Membre de la Société Francgaise de Radiologie.




I SERVICE DE MALADIES INFECTIEUSES

Dr NABIL CHEHATA (2018)

Age en 2018
47 ans

Rang académique a la Faculté de médecine
Chargé d’enseignement

Formation et spécialisation
Docteur en Médecine de I’Université du Caire.
Spécialiste en Médecine Interne et Immunologie Clinique de I’'Université Saint-Joseph.
Spécialiste en Maladies Infectieuses de I’Université Saint-Joseph.
Formation en Pathologies Infectieuses et Tropicales, Cliniques et Biologiques a la
Faculté de Médecine - Université de Strasbourg.
DU en Antibiothérapie — Faculté de Médecine- Université de Strasbourg.
En cours d’obtention en fin 2019 a la Sorbonne - France.
DU en Maladies Infectieuses et Foie.
DU en Dermatologie Infectieuse et Tropicale.
En cours : Membership of the Royal College of Physicians London - UK.

Fonctions hospitaliéres
Praticien Attaché a I’'Hotel-Dieu de France.
Adhésions
Membre du SPILF (Société de Pathologies Infectieuses de Langue Francaise).

I SERVICE DE MEDECINE INTERNE ET IMMUNOLOGIE CLINIQUE

Dr LINE ABDO (2018)

Age en 2018
32ans

Rang académique a la Faculté de médecine
Chargée d’enseignement

Formation et spécialisation
Docteur en Médecine de I’'Université Saint-Joseph.
Spécialiste en Médecine Interne et Immunologie Clinique de I’Université Saint-Joseph.
Sous-Spécialiste en Médecine Interne et Maladies Auto-Immunes de I’'Université
Pierre et Marie Curie (Paris VI).
Formation en Gériatrie a ’Hopital Casselardit de Toulouse et a I’'Université Pierre et
Marie Curie (Paris VI).
Diplébme Universitaire en Soins Palliatifs de I’Université Pierre et Marie Curie Paris VI.

Fonctions hospitaliére
Praticien Attaché a ’Hotel-Dieu de France.

Adhésions
Membre de la Société Libanaise de Médecine Interne.
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Dr MOUIN JAMMAL (2018)

Age en 2018
36 ans

Rang académique a la Faculté de médecine
Chargé d’enseignement

Formation et spécialisation
Docteur en Médecine de I’'Université Saint-Joseph.
Spécialiste en Médecine Interne et Immunologie Clinique de I’'Université Saint-Joseph.
Sous-spécialiste en Médecine Interne de I"'Université Pierre et Marie Curie (Paris VI).
Formation supérieure en Capillaroscopie de I’'Université Pierre et Marie Curie (Paris VI).

Fonctions hospitaliéres
Praticien Attaché a I’'H6tel-Dieu de France.
Praticien a Temps Partiel a ’Hopital Samir Serhal, a I’'Hopital Saint-Charles et au
Bellevue Medical Center.

Adhésions
Membre de la Société Libanaise de Médecine Interne.
Membre de la Société Nationale Francaise de Médecine Interne.

I SERVICE DE NEPHROLOGIE

Dr VALERIE HAGE (2018)

Age en 2018
34 ans

Rang académique a la Faculté de médecine
Chargée d’enseignement

Formation et spécialisation
Docteur en Médecine de I’Université Saint-Joseph.
Spécialiste en Néphrologie de I’"Université Saint-Joseph.
Sous-spécialiste en Néphrologie Clinique et Dialyse aux Hospices Civils de Lyon et
en Néphrologie et Transplantation Rénale a I’lH6pital Rangueil de Toulouse.

Fonctions hospitaliéres
Praticien Agréé a I’Hotel-Dieu de France.
Praticien a Temps Partiel au Centre Hospitalier de Bhannes.

Adhésions
Membre de la Société Libanaise de Néphrologie et d’Hypertension.




I SERVICE D’OTO-RHINO-LARYNGOLOGIE

Dr NADIM KHOUEIR (2018)

Age en 2018
34 ans

Rang académique a la Faculté de médecine
Chargé d’enseignement

Formation et spécialisation
Docteur en Médecine de I’'Université Saint-Joseph.
Spécialiste en Oto-Rhino-Laryngologie de I"'Université Saint-Joseph.
Sous-Spéciaiste en Rhinologie/Chirurgie Endoscopique des sinus et de la base
du crane de Medstar Union Memorial Hospital, Baltimore, USA ; et de I’Hopital
Lariboisiére, Université Paris-Est, France.

Fonctions hospitaliéres
Praticien Attaché a I’'Hotel-Dieu de France.
Praticien a Beirut Eye and ENT Specialist Hospital.

Adhésions
Membre de la Société Libanaise d’Oto-Rhino-Laryngologie.
Membre de American Academy of Otolaryngology Head and Neck Surgery.
Membre de American Rhinologic Society.

I SERVICE DE PEDIATRIE

Dr NAIM BEJJANI (2018)

Age en 2018
33ans

Rang académique a la Faculté de médecine
Chargé d’enseignement

Formation et spécialisation
Docteur en Médecine de I’'Université Saint-Joseph.
Spécialiste en Pédiatrie de I’Université Saint-Joseph.
Sous-Spécialiste en Hématologie et Oncologie Pédiatrique, formation a I’Hopital

Armand Trousseau a Paris et a I'Institut d’Hématologie et d’Oncologie Pédiatrique

Européen IHOPE a Lyon.
Dipléme Universitaire en Immunologie-Hématologie Pédiatrique de I’'Université
Claude Bernard Lyon 1.

Fonctions hospitaliéres
Praticien Attaché a I’'Hotel-Dieu de France.
Ancien Praticien a Temps Plein au Service d'Hématologie et d'Oncologie Pédiatrique a
’Hopital Trousseau (Paris) et a Institut d'Hématologie et d'Oncologie Pédiatrique (Lyon).
Adhésions
Membre de la Société Franqaise d'Hématologie et d'Immunologie Pédiatrique.
Membre de la Société Libanaise de Pédiatrie.
Membre de la Société Internationale d’Oncologie Pédiatrique.
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Dr LINDA MAHFOUZ AL NACHAR (2018)

Age en 2018
32ans

Rang académique a la Faculté de médecine
Chargée d’enseignement

Formation et spécialisation
Docteur en Médecine de I’'Université Saint-Joseph.
Spécialiste en Pédiatrie de I’Université Saint-Joseph.
Sous-Spécialiste en Endocrinologie-Diabétologie Pédiatrique de I’Université Paris 7
Diderot.
Formation en Endocrinologie Pédiatrique a I’Hopital Robert Debré-Paris et au CHU
Vaudois-Lausanne.

Fonctions hospitaliéres
Praticien Attaché a I’'H6tel-Dieu de France.
Praticien a ’Hopital Saint-Joseph, au Bellevue Medical Center et au Centre Médical
Al Youssef a Halba.

Adhésions
Membre de la Société Libanaise de Pédiatrie.
Membre du Club Libanais d’Endocrinologie Pédiatrique.
Membre de la Arab Society of Pediatric Endocrinology and Diabetes (ASPED).

Dr NAJIB HANNA (2018)

Age en 2018
33ans

Rang académique a la Faculté de médecine
Chargé d’enseignement

Formation et spécialisation
Docteur en Médecine de I’Université Saint-Joseph.
Spécialiste en Pédiatrie de I’Université Saint-Joseph.
Sous-Spécialiste en Cardiologie Pédiatrique de I’'Université Paris René Descartes-
Paris 5.
Formation en Cardiologie Pédiatrique a I’HOpital Necker et a I’Hopital Cardiologique
aLyon.
Fonctions hospitalieres
Praticien Attaché a I’H6tel-Dieu de France.
Praticien Attaché a ’'Hopital Saint-Joseph.

Adhésions
Membre du Comité Scientifique des Rencontres Francophones Multidisciplinaires
des Cardiopathies Congénitales (RFMCC).




Dr ROULA MERHEB (2018)

Age en 2018
35ans

Rang académique a la Faculté de médecine
Chargée d’enseignement

Formation et spécialisation

%, Docteur en Médecine de I’'Université Saint-Joseph.

Spécialiste en Pédiatrie de I’Université Saint-Joseph.

/ Sous-Spécialiste en Médecine Néonatale et Périnatale de Case Western Reserve
University-Cleveland.

Formation en Médecine Néonatale et Périnatale a Cleveland Clinic et Metro Health
Medical Center.

Fonctions hospitaliéres
Praticien Attaché a I’Hbtel-Dieu de France.

Adhésions
Membre de la Société Libanaise de Pédiatrie.
Membre du Réseau National pour la Collaboration Périnatale Néonatale.

I SERVICE DE PNEUMOLOGIE-REANIMATION

Dr BASSEM HABR (2013)

Age en 2018
34 ans

Rang académique a la Faculté de médecine
Chargé d’enseignement

Formation et spécialisation
Docteur en Médecine de I’'Université Saint-Joseph.
Spécialiste en Pneumologie-Réanimation de I'Université Saint-Joseph.
Spécialiste en Médecine Interne et Immunologique Clinique de ’Université Saint-Joseph.
Sous-Spécialiste en Réanimation Médicale de I’Université Paris 7-Denis Diderot.
Dipl6me Inter-Universitaire du Grand-Ouest en Réhabilitation Respiratoire de
I’'Université d’Angers.
Dipl6me en Simulation Clinique de la Lebanese American University.

Fonctions hospitaliéres
Praticien Attaché a I’'Hotel-Dieu de France.
Praticien Agréé a I’Hopital Saint-Charles.
Adhésions
Membre de la Société Libanaise de Pneumologie.
Membre de Société Libanaise de Réanimation.
Membre de Société de Réanimation de Langue Frangaise.
Membre de Société de Pneumologie de Langue Francaise.
Membre de American College of Chest Physicians - Etats-Unis.
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I SERVICE DE PSYCHIATRIE

Dr CHADY IBRAHIM (2013)

Age en 2018
33ans

Rang académique a la Faculté de médecine
Chargé d’enseignement

Formation et spécialisation
Docteur en Médecine de I’Université Saint-Joseph.
Spécialiste en Psychiatrie de I’Université Saint-Joseph.
Sous-Spécialiste en Sexologie Clinique de I'Université Catholique de Louvain-Belgique.
Formation en Psychiatrie au CHU Mont-Godinne-Belgique.

Fonctions hospitaliéres
Praticien Attaché a I’Hotel-Dieu de France.

Adhésions
Membre de la Lebanese Medical Association for Sexual Health (LEBMASH).
Président de I’Association Libanaise pour la Santé Sexuelle.

Dr FRANCOIS KAZOUR (2018)

Age en 2018
38 ans

Rang académique a la Faculté de médecine
Maitre de Conférences

Formation et spécialisation
Docteur en Médecine de I’Université Saint-Joseph.
Docteur en Neurosciences de I’"Université de Tours.
Spécialiste en Psychiatrie de I’Université Saint-Joseph.
Sous spécialiste en Addictologie a I’'Université René Descartes (Paris V).
Formation en psychiatrie de I’Université Paris 7- Denis Diderot.
Formation en Médecine Légale a I’Hopital Charles-Nicolle.
Formation en Maladies Mentales et de I’Encéphale a I’H6pital Sainte Anne.
Formation en Psychopathologie de ’Enfant et de I’Adolescent a ’H6pital Robert Debré.

Fonctions hospitaliéres
Praticien Attaché a I’Hotel-Dieu de France.
Praticien a Temps Partiel a ’Hopital Psychiatrique de la Croix.

Adhésions
Société Libanaise de Psychiatrie.




I SERVICE DE RADIO-ONCOLOGIE

A

Dr TONY FELEFLY (2018)

Age en 2018
32ans

Rang académique a la Faculté de médecine
Chargé d’enseignement

Formation et spécialisation
Docteur en Médecine de I’Université Libanaise.
Spécialiste en Radio-Oncologie de I’Université Saint-Joseph.
Formation en Radio-Oncologie de I’'Université Paris Descartes (Paris V).
Formation en Radio-Oncologie de I'Institut Gustave Roussy-France.

Fonctions hospitaliéres

Praticien Attaché a I’'Hotel-Dieu de France.

Praticien a Temps Plein au Clémenceau Medical Center et a I’H6pital Mont-Liban.
Adhésions

Membre de la European Society for Radiotherapy and Oncology (Belgique).

l SERVICE D’'URGENCES

Dr ANTHONY NASR (2018)

Age en 2018
39ans

Rang académique a la Faculté de médecine
N/A

Formation et spécialisation
Docteur en Médecine de I’'Université Saint-Joseph.
Spécialiste en Médecine de Famille de I’Université Saint-Joseph.
Spécialiste en Médecine d’Urgence et de Catastrophe de I’'Université D’Amiens.
Spécialiste en Médecine Iégale de I’Université de Rouen.
Formation en Médecine d’Urgence et de Catastrophe a I’H6pital d’Amiens dans les
Services d’Urgences Adultes et Pédiatriques intra et extra hospitaliers.

Fonctions hospitaliéres
Praticien Vacataire au Service des Urgences a I’H6tel-Dieu de France.
Praticien a Temps Plein a PHopital Saint-Charles et I’'Hopital Mgr Cortbaoui.
Praticien a Temps Partiel a ’H6pital Notre-Dame des Secours.

Adhésions
Membre de la Société Libanaise de Médecine de I'Urgence.
Membre de la Société de Médecine de Famille.
Membre de la Société Francaise de Médecine de I’'Urgence.



Rapport annuel du Recteur sur I'Université Saint-Joseph de Beyrouth | 2017-2018

Dr ALAIN TANIOS (2018)

Age en 2018
33ans

Rang académique a la Faculté de médecine
N/A

Formation et spécialisation
Docteur en Médecine de I’Université Libanaise.
Spécialiste en Médecine Interne et Immunologie Clinique de I’Université Libanaise.
Spécialiste en Médecine d’Urgence de I’'Université Libanaise.

Fonctions hospitaliéres
Praticien Vacataire au Service des Urgences a I’H6tel-Dieu de France.
Praticien a Temps Plein Service des Urgences a I’Hopital Rizk.

Adhésions
Membre de la Société Francaise de Médecine d’Urgence.
Membre de la Société Libanaise de Médecine d’Urgence.

I SERVICE D’UROLOGIE

e

Dr CHARBEL CHALOUHY (2018)

Age en 2018
33ans

Rang académique a la Faculté de médecine
Chargé d’enseignement

Formation et spécialisation
Docteur en Médecine de I’'Université Saint-Joseph.
Spécialiste en Urologie de I'Université Saint-Joseph.
Sous-Spécialiste en Transplantation Abdominale Multi-organe de I'Université John
Hopkins et en Advanced Laparoscopy and Robotic Oncologic Surgery a I’H6pital
Montefiore of the Albert Einstein College of Medicine a New York.
Certifié par American Society of Transplant Surgeons pour la transplantation rénale
et hépatique.
Certifié par American Society of Endo-urology pour la chirurgie robotique.
Formation MISTIC pour la chirurgie robotique de I’Université John Hopkins.

Fonctions hospitaliéres
Praticien Attaché a I’H6tel-Dieu de France.

Adhésions
Membre de American Society of Transplant Surgeons.
Membre de American Urological Association.
Membre de New York State Medical Licensing.




Dr CHADY WAKED (2018)

Age en 2018
40 ans

Rang académique a la Faculté de médecine
Chargé d’enseignement

Formation et spécialisation
Docteur en Médecine de I’'Université Saint-Joseph.
Spécialiste en Urologie de I’'Université Saint-Joseph.

Nancy I.

Sous-Spécialiste en Andrologie et Infertilité Médicale de I"Université Henri Poincaré

Formation en Transplantation d'Organes et Greffes de Tissu et en Chirurgie Mini-Invasive
Ceolioscopique et Robotique de I’Université Henri Poincaré Nancy I.

Fonctions hospitaliéres
Praticien Attaché a ’H6tel-Dieu de France.

Praticien a Temps Partiel a ’Ho6pital Saint-Charles, a I’Ho6pital Sainte Thérése et au

Bellevue Medical Center.
Adhésions

Membre de American Urology Association.
Membre de European Association of Urology.

1I- SERVICE D’HOSPITALISATIONS VIP
Lorsque la médecine de pointe est associée aux meilleures conditions d’hétellerie.

I LE NOUVEAU SERVICE VIP DE L'HOTEL-DIEU !

En termes d’hospitalisation, et bien que la qualité
des soinsreste le critére qui prime a tous les niveaux,
la prestation purement hoteliére, joue désormais,
un role essentiel elle aussi.

Dans cette perspective propre a la médecine
moderne, ’Hbtel-Dieu de France a saisil’opportunité
pour créer un service VIP, ayant pour but principal
’amélioration du confort et du bien-étre de ses
patients.

Ensecondlieu, il vise aaméliorer I'image de I’h6pital,
aélargir ’éventail de la patientéle et a accompagner
la stratégie de promotion de lamédecine préventive
et du tourisme médical. De méme, cette création a
contribué a ce que I’hopital scelle certains contrats
avec des assurances internationales et fidélise
d’autres compagnies d’assurances en leur offrant
des taux préférentiels et des forfaits exclusifs a ce
Service.
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En guise de premiére étape, prés de 30 chambres spacieuses, ont été mises sur pied, dotées chacune
d’un lit, d’un cabinet de toilettes ‘patient friendly’, d’un sofa/lit pour les personnes accompagnantes, le
tout étant conqu selon les derniéres normes et recommandations d’hygiéne, de gestion des risques et
de qualité.

L’élément qui distingue ce Service des autres
Services similaires au Liban, est la fusion de
’expertise médicale d’un Centre universitaire
et de soins tertiaires avec cette forme de luxe
dans I’hotellerie, que seul I’HDF arrive a associer
actuellement.

Pour le moment, ce Service est appelé VIP. Mais au
fur et a mesure que les chantiers de rénovations
et de réaménagements progressent, cette qualité
hételiere dans linfrastructure et le confort qui
’accompagne sera de plus en plus généralisée
a Iensemble des Services de I’HDF. Aprés tout,
I’hopital considére que tous ses patients, toutes
catégories et classes confondues, ont droit au
meilleur séjour, dans le meilleur environnement qui
soit.
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