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Editorial

L’USJ ET LE GRAND LIBAN DU
2¢ CENTENAIRE : UN DEVOIR A REFAIRE ?

L’année 2020-2021était dans nos cceurs et dans nos
tétes 'année de toutes les promesses puisqu’elle
se dessinait comme I'année d’une célébration,
celle de la création de ’Etat du Grand Liban ! Que
de réunions, que d’idées, que d’encre coulé pour
écrire les contours du Liban du 2° centenaire!
La pandémie du coronavirus, I’explosion
criminelle du port de Beyrouth, I'exacerbation
de la crise économique et sociale ont mis a mal
les préparatifs. Méme un arbre symbolisant les
martyrs de la famine des années 1915-1918 devant
le Campus des sciences humaines n’a pas pu étre
inauguré. Toutefois, Les premiéres pages de ce
rapport sont témoins de certains documents et
méme d’un programme détaillé d’événements
de la célébration, car 'USJ tenait a étre I3, avec
le Liban, pour célébrer le centenaire et réfléchir
les contours du siécle a venir. Un numéro spécial
d’USJ Info, dédié particulierement a une réflexion
sur ’avenir du Grand Liban, sortira prochainement
pour rejoindre les publications déja mises en
circulation. Dans les premiéres pages de ce
rapport 2020-2021, vous trouverez les pages de
couverture de certains documents publiés pour
I’occasion. Elles témoignent de notre volonté de
voir dans le passé, non un musée figé, mais un
appel a apprécier ses moments lumineux et a le
regarder d’un ceil critique pour baliser les chemins
de I'avenir et le rendre moins chaotique.

A cela s’ajoute, en regardant la voie parcourue
du Grand Liban, la volonté perspicace de I'élite
académique de continuer le chemin parcouru
et de ne jamais abdiquer devant P’adversité, de
demeurer debout et s’acquitter patiemment
de son devoir de formation académique des
jeunes étudiants, de production d’innovations
scientifiques, mais encore de reconstruction
du systéme politique adapté a la réalité et aux
évolutions socio-confessionnelles du pays. Dans ce
contexte, le meilleur service que I’on puisse rendre
a notre nation du deuxiéme centenaire est celui de
I’éducation de toutes et de tous a la citoyenneté
libanaise, qui donne aux communautés leur place,
mais fait de Pexercice politique professionnel
un réel devoir moral de servir la construction de
la nation et non pas de former des groupes de
clients confessionnels livrés par les politiciens a
s’entrégorger et vider le projet national et citoyen
de son sens.

Ce fut I’'année de tous les dangers, du début des
pertes de tous genres ; mais c’est au milieu de la
crise et de la tempéte que le devoir de résister
devient une exigence. Ce rapport le montre dans
chaque page.

Salim Daccache s.j.




B (LE CENTENAIRE DU GRAND LIBAN

s PRee Pour commémorer le = Dans ce contexte, le Professeur Salim

A e~ Centenaire du Grand Daccache, Recteur de I’USJ, a publié deux
Liban, P’Université Saint- allocutions a I’occasion de la féte patronale
Joseph de Beyrouth a de I'Université, les 19 mars 2019 et 19 mars
prévu un programme 2020, dans lesquelles il a évoqué les enjeux de
riche en conférences, fond que confrontent les grandes institutions
colloques, rencontres, éducatives et [I'Université en temps de
expositions, tables rondes crise et I'avenir du Grand Liban face a ces
et publications. tensions.

Les manifestations, variées dans leurs themes, USII P |

Recteur de I'Université Saint-Joseph de Beyrouth

approches et supports, entendent faire ceuvre
de mémoire et alimenter la réflexion autour

des différents défis auxquels le pays est R
confronté. Si plusieurs d’entre elles ont pu étre 5 Grand L (1920.2020):
réalisées, malgré la crise sociale, sanitaire et s decive
financiére, d’autres ont malheureusement été

annulées, face au marasme qui sévit dans le
pays.

L'UNIVERSITE SAINT-JOSEPH DE BEYROUTH
ET LE GRAND LIBAN : QUEL AVENIR ?

www.us].edu.lb

RENCONTRES ET CONFERENCES

H Messe d’inauguration de la 145° rentrée académique de I'USJ et de la célébration du Centenaire du
Grand Liban

Sa Béatitude et son Eminence, le Cardinal Béchara Boutros el-Rai, a présidé le 6 octobre 2019 la messe
d’inauguration de la 145¢ rentrée académique de I’'USJ, a l'invitation du Recteur, le Pr Salim Daccache s.j,
et du Conseil de I’Université. La cérémonie qui s’est déroulée en I’église Saint-Joseph des péres jésuites,
rue Monot, a également été ’'occasion de célébrer le Centenaire de I’Etat du Grand Liban.
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B Christian Taoutel, conférencier invité, « le Centenaire du Grand Liban » Assemblée Nationale
Francaise, janvier 2020 en présence du Recteur de I'USJ.

Le Centenaire du Grand Liban a été célébré par les
Anciens de ’'USJ en France, a la prestigieuse Salle
Colbert de ’Assemblée Nationale a Paris, le 23
janvier 2020, sous le patronage des députés M. Loic
Kervran, député du Cher et Président du groupe
d’amitié France-Liban, M. Gwendal Rouillard,
député de Lorient et Vice-Président du groupe
d’amitié France-Liban et Mme Nadia Essayan,
députée du Cher et Vice-Présidente du groupe
d’amitié France-Liban, en présence de S.E. M. Rami
Adwan, ambassadeur du Liban en France, M. le
Juge Georges Okaiss, député au parlement libanais,
Mgr Nasser Gémayel, archevéque de [PEglise
Maronite en France, le PrSalim Daccache s.j.,
Recteur de I'USJ et le R.P.Frangois Boedec s.j.,
Provincial des Jésuites en Europe.

Dans son mot de bienvenue et aprés avoir
remercié les députés pour leur soutien infaillible
envers le Liban, Mme Amale Sayah, Présidente

de I’Association des Anciens de I’USJ en France,
a lancé un cri pour aider les étudiants a pouvoir
continuer leurs études afin qu’ils contribuent a la
reconstruction de I’économie du pays : « (Euvrons
ensemble pour reconstruire ce Grand Liban tel

gu’on I'aime et nous voulons qu’il reste : libre,
indépendant et accueillant ».

Le conférencier M. Christian Taoutel, chef
du département d’histoire et de relations

internationales (HRI) de la Faculté des lettres et
des sciences humaines (FLSH) de 'USJ, a exposé
pendant pres d’une heure I’histoire de la naissance
du Grand Liban en 1920. Sa communication,
enrichie de documents d’archives tirés des
archives des Peres jésuites et des archives de
I’USJ, s’est orientée autour de 3 axes : Le Grand
Liban et ses convulsions de naissance, Le Grand
Liban et ses difficultés ultérieures et Le Grand
Liban et ses défis d’aujourd’hui.




B L’Aumobnerie de I'USJ et le département
d’histoire - relations internationales (HRI) ont eu
le plaisir d’organiser la rencontre « 12 questions du
département HRI au Patriarche Maronite Bechara
Rai », le 27 mai 2021, au Campus des sciences
humaines.

B Une table ronde
a été organisée par
Auménerie en mars
2021 pour discuter
de la grande famine
de 1915 et donner un
arriere-plan historique |
a tout ce que nous
vivons en ces temps
de crise économique.

Avec M. Christian
Taoutel (Chef du Département HRI de la FLSH) et
M. Albert Kostanian (animateur de I’émission de
télévision « 2020 Vision » et expert économique)
comme intervenants, la table ronde a analysé
P’histoire et les réformes économiques.

LE CENTENAIRE DU GRAND LIBAN

B Une table ronde a eu lieu le 20 novembre 2019
autour de 'ouvrage Khalil Karam et Charbel Matta,
La Mission Jésuite de Ghazir - 1843-1965. Le retour
de la Compagnie de Jésus au Liban, PUSJ, 2019.

B Expositionphotographique:Siteset Monuments
du Liban, coll. Trésors photographiques de la
Bibliotheque Orientale 2, USJ, Exposition le 14
décembre 2021 et portfolio, décembre 2021.
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PUBLICATIONS

B Article de Christian Taoutel
«Un triste Centenaire », dans la
revue politique parlementaire,
numéro spécial, janvier 2021.
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HOMMAGE AU LIBAN

B Le Patriarche Elias Hoyek,
Université Saint-Joseph et Ila
compagnie de Jésus : une page
inédite de I’histoire du Liban :
et Lmaler ol ol oy o
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B Retours sur le Grand-Liban M Travaux etJours—No.96:«Un
1920-2020, sous la direction de
Christian Taoutel, USJ-AUF, 2020.

siecle du Grand Liban » Juin 2020.

- LeParriarche Elias Hoyel,
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L'USJ 3¢ DANS LES PAYS ARABES POUR LA
REPUTATION AUPRES DES EMPLOYEURS
SELON LE QS ARAB RANKING

L’Université Saint-Joseph de Beyrouth (USJ)
s’est classée 19¢ dans le monde arabe, dans le
classement des universités « QS: Région arabe
2021 » publié par Quacquarelli Symonds (QS),
alors qu’elle se classe 550-541 au niveau mondial.
L’USJ est aussi 3¢ dans les pays arabes, pour la
réputation aupreés des employeurs.

C’est Mme Nisrine Abiad, directrice de USJ Dubai,
qui a requ le Certificat de classification lors d’une
cérémonie dédiée au lancement des classements.

L’USJ est toujours entre les 20 meilleures
universités dans les pays arabes (position 19).
Cette année 32 nouvelles universités ont fait le
classement, ce qui fait un total de 160 institutions.

QS classe chaque année les universités du monde
entier en les évaluant sur la base de plusieurs
indicateurs: la réputation académique, Ia
réputation des employeurs, le ratio professeurs-
étudiants, le réseau de recherche international,
I’influence du Web, le pourcentage d’enseignants
titulaires d’un doctorat, le pourcentage de
diversité des membres du personnel enseignant
et le pourcentage de diversité des étudiants.

Depuis plusieurs années, les employeurs utilisent
les classements internationaux pour recruter des
diplomés des meilleures universités. Ainsi, étre
diplémé de 'une des 500 meilleures universités

INSTITUT DE PHYSIOTHERAPIE

‘\ World

Physiotherapy

Certificate of Accreditation

23 June 2021 to 14 July 2024

B | CLASSEMENT ET ACCREDITATIONS

Université Saint-Joseph

au monde en termes d’employabilité peut aider a
trouver un emploi sur le marché du travail.

L’USJ tient constamment a préserver saréputation
auprés des employeurs, principalement grace
a une formation basée sur I’expérience et a ses
relations étroites avec eux surle marché du travail.

L’'un des atouts de I'USJ est également
la  dimension internationale, car malgré
I’environnement régional complexe et I'instabilité
politique libanaise, I’Université bénéficie d’une
mobilité étudiante remarquable. Elle compte un
grand nombre d’étudiants étrangers, elle a des
partenariats avec de nombreuses universités
internationales, et elle travaille constamment au
renforcement des partenariats internationaux,
dans les domaines de I'enseignement et de la
recherche, avec les meilleures universités du
monde.

L’Institut de physiothérapie (IPHY) de I’'USJ a recu
une accréditation sans conditions de I’organisation
de référence la « World Physiotherapy », qui
regroupe les ordres de physiothérapie de 120
pays et qui s’engage pour faire progresser la
profession de physiothérapeute et améliorer la
santé mondiale, en encourageant des normes
élevées de physiothérapie, de recherche,
d’éducation et de pratique, en soutenant ’échange
d’informations entre les organisations membre et
en collaborant avec des organisations nationales et
internationales.
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L'USJ CLASSEE DANS LA POSITION 15 DANS LE WURI

L’USJ a été classée dans la position 15 dans le WURI (World’s Universities with Real Impact) pour la
gestion de crise, et la position 101-200 pour I'innovation avec impact pour le projet USJ en Mission entre

600 universités participantes.
Du message de I’'agence :

“It is our pleasure to inform you
that Saint-Joseph University
of Beirut has been selected
as one of the most innovative
universities among the World’s
Universities with Real Impact
(WURI) for 2021 Rankings... We
believe that your experiences
with innovative programs are
worthy to share with other
institutions of higher education.
Given the immense challenges
brought on by the Covid-19
pandemic since 2020, such
experiences are now more
valuable than ever.”

WURI

Saint-Joseph University of Beirut
has been ranked
15th place

among the W

IPS @wesmn @&,
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Le processus d’accréditation a débuté avec
une auto-évaluation entreprise par I'IPHY, pour
évaluer ses formations et les améliorer selon
les grilles de la World Physiotherapy. Les volets
administratif, logistique et immobilier ont été
considérés, mais surtout ceux de la recherche,
de Penseignement clinique et théorique, des
stages, et des domaines d’actions : primaire, de
prévention, musculosquelettique, neurologique,
cardio-vasculaire, pulmonaire, etc.

La premiere étape d’auto-évaluation a été cléturée
par I’envoi de rapports a la World Physiotherapy,
qui entame une deuxiéme étape en renvoyant un

formulaire destiné a étre rempli de preuves sur
le fonctionnement de I'IPHY. La troisieme étape
consiste a envoyer, pour une durée de quatre
jours, une équipe de professionnels pour s’assurer
de la validité des rapports et des preuves, en
rencontrant les étudiants, le personnel, les
enseignants, les anciens, le Rectorat et les
organismes professionnels en relation avec I'IPHY.
Cette accréditation reconnait que I'IPHY s’aligne
aux normes internationales, en ce qui concerne
la qualité de son enseignement et de son

fonctionnement a plusieurs niveaux.



ACTIVITES DU RECTEUR

RENFORCEMENT DE LA

COOPERATION A L'INTERNATIONAL

CANADA

ETATS-UNIS

BRESIL

2. Normandie
Caen, a ’Abbaye
aux Dames du 29
septembre au 1
octobre 2021

FRANG

1. Paris

a.20 au 25 ao(t
2020, voyage a
Paris : réunion
au ministére de
’Enseignement
supérieur de la
Recherche et de
'Innovation en
France

b.22au30
décembre 2020,
voyage a Paris :
réunion du
bureau de Paris

.27 septembre au

. }
3 octobre 2021:

participation a \
des réunions “
a Paris puis

participation a la

quatriéme édition

du Forum mondial

Normandie pour la ‘
paix — Panel sur le

Liban, quel avenir 2
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N
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4. Bucarest

- 20 au 25 septembre 2021 : participation a ’Assemblée
Générale Quadriennale de ’AUF a Bucarest

[ 3

[ ]
3. Dubai
-22 au 25 mars 2021:
participation a QS Maple
2021 a Dubai




VISITE DE S.E. MONSIEUR JEAN-YVES LE
DRIAN A LA BIBLIOTHEQUE ORIENTALE

S.E.M. Jean-Yves Le Drian, ministre de ’Europe et
des Affaires étrangeéres, a la téte d’une délégation
comprenant S.E. Mme Anne Grillo, Ambassadrice
de France au Liban, M. Charles Personnaz,
Directeur de Plnstitut national du patrimoine,
Mme Marie Buscail, Directrice de I'Institut francais
du Liban et Conseillere de coopération et d’action
culturelle, ainsi que plusieurs responsables
du ministére et de I'ambassade, ont visité Ia
Bibliotheque orientale (BO) de ’'USJ le 6 mai.

Le Professeur Salim Daccache s.j.,, Recteur de
I’Université Saint-Joseph de Beyrouth, et les Vice-
recteurs Salah Abou Jaoudé s.j. et Carla Eddé,
les ont accueillis, en compagnie de plusieurs
responsables de I’"Université et de son partenaire
dansleprojetdelaBO,lafondation (Euvre d’Orient.
Etaient notamment présents MM. Vincent Gelot,
Directeur Pays (Liban, Syrie, Jordanie) et Marc de
Vergnette, Adjoint du Directeur Pays.

La visite avait pour objectif de découvrir le riche
patrimoine de la Bibliotheque orientale et de
s’informer sur I'avancement des travaux de
réhabilitation. La BO a beaucoup souffert de
I’explosion au port de Beyrouth du 4 ao(it 2020:
quasiment toutes les portes et fenétres du
batiment ont été endommagées et plusieurs murs
fissurés, dont ceux des deux chambres froides,
mettant en danger les collections. Construit
dans les années 1930, le batiment se caractérise
par son style monumental néoclassique, ceuvre
de I'architecte francais Rogatien de Cidrac, plus
tard le grand maitre d’ceuvre de la rénovation du
Domaine National de Fontainebleau.

Depuis plusieurs mois, un vaste chantier de
réhabilitation du batiment et de sécurisation
des collections est engagé en collaboration avec
CEuvre d’Orient et grace a des aides d’urgence
accordées par la Fondation Aliph (Alliance
internationale pour la protection du patrimoine
dans les zones en conflit) et la Qatar National
Library / Qatar Fondation for Education, Science
and Community Development.

B (ACTIVITES DU RECTEUR
ACTIVITES LOCALES

Le Recteur et le Vice-recteur Abou Jaoudé ont
présenté I'USJ et le quartier jésuite, avec I’Eglise
Saint-Joseph et I'ancien cloitre. La délégation
a ensuite visité la réserve des ouvrages et la
chambre froide des manuscrits au 1 étage.
Mme Grace Rihan, expert auprés de la Direction
Générale des Antiquités, et M. Wassim Selwan,
Directeur du Service de maintenance et de
conservation du patrimoine immobilier, ont
présenté I’état d’avancement des travaux et
en particulier le délicat travail pour restaurer a
Ilidentique les fenétres en bois de cédre et les
murs et plafonds de style baghdadi. La délégation
s’est rendue apres dans la salle de lecture au 3¢
étage. Mme Carla Eddé, Vice-recteur aux relations
internationales, est revenue sur les débuts de la
presse arabe, a travers le journal Hadikat al-akhbar
exposé a I’attention des visiteurs. Mme Micheline
Bittar, Directrice de la Bibliothéque orientale, et
M. Karam El Hoyek, Gestionnaire des manuscrits,
ont présenté la collection exceptionnelle de
manuscrits de la BO, illustrant leurs propos par
deux volumes en arabe et en syriaque, aux riches
enluminures. M. Christian Taoutel, Directeur du
Département histoire — relations internationales
de la Faculté des lettres et des sciences humaines
(FLSH), a évoqué les archives jésuites et leur
richesse pour écrire I’histoire du Liban et du
Proche-Orient. La délégation a eu Il'occasion
également d’admirer la collection des cartes
et notamment I'original, trés rare, du plan de
Beyrouth de Lvoyteed datant de 1876.
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La délégation s’est ensuite :
rendue au rez-de-chaussée
ou M. Levon Nordiguian,

Directeur de la phototheque, a
présenté la collection unique de
photographies comprenant plus

de 250.000 documents, ainsi que -
des appareils de photographie :

historiques.  Mme  Christine
Babikian Assaf, Doyen honoraire
de la FLSH, est revenue, photos

a I'appui, sur I’histoire du port, '
depuis son aménagement alafin !

du 19° siecle. Les étudiants qui
fréquentent la Bibliotheque ou y
assurent un job étudiant étaient

représentés par Mmes Sanahine
Tomassian de la Faculté des
sciences et Zeynab Ghandour de
la FLSH.

M. Le Drian,
formation, s’est dit ravi de
la visite qui lui a permis de
replonger dans un univers qui lui

est cher, et de mieux connaitre T . , ]
; . . comité de pilotage, notamment Mme Lamia Moubayed Bissat,
la richesse du patrimoine du |

Liban, saluant les efforts de
’USJ) dans la préservation du
Liban et de son héritage. Mme

Anne Grillo et Mme Marie :
Buscail ont également exprimé

leur soutien et leur volonté de
visiter de nouveau la BO apres
la fin des travaux. M. Charles

Personnaz, grand ami de la BO !
et du Liban, a promis son aide

pour faire avancer les nombreux
projets en cours, celui avec les
Archives nationales de France
notamment.

CEREMONIE DE LANCEMENT DE YOUTH4GOVERNANCE

, _

-

. . e ¢ Le mardi 11 mai 2021, I’'Université Saint-Joseph de Beyrouth (USJ) et
également présents. lls étaient | _. ) o )
: Siren Associates ont signé un accord de partenariat. Cet accord, le

premier de son genre, lance le programme de formation au sein des
institutions publiques, Youth4Governance, destiné aux étudiants. Il
sera supervisé par un comité de pilotage composé de membres du

¢ corps professoral, en collaboration avec I'Inspection centrale.
historien de :

L’accord a été signé par le Recteur de I’'USJ, le Pr Salim Daccache
s.j., et le directeur exécutif de Siren Associates, Jonathan Mclvor
représenté par M. Marc Mouawad, en présence du président de
’Inspection centrale, le Juge Georges Attieh et les membres du

Dr Carole Al-Sharabati, Dr Léna Gannagé, Dr Karim Emile Bitar ainsi
que des doyens, dipldmés et étudiants qui ont assisté a la cérémonie
via Zoom.

Lors de la cérémonie, une conviction commune a été exprimée par
les membres du comité de pilotage ainsi que par M. Mclvor, le Pr
Daccache et le juge Attieh, celle de la jeunesse libanaise comme
avenir du Liban. M. Mclvor a, par ailleurs, souligné la volonté et
la détermination de Siren Associates d’investir dans la jeunesse
libanaise, rejoignant ainsi le Président de I'Inspection Centrale qui
a son tour a affirmé 'importance de la jeunesse en la qualifiant de
porteuse d’idées et d’énergie. L'importance d’inclure les jeunes
dans la gouvernance publique et la transformation des institutions a
été affirmée tout au long de la cérémonie comme étant un élément

¢ clé de la réforme du secteur public.




LANCEMENT DU « FORUM DE LA BONNE
GOUVERNANCE »

Dans le cadre des travaux visant au renforcement
de la bonne gouvernance et a la lutte contre
la corruption dans les secteurs public et privé,
I’Observatoire de la fonction publique et de
la bonne gouvernance (OFP) de I'USJ, en
coopération avec la Konrad-Adenauer-Stiftung
(KAS), a lancé le mercredi 4 novembre 2020 le
« Forum de la bonne gouvernance » sur le Campus
des sciences sociales.

Le Pr Salim Daccache s.j., Recteur de I’'USJ, qui
a lancé les travaux du Forum, a prononcé un
discours d’ouverture dans lequel il a estimé que
« les Libanais ont échoué et n’ont pas été en
mesure d’établir les fondations nécessaires pour
la constitution de I’Etat, et voila que, pour cette
raison, nous sommes aujourd’hui confrontés a un
danger existentiel ».

Quant au réle de 'USJ dans la promotion de la
bonne gouvernance, le Recteur a précisé que «les
Jésuites et I’'Université Saint-Joseph de Beyrouth
ont cru aux principes de la bonne gouvernance,
ontjeté ces bases dans leurs performances et leurs
comportements, et ont travaillé a les diffuser, en
particulier parmiles étudiants et les jeunes, afin de
leur fournir les moyens de construire leur avenir
et celui du Liban ». La mise en place de 'OFP
cristallise la volonté de I'Université de proposer
des réformes fondamentales du systeme, et un
changement de ses pratiques destructrices qui
poussent les jeunes a émigrer, conclut le Recteur
de ’USJ.

Le député Yassin Jaber, président de la sous-
commission parlementaire pour I’étude de Ila loi
des marchés publics, a prononcé un discours dans
lequel il a indiqué que cette initiative intervient a
un moment ou il faut impérativement exiger une
bonne gouvernance aprés avoir tout essayé au
cours des derniéres décennies, et c’est ce qui nous
a amenés a I'effondrement, soulignant qu’il n’y a
« pas de bonne gouvernance au Liban ».

A son tour, le député George Okais a déclaré : « La
bonne gouvernance présuppose la participation
delapopulation ala prise de décision, la prestation
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de services gouvernementaux efficaces, le respect
des droits de 'homme et un gouvernement
transparent, productif et responsable ».

Le Dr Malté Gaier, directeur de la Fondation
Konrad Adenauer au Liban, a remercié I’Université
Saint-Joseph de Beyrouth pour son travail et s’est
félicité de cette coopération dans I'intérét de la
Fondation, de I’Université et du citoyen libanais. Il
a également parlé du forum, qui occupe une place
importante dans les objectifs de la Fondation au
Liban.

De son c6té, le Pr Pascal Monin, directeur de
I’Observatoire de la fonction publique et de la
bonne gouvernance, a annoncé que « dans le
cadre du ro6le de I'OFP dans la promotion des
principes de bonne gouvernance et sur la base du
role historique de I’'USJ dans la construction de la
société, et alors que la réalisation de cet objectif
fait face a de grands défis, I'Université Saint-
Joseph de Beyrouth a décidé d’ouvrir la voie a un
large débat sur les questions brilantes du Liban
d’aujourd’hui ».

Créé en 2015, ’OFP vient soutenir toute initiative
visant a favoriser la bonne gouvernance, dans ses
volets politique, institutionnel et administratif.
L’OFP entend ainsi agir en faveur des principes
démocratiques de I’Etat de Droit, de la
transparence, de lalutte contre la corruption et de
la citoyenneté, depuis le cercle académique que
constitue ’USJ, dont la tradition a de tout temps
contribué a développer ces valeurs au Liban et qui
continue d’étre un lieu de débat intellectuel et
politique pour les jeunes, ouvert a toute la société.
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STATISTIQUES DE L'ADMISSION COMMUNE

Tableau - Statistiques de I'admission commune de 2019/2020

2019/2020
Anticipée Réguliere Tardive Second semestre
Nouveaux 2481 586 204 16
Anciens 88 306 124 12
Candidats 2569 892 328 28
Admis (AD) 2377 714 309 28
Confirmés (CO) 1109 355 215 25
(CO)/(AD) 47% 50% 70% 89%
Inscrits (IN) 1095 351 209 24
(IN)/ (AD)

Tableau - Statistiques de I'admission commune de 2020/2021

2020/2021
Anticipée Réguliere Tardive Second semestre
Nouveaux 2232 1076 529 129
Anciens 78 73 59 24
Candidats 2310 1149 588 153
Admis (AD) 2 090 960 549 138
Confirmés (CO) 901 478 368 109

(CO)/(AD)
Inscrits (IN)
(IN)/(AD)
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ETAT CONSOLIDE DES REVENUS ET DES CHARGES ET DES
VARIATIONS DANS LES FONDS PROPRES

Exercice clos au 31 aodt 2020 Exercice clos au 31 ao(t 2019

Affecté Affecté
d’origine d’origine
Non affecté extérieure Total Non affecté extérieure Total
LBP’000 LBP’000 LBP’000 LBP’000 LBP’000 LBP’000
REVENUS
Scolarités d’exploitation 154.851.172 - 154.851.172 151.711.237 - 151.711.237
;\(u:iieaslﬁnanc:eres accordées par le Service ( 11.498.036) - ( 11.498.036) ( 11.200.225) - ( 11.200.225)
Aides financiéres accordées par 'Université ( 13.212.158) - ( 13.212.158) ( 10.018.785) - ( 10.018.785)
Droits affectés ( 8.686.247) - ( 8.686.247) ( 7-234.553) - (7-234.553)
Scolarités nettes 121.454.731 - 121.454.731 123.257.674 - 123.257.674
Activités auxiliaires 4.420.384 - 4.420.384 6.153.730 - 6.153.730
125.875.115 - 125.875.115 129.411.404 - 129.411.404
CHARGES D’EXPLOITATIONS
Charges du personnel ( 84.383.996) - ( 84.383.996) ( 85.192.740) - ( 85.192.740)
Autres charges d’exploitation (25.757.129) - (25.757.129) (32.903.722) - (32.903.722)
( 110.141.125) - ( 110.141.125)  ( 118.096.462) - ( 118.096.462)
Excédent d’expoitation 15.733.990 - 15.733.990 11.314.942 - 11.314.942
AUTRES REVENUS ET CHARGES
Subventions et donations 9.816.162 9.449.31 19.265.473 9.006.932 7.246.834 16.253.766
Produits financiers (Nets) 1.644.868 336.791 1.981.659 3.015.945 354.996 3.370.941
Charges financiéres sur obligations locatives ( 80.968) - ( 80.968) - - -
Différences de change (Nettes) 15.141 - 15.141 22.894 - 22.894
Autres produits (Nets) 3.150.043 - 3.150.043 2.885.082 - 2.885.082
Dotation aux amortissements ( 7.813.322) - ( 7.813.322) ( 7.330.017) - ( 7.330.017)
Dotation aux amortissements des actifs ( 515.513) ) ( 515.513) i i )
au titre du droit d’utilisation 515:513 515:513
Dotation aux provisions pour risques et . ) ) )
charges (Nettes) (138.31) (13831)
Dotation aux provisions pour dépréciation ) ) . ( 6.836 ) i ( 6.836 )
des immobilisations corporelles ©036.947 030.947
Dotation aux provisions pour créances . .
douteuses ( 593.808) ( 593.808) ( 1.500.000) ( 1.500.000)
Dotation aux provisions pour risque des B i
actifs financiers (13.387.644) (13.387.644) ( 8.510.205) ( 8.510.205)
( 7.765.059) 9.786.102 2.021.043 ( 9.384.627) 7.601.830 1.782.797
Excédent des revenus sur les charges
g 7.968.931 9.786.102 17.755.033 1.930.315 7.601.830 9.532.145

avant virements
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Exercice clos au 31 ao(it 2019 Exercice clos au 31 ao(it 2018

REVENUS
Scolarités d’exploitation

Aides financieres accordées par le Service
social

Aides financiéres accordées par 'Université
Droits affectés
Scolarités nettes

Activités auxiliaires

CHARGES D’EXPLOITATIONS

Charges du personnel

Autres charges d’exploitation

Excédent d’expoitation

AUTRES REVENUS ET CHARGES
Subventions et donations
Produits financiers (Nets)

Variation de juste valeur des instruments
financiers

Différences de change (Nettes)
Autres produits (Nets)
Dotation aux amortissements

Dotation aux provisions pour risques et
charges (Nette)

Dotation au provision pour perte de
valeur des immobilisations corporelles

Dotation aux provisions pour créances
douteuses

Dotation aux provisions pour perte de
crédit attendues

Excédent des revenus sur les charges
avant virements

Affecté Affecté
d’origine d’origine
Non affecté extérieure Total Non affecté extérieure Total

LBP’000 LBP’000 LBP’000 LBP’000 LBP’000 LBP’000
151.711.237 - 151.711.237 142.930.047 142.930.047
( 11.200.225) - ( 11.200.225) ( 12.045.605) ( 12.045.605)
( 10.018.785) - (10.018.785)  ( 7.959.496) ( 7-959-496)
( 7-234.553) - ( 7-234.553) ( 5-632.741) ( 5-632.741)
123.257.674 - 123.257.674 117.292.205 117.292.205
6.153.730 - 6.153.730 6.753.415 6.753.415
129.411.404 - 129.411.404 124.045.620 124.045.620
( 85.192.740) - ( 85.192.740) ( 85.511.173) - ( 85.511.173)
( 32.903.722) - (32.903.722)  ( 31.435.470) ( 31.435.470)
( 118.096.462) - ( 118.096.462)  ( 116.946.463) ( 116.946.463)
11.314.942 - 11.314.942 7.098.977 - 7.098.977
9.006.932 7.246.834 16.253.766 8.815.837 9.634.652 18.450.489
3.015.945 354.996 3.370.941 1.012.794 99.756 1.112.550
- - - ( 517.998) ( 517.998)
22.894 - 22.894 111.039 111.039
2.885.082 - 2.885.082 2.884.403 2.884.403
( 7.330.017) - ( 7.330.017) (7.424.434) (7-424.434)
( 138.111) - ( 138.111) ( 368.753) ( 368.753)
( 6.836.947) - (1 6.836.947) -
( 1.500.000) - ( 1.500.000) - -
( 8.510.205) ( 8.510.205) -
( 9.384.627) 7.601.830 ( 1.782.797) 4.512.888 9.734.408 14.247.296
1.930.315 7.601.830 9.532.145 11.611.865 9.734.408 21.346.273




CHANTIERS DE CONSTRUCTION

NOUVELLE FACULTE DE MEDECINE :

PROJET DE CAMPUS
ECONOMIE GESTION -
CHARLES CORM

Deux projets sont prévus :
Une généreuse contribution de la Fondation Raymond et Aida
Najjar a été offerte a I’Université Saint-Joseph de Beyrouth pour la
construction d’un nouveau batiment pour la Faculté de médecine
au Campus des sciences médicales a la rue de Damas. La donation
s’éleve a 12 millions de dollars.

e |’exécution du projet
de réhabilitation du
batiment de la Fondation
Corm qui accueillera a

cOté de la Fondation
CORM la Fédération des
associations des anciens de
I’USJ a commencé. La crise
sanitaire et financiéere a
retardé le projet.

Le batiment sera construit sur quatre sous-sols, un rez-de-
chaussée inférieur et un supérieur ainsi que cing étages en surface,
le tout sur une superficie de 13 800 m? en espaces administratifs et
académiques et 5630 m? en stationnement.

La phase gros ceuvres a été terminée en mai 2021, I’achévement

des travaux est prévu pour début 2023. Il est a noter que la crise
sanitaire Covid-19 ainsi que la situation financiere ont retardé
considérablement les travaux.

Projet de construction
d’un Campus éco-
gestion accueillant

toutes les institutions

du management et de
I’économie de I’'USJ.
L’étude de ce projet a

été réalisée par le bureau
d’études AAA. Les travaux
d’exécution attendent le
moment opportun.

Sur une parcelle de 1960 m? a ’entrée du Campus des sciences et
technologies, ’'USJ compte construire une résidence universitaire
avec un parc de stationnement. L’étude de ce projet démarrera en
temps opportun.

La phase avant-projet sommaire est terminée.



—

PROJET DE
CONSTRUCTION D'UNE
RESIDENCE POUR
JEUNES FILLES

Un terrain de 2112 m? a
Achrafieh a été enregistré au
nom de I’Université suite a la
signature d’une convention
avec la nonciature
apostolique au Liban.

L’USJ s’engage a construire
d’ici 2026 au plus tard :

* Une résidence pour
jeunes filles qui portera le
nom de « Foyer Isabelle
Youssef Tyan » destinée
a accueillir des filles de
nationalité libanaise ou
étrangére a titre onéreux
ou gratuit lorsqu’elles sont
nécessiteuses.

¢ Une chapelle dédiée a
Saint-Joseph.




B  BOURSES ET AIDES

BILAN DES BOURSES ET AIDES FINANCIERES

POUR L'ANNEE 2020 - 2021

Nombre de personnes

programme (3 ans)

frangais et libanais

Types de bourses Public ciblé Montant ayant bénéficié de la
bourse
Bourses
d’excellence Premiers des Baccalauréats i
1614 000 $ plus de 145 étudiants
couvrant le 1¢

Bourses de mérite

Majors

pas de bourses
mérite en 20-21

Bourses sportives

Meilleurs sportifs membres
des sélections de 'USJ selon
leur performance, assiduité,

respect des regles, esprit
sportif en plus de la réussite
académique

168 718 §

plus de 108 sportifs

Bourses sociales

Accordées en fonction de
la situation financiere et
sociale des étudiants et de
leurs familles

15887193 %
(Dont 11373 666 $ en
bourses et

4 513 527 $ en préts)

2 774 étudiants

internationaux, Magis, etc.

Jobs étudiants Etudiants de I’'US)J 219 800 % plus de 300 étudiants
Fréres et sceurs, enfants
Autres types de du personnel, fidélisation,
g 5023 000 $
bourses armée, étudiants

Bilan général des aides pour 2020-2021

Plus de 6 181 aides financiéres
Plus de 25 000 000 $
Ce qui représente presque 25 % des scolarités
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RESTRUCTURATION DES STRUCTURES DE RECHERCHE

La restructuration des structures de recherche est une action d’une
grande importance pour améliorer la visibilité de la recherche en
permettant d’avoir des structures avec un nombre significatif de
chercheurs. Ainsi, la restructuration des laboratoires et unités de
recherche s’est poursuivie cette année pour :

La Faculté des sciences religieuses
Les structures de recherche ont été rassemblées en un seul centre :
Centre de Recherches en Sciences Religieuses (CRSR) composé des
unités suivantes :

a) Unité théologique (UT)

b) Unité interreligieux (UIR)

) Unité le phénomeéne religieux (UPR)

d) Unité Orient Chrétien (UOCQ)

La Faculté de médecine dentaire
Les structures de recherche ont été rassemblées en un seul
laboratoire, le Laboratoire de Recherche Cranio-Faciale (LRCF),
composé des unités suivantes :

a) Unité de Biologie Orale

b) Unité de Biomatériaux

) Unité d’Imagerie Cranio-Faciale

d) Unité d’Anomalies Cranio-Faciales

e) Unité de Santé Orale

Apres un nouvel état des lieux, d’autres restructurations pourront
étre proposées au niveau du PTS et des facultés des sciences
médicales.




RECHERCHE

SUPPORT A LA RECHERCHE

Comme tous les ans, un
support financier est
octroyé aux chercheurs,
sous forme de bourses au
doctorants ou financement
pour les projets de
recherche.

1. LES BOURSES AUX
DOCTORANTS

Le Conseil de la recherche de
I’USJ, durant ses deux réunions
annuelles, a octroyé 10 bourses
a des doctorants des différentes
facultés de ’'USJ avec un montant
qui s’éléve a 171 000 USD.

Deux étudiants ontbénéficié dela
bourse SAFAR pour I'lannée 2020-
2021. Cette bourse est essentielle
pour la mise en place des theses
en cotutelles notamment avec
des universités francaises et
européennes.

2. LE FINANCEMENT DE LA RECHERCHE A L'USJ

Comme tous les ans, ’'USJ a financé un certain nombre de projets
de recherche. Néanmoins, cette année plus que jamais, les
chercheurs sont encouragés a trouver des financements externes,
en répondant a des appels a projets nationaux ou internationaux.
Les chercheurs sont également encouragés a monter des projets
de recherche en collaboration avec les entreprises et industries
qui, voulant se développer et innover, s’associent avec des
chercheurs universitaires capables de les aider dans leur projet de
développement et d’innovation.

DE LA RECHERCHE

Le Conseil de la recherche de I'USJ, durant ses deux réunions
annuelles, a financé 35 projets de recherche répartis entre
financement interne, externe et mixte.

4.LES FINANCEMENTS EXTERNES ACCORDES A L'USJ : LA
RECHERCHE A PU BENEFICIER DE PLUSIEURS TYPES DE
FINANCEMENTS

- Six projets de recherche dans le cadre du programme HITS co-
financé par la BDL, ’AUB et I’USJ avec un montant qui s’éléve a
144 350 USD.

-Deux projets de recherche dans le cadre du programme AUF-
Covid-19 avec un montant qui s’éléve a 31 005 USD (26 500 euros)

- Six projets de recherche dans le cadre du programme CNRS-L-
Covid-19 avec un montant qui s’éléve a 91 514 USD

- Financement de Clinserv sur deux ans dont le montant s’éléve a
6 000 USD par année.

- Financement externe de 6 000 USD.

Nombre de projets par type de
Financement 2020-2021

30
20
10
0 [
Financement Financement Financement
Interne Externe Mixte
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LE BILAN GLOBAL DES FINANCEMENTS DE LA RECHERCHE POUR L'ANNEE 2020-2021

Financement des Bourses et des Projets Interne Externe
Bourses $189 499.00 $40 600.00
Projets $307 062.00 $419 853.00
Sous [ Total $496 561.00 $460 453.00
Total Bourses et Projets Interne + Externe $957 014.00

% 52% 48%

Financement des Bourses et des Projets
2020-2021

Externe 48%

Interne 52%

Financement des Bourses 2020-2021
en Pourcentage

Externe 18%

Interne 82%

LES PUBLICATIONS DES RESULTATS DE LA RECHERCHE A L'USJ

A partir de la veille sur les publications et
citations des enseignants-chercheurs de I’'US)J
avec la plateforme SCOPUS :

Publications par domaine
2020-2021
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Publications et citations 2020-2021

1293

400 540 471

2020 2021
e=Publications ~emmm=Citations

Mise en place de la plateforme des publications
USJ : Wikindx

Wikindx est un logiciel « open source » qui a été
adaptéauxbesoinsdelarecherche etdeschercheurs,
avant d’étre installé sur le site de la recherche de
PUSJ. Wikindx a été installé pour répertorier les
publications des enseignant-chercheurs de I’'USJ
en interne ; ceci rend plus facile les recherches de
ces publications, les statistiques concernant les
productions des enseignant-chercheurs de I'USJ,
ainsi que les citations en internes.

500
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Cette année, un des projets concernant la Covid-19,
financé par ’AUF, a abouti a un brevet et son
exploitation industrielle est en cours avec la société
INDEVCO. Ce projet porte sur le Développement
d’'un revétement antiviral auto-désinfectant pour
des équipements de protection individuelle (gants,
combinaisons) de Jihane Rahbany Mounsef de
ESIB. Il est réalisé entre le laboratoire de I’ESIB et
le laboratoire des agents pathogénes de la Faculté
de pharmacie.

Prix:

Le projet développé par Désirée el Hajj pour
Pappareil « Meater » a été sélectionné dans
le programme «Research to innovation Lab»
par Berytech pour assistance technique et
commercialisation. Ce projet est déja breveté
a I'USJ et développé au laboratoire des agents
pathogénes sous la direction de Pr Joseph Matta et
Pr Dolla Karam Sarkis.

LES CHIFFRES DE LA RECHERCHE

Nombre d’enseignants — chercheurs USJ et HDF : 670

Nombre de nouveaux projets de recherche : 35
Nombre de doctorats en cours : 466

Nombre de théses soutenues : 115

Nombre de théses en cotutelle : 16

LES CONFERENCES DE LA RECHERCHE

A L'USJ 2020-2021

Le Vice-rectorat a la recherche a organisé les 1, 2
et 3 juin 2021 les conférences de la recherche qui
ont eu lieu en ligne. Ces conférences portaient
essentiellementsurlacrise sanitaire etlavaccination
anti-Covid-19, la crise économique qui frappe le
Liban depuis le 17 octobre 2019, le développement
durable a I’'USJ, ainsi que sur multiples recherches
en sciences biomédicales, sociales et de 'éducation
effectuées au sein de I’'Université. La conférence de
cl6ture quia eulieu le 3 juin 2021 était présentée par
Pr Odile Launay sur «La vaccination anti-Covid-19 :
Actualités et perspectives » et animée par Pr Dolla
Karam Sarkis et Pr Roland Tomb.

USJNi

Wice-rectorat & b recherdhe

| es journées de |a recherche

La erise
Economigue
au Liban

Le développement
durable
a luniversite

La ¢rise sanitaire
(Corona wirus et
1a COVID19-)

17 juin & 14030,
20t 3 fuind 14h




COVID-19
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L'INTERNATIONALISATION ENVERS ET CONTRE LES CRISES

Les activités internationales se poursuivent et se développent
méme, en dépit de la pandémie et de la crise aigué au Liban. Pour
I’USJ, I’internationalisation est en effet plus que jamais un pilier de
I’excellence académique, de sa gouvernance et de son engagement
au service de la société. Ainsi, de nouveaux accords de double
dipldme et de cotutelle internationale de thése ont été signés ; des
programmes en cours et de nouveaux projets ont été développés,
afin de consolider une internationalisation responsable et durable.




A LINTERNATIONAL

DES PROJETS DIVERSIFIES AVEC L'AMBASSADE DE FRANCE AU LIBAN ET L'INSTITUT

FRANCAIS DU LIBAN

Les subventions des ministéres francais de
PEurope et des Affaires étrangéres (MEAE) et
de ’Enseignement supérieur, de la Recherche et
de P'Innovation (MESRI) ont permis de financer
la mobilité de et vers I'USJ avec la France,
des enseignants-chercheurs, ainsi que des
responsables académiques et administratifs.

La subvention MEAE-Ambassade de France au
Liban a pris également en charge I’équipement
d’une salle pour ’enseignement hybride dans sept
campus (Sciences médicales, Sciences sociales,
Sciences humaines, Sciences et technologies,
Innovation et Sport, Liban-Nord et Zahlé-Bekaa).
Un avenant a la convention de subvention visant
a contribuer a I'abonnement a des ressources
électroniques a été signé en 2021.

L’Ambassade de France au Liban a également
lancé d’autres bourses:

Types de bourses

Accueil de SE Mme Anne Grillo, Ambassadrice de France au
Liban, al’USJ le 14 décembre 2020

Nombre d’étudiants ayant

Public ciblé
bénéficié de la bourse

Mobilité de recherche des
Libanais en France

Bourses
Safar Séjours
scientifiques de
haut niveau

Doctorants qui ne

6 candidats de ’'USJ ont été
sélectionnés en 2020 et 4 en
2021

sont pas inscrits
en cotutelle de
these, jeunes
enseignants-
chercheurs et
chercheurs
confirmés

Bourses Forsa Un semestre ou un stage
d’études en France dans le
cadre d’un double diplome/

co-dipléme, d’un partenariat

universitaire, ou pour des
études dans un Master 2 qui

n’existe pas au Liban

Plus de 20 candidatures ont été
étudiées en 2020 et 7 bourses
octroyées

Etudiants en
master

L’appel a été renouvelé en
2021 sous forme de bourses
d’excellence de Campus France

Bien d’autres projets ont été développés
avec I’Ambassade de France, impliquant de
nombreuses institutions de I’USJ : la Faculté des
sciences de I’éducation, le Centre de la formation

professionnelle, I"Observatoire de la fonction
publique et de la bonne gouvernance, le Service
de la vie étudiante, le Département de sociologie
de la Faculté des lettres et des sciences humaines.
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LA COOPERATION AVEC L'AUF ET
LE PROJET SAFIR

Le 7 décembre 2020, M. Slim Khalbous, le nouveau
Recteur de I’AUF, a visité le Liban et ’'USJ, dans
le cadre du lancement du nouveau programme
« 3R Liban : Recherche. Réponses. Résilience ».
L’accompagnaient Aicha Moutaoukil,
Conseillére Politique et Relations publiques, Mme
Sabine Lopez, Directrice des Projets, M. Jean-Noél
Baleo, Directeur régional de '’AUF au Moyen-
Orient, et Mme Cynthia Raad, Directrice régionale
adjointe. Ils ont visité notamment le Campus des
sciences et technologies et constaté I’lavancement
des projets COBOT-19 et RAAD-19, sélectionnés
dans le cadre de I’'appel AUF Covid-19.

Mme

Accueil de M. Slim, le nouveau Recteur de I’AUF, et de la
délégation 'accompagnant a I’USJ le 7 décembre 2020.

CANADA

L’USJ a fait partie des neuf établissements
d’enseignement supérieur sélectionnés, sur plus
de 70 candidatures émanant de 9 pays d’Afrique
duNord et du Moyen-Orient, pour le programme
Safir. Co-financé par [I'Union européenne,
ce programme vise a aider les universités
a développer leur responsabilité sociale, a
renforcer leur réle dans "laccompagnement de
projets a impact portés par des étudiants et a
diffuser une culture citoyenne et responsable
aupres de ces derniers.

Le projet soumis par [I'USJ comprend
des dimensions de gouvernance liés a la
responsabilité sociale et a la culture des
Objectifs de développement durable dans
I’établissement, ainsi que le renforcement de
I’entrepreneuriat social et la mise en place
d’incubateurs dans les campus régionaux.
Il est piloté par le Vice-recteur aux relations
internationales et coordonné par le Directeur
du Service de linsertion professionnelle et
implique plusieurs institutions de P'USJ.

ACCUEIL DE SE MME CHANTAL CHASTENAY, AMBASSADRICE DU CANADA AU

LIBAN, A L'USJ LE 12 MAI 2021

La collaboration avec le Canada se poursuit et
se diversifie : projet Compétences pour I’'emploi
au sein de la francophonie avec I’Université
de Montréal (financé par Affaires mondiales
Canada), projet de bourses de master et de
doctoratavec’Université d’Ottawa, convention
avec I’Université Regina, projets avec 'ONG
LebNet...
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PROJET AVEC EDUCATION DEVELOPMENT CENTER (EDC), FINANCE PAR USAID

b . o r‘T Bad 'l:
5

Accueil de SE Mme Dorothy Shea, Ambassadrice des Etats-Unis au Liban, & I’'USJ le 21 juillet 2021

La collaboration avec ’Ambassade des Etats-Unis
au Liban se consolide. S.E. Mme I’Ambassadrice
Dorothy Shea a ainsi visité I’USJ a I’occasion
de la signature d’'un MOU entre I'USJ/FGM
et I'Université George Mason. Les attachées
culturelles Mmes Raisa Dukas et Hermila Yifter
se sont également rendues a I"'USJ pour faire
connaissance et discuter de la collaboration ; de
nombreuses rencontres virtuelles ont aussi eu
lieu. L’Ambassade a pris en charge 'abonnement
a des ressources électroniques américaines en
2020 et 2021. L’USJ a également été sélectionnée
pour plusieurs projets financés par USAID a
travers le Centre de formation professionnelle, la
Chaire Diane de formation a I’écocitoyenneté, et
la Faculté des sciences infirmieres.

L’USJ participe au programme Higher Education
Capacity Development (HECD) depuis son
lancement, financé par USAID et piloté par
’ONG Education Development Center (EDC), en

collaboration avec Florida State University. Le
projet vise le renforcement des capacités des
universités et la formation des formateurs. De
trés nombreuses activités ont été organisées, a
distance dans la majorité des cas. Des enseignants
de I'USJ ont été formés pour assurer aux
étudiants la formation « Work ready now. WRN »
qui comprend un set d’outils innovants sur
I’employabilité, I’entrepreunariat, le leadership et
autres compétences. La formation a été offerte
ensuite aux étudiants par une dizaine d’institutions
de I'USJ. Plusieurs centaines d’étudiants en
ont bénéficié, et des dizaines d’enseignants
et responsables administratifs ont suivi cette
formation de formateurs et la quinzaine d’autres
formations assurées dans le cadre du projet : Grant
Writing, IT Tools for Teaching WRN Effectively
Employment Engagement Training, Be your own
boss BYOW, Career Center Enhancement, Mental
Health, Data for Decision Making...
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CONVENTIONS ET ACCORDS

Le réseau des partenaires de 'USJ continue de s’étendre ; 80 nouveaux accords ont été signés en 2020
et 2021, auxquels s’ajoutent 64 renouvellements d’accords.

Pays Université partenaire Type d’accord
Duale Hochschule Baden-
Allemagne Wurttemberg (DHBW) Accord cadre
et i - ) :
Allemagne Konrad Adenauer-Stiftung - Office Accord spécifique pour I’Observatoire de la

Lebanon Program

fonction publique et de la bonne gouvernance

Arabie Saoudite

AL MANAAR Int.

Accord spécifique ISEB

Belgique LUCA School of Arts Accord cadre

Belgique LUCA School of Arts Convention d’échange d’étudiants IESAV
Bulgarie Sofia University St-Kliment Ohridski | Accord spécifique FGM

Canada University of Regina Accord cadre

Canada University of Regina Convention d’échange d’étudiants
Canada LebNet Canada Accord spécifique ESIB

Canada LebNet Canada Accord spécifique ESIB

Chypre Cyprus Institute Accord spécifique FS

Cote d’lvoire

Lycée Frangais Blaise Pascal

Accord spécifique ESIB

EAU

Tarjama FZ LLC (Abu Dhabi)

Accord spécifique ETIB

Egypte ESLSCA Egypt Accord cadre

Espagne Universidad Loyola Andalucia Accord spécifique FS-FLSH-CEEDD

Etats-Unis Boston College Accord spécifique FLSH-FSI-FSR-ELFS

Etats-Unis George Mason University Accord cadre

Etats-Unis University of Detroit Mercy Convention de double dipl6me ESIB

Etats-Unis Project Management Institute (PMI) | Accord spécifique FS-ESIB

France Agence Francaise de Dévelopement | Accord spécifique FDLT

France Aix Marseille Université Convention d’échange d’étudiants ELFS
Association pour un Liban

France Social, Solidaire et Acteur de sa Accord spécifique FGM
reconstruction (ALISSAR)

France Université de Caen Basse Normandie | Convention d’échange d’étudiants

France Iceesnltar: giee:(;';nr:zi&:ui:r&ﬁ:?&gour Accord spécifique FLSH

France Centre hospitalier de Pont Saint-Esprit | Accord spécifique HDF

France Centre hospitalier Universitaire de Lille | Accord spécifique HDF

France Si?\fzﬁsﬁg?gt;g%srésgional Accord spécifique HDF

France Ss?st;';-hsc;sigitt_zli?r'r::it:-rec:rlgr;:nal de Accord spécifique HDF

France Université Clermont Auvergne Accord spécifique FDSP
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France Ecole Polytechnique (I’X) Accord spécifique ESIB
France ESCOM Accord cadre
France ESCOM Convention spécifique FS
France EXPERTISE FRANCE fg’:c"t?:;ig:;{iﬁfieﬁq“e Observatoire de la
France Université Grenoble Alpes Accord de double dipléme FGM
France Université Grenoble Alpes Avenant a I’accord de double dipléme FGM
France (C:':'.gil:(pseali-ln(;fgiitr:(l)i:r Diaconnesses Accord spécifique FM-HDF
Groupement de coopération
France sanitaire Ramsay Santé pour Accord spécifique FM-HDF
’enseignement et larecherche
France Eirl'lzupement des Ecoles Santé Social Accord spécifique FLSH-ELFS
France :\ﬁgﬂl\./:“("lsr;stitut Catholique des Arts et Accord de double dipléme ESIB
France Institut Catholique de Paris (ICP) Accord de double dipléme CPM
France INALCO Accord spécifique FLSH
France INP Toulouse Convention de double dipldme ESIB
France INSA Rennes Accord cadre
France Institut Agro Accord cadre
France Institut Agro (d:%r;\/seeri\;ir?annss’échange d’étudiants et
France Institut Godinot Accord spécifique FM-HDF
France Institut de relations internationales Accord spécifique sur les données personnelles
et stratégiques (IRIS)
France Institut National du Patrimoine Accord spécifique BO
France UniLaSalle Beauvais Accord cadre
France UniLaSalle Beauvais Convention d’échange d’étudiants ESIAM-FP
France UniLaSalle Beauvais Convention de double dipléme FP
France Université de Lille Convention d’échange d’étudiants
France Université Jean Moulin Lyon 3 Accord de double dipléme FDSP
France Université de Montpellier Accord spécifique FDSP
France Oeuvre d’Orient Accord spécifique BO
France Université de Paris Accord cadre
France Université de Paris Convention d’échange d’étudiants
France Université Paris Saclay Convention d’échange d’étudiants FP-FM-FDSP-
FSE- FGM
France Sorbonne Université Accord cadre
France Sorbonne Université Accord spécifique FM-HDF
France Toulouse Jean Jaureés Accord spécifique FSEDU
France Toulouse Jean Jaureés Accord spécifique FSEDU
France Université Catholique de Lille Convention d’échange d’étudiants
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France Université de Nantes Accord spécifique FLSH
France Université de Nantes Accord spécifique FSI
Université de Versailles St-Quentin- | Convention d’échange d’étudiants et
France . , .
en-Yvelines d’enseignants
Grande . . . ‘.
Bretagne Right to Play International Convention spécifique IPM
Grande Foundation for Art & Psychoanalysis | Convention spécifique ETIB
Bretagne
Italie Universita degli Studi di Palermo Accord spécifique FS
ltalie Universita telematica internazionale Accord spécifique FGM
Uninettuno
Italie Université de Trieste Convention spécifique FGM-FLSH-ISP-FDL
Luxembourg Luxembourg School of Business Accord spécifique FGM
Maroc Université Moulay Ismail Accord cadre
Université Mohammed VI
Maroc Polytechnique - Ifaculte ,de . Convention d’échange d’étudiants
Gouvernance, sciences économiques
et sociales
ORG International Association of Jesuit Convention d’échange d’étudiants Magis
Universities (IAJU) student exchange program
ORG Jesuit Refugee Service MENA Accord cadre
ORG Jesuit Refugee Service MENA Accord spécifique HDF
World Intellectual Property -
ORG Organization (WIPO) Accord spécifique ETIB
Portugal Catholic University of Portugal Accord cadre
Russie Kazan Federal University Accord spécifique FGM
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RENOUVELLEMENTS
Université partenaire Type d’accord
Allemagne Augsburg University Convention d’échange d’étudiants
Allemagne University of Erfurt Accord cadre
Allemagne University of Erfurt Accord de double dipléme FLSH
Belgique Université de Liege Accord spécifique FLSH
Belgique UCL Louvain Accord spécifique FMD
Brésil jjar::ﬁr;)sité Fédérale de Rio de Accord cadre
Canada Université de Montréal - UdeM Accord spécifique ISSP
Chypre University of Cyprus Accord cadre
Danemark University of Southern Denmark | Accord cadre
Danemark University of Southern Denmark | Convention d’échange d’étudiants FLSH
Ramon Llull University - Blanquerna
Espagne School of communication and Convention spécifique FLSH-ISP
international relations
Espagne gniversitat Internacional de Accord spécifique FMD-FDSP-FS
atalunya
France Association Léonard de Vinci Accord cadre
France Université de Bordeaux Convention d’échange d’étudiants
France Université de Bordeaux Accord cadre
France Université Bordeaux Montaigne | Accord cadre
France Université Bordeaux Montaigne | Accord spécifique ELFS-FSR
France Université Bordeaux Montaigne | Accord spécifique ELFS
Bordeaux Sciences Agro
France giiﬂig::gﬁ;gggf:::ﬂ: de Accord spécifique ESIAM
Bordeaux Aquitaine)
France zgi‘,‘r’:;i:ﬁede Caen Basse Accord cadre
France CentraleSupélec Accord de double dipléme ESIB
France Université Clermont Auvergne Accord cadre
France Université Clermont Auvergne Accord spécifique FDSP
France Clermont Auvergne Accord spécifique ISSP
France Ecole Normale Supérieure Accord spécifique FLSH-FSE-FS-ISP-BO
France ENS Lyon Accord cadre
France ENS Lyon Accord spécifique FLSH-FS
France ?;::i(e):lgricl?;z (égé\nca:earf;rsnt Accord de double diplédme FS
France Université Grenoble Alpes Accord cadre
France Institut Catholique de Paris (ICP) | Accord cadre
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France IEP Paris Accord spécifique ISP-FLSH-FSE

France INALCO Accord spécifique FLSH

France Institut Curie Accord spécifique FM-HDF

France Université de Lille Accord cadre

France Université Claude Bernard Lyon 1 | Accord de double dipl6me FS

France Université Claude Bernard Lyon 1 | Accord spécifique FM-HDF

France Université Jean Moulin Lyon 3 Convention d’échange d’étudiants

France Université Jean Moulin Lyon 3 Accord cadre

France lldg:‘l':erlsli:é Paris 3 Sorbonne Accord cadre

France lldgtlfglsli:é Paris 3 Sorbonne Convention d’échange d’étudiants ETIB

France Egh’:;ﬁi:é Paris 3 Sorbonne Convention d’échange d’étudiants

France Université Paris Sorbonne - Paris 4 | Accord de double dipl6me FLSH
Université Paris Dauphine - Paris

France 9 et Université Paris 1 Panthéon- | Accord de double dipléme FGM
Sorbonne

France Université de Savoie Accord cadre

France Université Catholique de Lille Accord cadre

France Université de Strasbourg Accord cadre

g:tn:gene University of Newcastle Convention spécifique 1ISO

Créce Par!tc:eion l{niversity of social and Erasmus+ ICM agreement for students and
political sciences staff mobility

Italie t?;ﬁglzi‘;ezzii:ée c(iltbll_-i’cgue € Accord cadre

Italie Pontifical Oriental Institute Accord cadre

[talie Universita Ca’ Foscari Venezia Accord cadre

Italie g::;\;e:.rf:\tne;l;a]tholique du Sacré Convention d’échange d’étudiants

Italie Université de Cagliari Accord cadre

Italie Istituto Affari Internazionali Accord spécifique CPM

Italie Université Pontificale Grégorienne | Accord spécifique IEIC

Japon Sophia University Convention d’échange d’étudiants

Maroc Université Internationale de Rabat | Accord spécifique ISP

ORG I(\ll\fct)‘ﬁ%k on Humanitarian Action Accord spécifique ELFS-FLSH

ORG ONU Accord spécifique ETIB

Palestine Birzeit University Accord spécifique ISP

Pologne :(tlaﬂsatlj(ictwl.\:niversity Ignatianum in Accord cadre
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Suisse Université de Geneve Accord cadre
Suisse University of Zurich Accord cadre
: " T
Suisse University of Zurich g_f)nveljtlon d’échange d’étudiants et
enseignants




I ACADEMIQUE

THESES EN COURS ET THESES SOUTENUES 2020-2021

Disciplines :
1. Sciences médicales et Santé | 2. Sciences, Ingénierie et Technologie | 3. Economie, Gestion, Banque et Assurances
4. Droit et Sciences politiques | 5. Arts, Lettres, Sciences humaines et Religieuses
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FlF 2| kFg
FDLT + ETIB 7 8 2 37 Langue + traductologie
FSR 21 14 - 10 5 | Sciences religieuses
FS 44 1 2 6 2 | Chimie, maths, physique, SVT
ILO 54 ) 42 5 PhI|OSOphI? alrabe et islamique, histoire arabe et islamique,
langue et littérature arabes
Réseaux électriques, réseaux sans fil, énergétique, modélisation hydrologique,
recherche opérationnelle, dynamique de structure, gouvernance et stratégie,
date intégration, 10T et cybersécurité, sécurité routiére, rhéologie des sols,
cryptographie, antennes et propagation, énergies renouvelables, systemes
industriels et cybersécurité, fluage et retrait du béton, intelligence artificielle
ESIB 52 | 22 2

domaine médical, intelligence artificielle NLP, conversion qualité et efficacité
de I’énergie, géotechnique sismique, robotics artificial intelligence, rupture des
composites, efficacité énergétique et renouvelable, structure de génie civil,
géotechnique environnementale, efficacité énergétique véhicules électriques,
gestion des risques, optimisation renforcement des structures

Physiologie et pathologie, cellules souches et médicale régénérative,
FM 31 - - 1 1 | métabolisme des cellules cancéreuses, génétique et biologie moléculaire,
neuroscience, biomécanique et imagerie médicale

FMD 16 - 1 1 Endodontie, orthodontie, parodontologie, prothéses, pédodontie, pathologie

Famille enfance, analyse des politiques et progr., développement
ELFS 16 1 4 5 | socioéconomique, dév.social et citoyenneté, orientation profes. et
gestion de la carriére

Droit pénal, droit civil, droit constitutionnel, droit de la propriété intellec., droit

FDSP 1 - 1 . . L . . L L -
3 3 4 public, droit administratif, droit intern.privé, droit intern.public
ILE 3 2 5 | Pédagogie enseignement des maths au primaire, orthopédagogie
I1SO 2 1 | Orthophonie prévention, orthophonie trouble de la fluence
EDBA 9 - 3
ISP 1 - 14 4 | Sciences politiques
P ; ) ; Biochimie, pharmacologie, toxicologie, microbiologie, nutrition humaine,
3 7 microbiologie environnementale et alimentaire, nutrition sportive
IESAV 3 1 - 5 | Théatre, cinéma
Psychologie, géographie-aménagement touristique et culturel, géographie-
environnement et aménagement du territoire, information et communication,
FLSH 88 | 12 77 5 . . ; . - )
leadership et gestion des ressources humaines, sociologie et anthropologie,
histoire-relations internationales, lettres francaises
FSEDU 4 17 - 18 5 | Education
IPM 4 1 | Sciences biologiques et médicales-neuroscience, sciences de I’éducation
Total 382 86 3 230



USJ EN MISSION

Apres une année d’activités continues, le travail
de '« USJ en Mission » a pris de 'ampleur et ses
responsabilités se sont multipliées. Sur un an, de
juin 2020 a juin 2021, « USJ en Mission » a recu un
budget total de LBP 259 054 960, USD 155 610, et
EUR 48 310. Depuis I’explosion :

* 1350 familles ont requ des boites alimentaires
ainsi que des fournitures essentielles et des
produits hygiéniques.

* 594 familles sont aidées avec une boite
alimentaire mensuelle.

e Environ 3,000 personnes ont été contactées
par le centre d’appel (dont 582 ont demandé

L~m~~ bum.ﬁ:\ um

L’USJ a toujours été engagée au service du pays de l'aide).

et de la communauté libanaise. L’initiative « USJ * 400 plats chauds ont été cuisinés chaque jour
en mission » s’inscrit ainsi dans le sillage des et 6,645 plats chauds ont été distribués en un
initiatives que I’Université a entreprises au fil des mois.

années, pour souligner son réle dans la formation * 65 volontaires de 'USJ en mission ont été
de citoyens responsables, capables de prendre envoyés pour aider Iassociation Offre Joie
en main leur société et leur pays, d’une maniére dans la rénovation de batiments dans le
contemporaine, fiable, impartiale et scientifique. quartier de la Quarantaine.

e Réparation de 53 maisons.
* 248 cadeaux personnalisés ont été distribués
pour les enfants a Noél.

P. Jad Chebli s.j., ’Aumdnier général de I'USJ,
indique que linitiative « USJ en mission » a
commencé avec la campagne « Ketfe Bi Ketfak »,
parrainée par le Service de la vie étudiante (SVE),
aprés son lancement par le Club laic de 'USJ et
de ’AUB ; le but était de distribuer 2150 rations
alimentaires aux familles les plus nécessiteuses,
entre mars et avril 2020.

Dés le début de la pandémie Covid-19, les couloirs
de I'Université se sont transformés en ruches :
étudiants, militants de divers clubs estudiantins,
membres de la pastorale universitaire, employés
et enseignants se sont tous réunis sous la banniere
de I’USJ pour remplir, emballer et distribuer des
rations alimentaires. Ce travail bénévole variait
entre les différentes équipes dédiées : collecte
de fonds, soutien logistique, travail de bureau,
d’administration et de communication. Dans cette
atmosphére de dévouement, de gratuité et de
générosité, I’explosion du 4 ao(t s’est produite,
anéantissant la ville de Beyrouth et frappant
I’Université en son coeur : ses professeurs et
étudiants ont été affectés dans le confort de
leur maison, et ses campus et ses batiments
patrimoniaux a Beyrouth, réceptacles de culture
et d’histoire, ont été détruits.
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CREATION DE L'ONG AL MAZEED

Aprés une année d’activités continues, le travail
de '«USJ en Mission» a pris de I'ampleur et
ses responsabilités se sont multipliées. Clest
pourquoi, avec les encouragements du Recteur,
Salim Daccache s.j., « USJ en Mission » a lancé la
création d’'une ONG sous le nom de Al Mazeed.
Al Mazeed, «MAGIS» en latin, signifie
« davantage ».

Al Mazeed seraune ONG qui travaillera dans tout le
Liban. Méme si nos locaux resteront a I’Université,
I’ONG ne se limitera pas al’USJ.
Nous travaillerons sur 3 axes :

- L’axe humanitaire

- L’axe culturel

- ’axe environnemental

a

L’ONG a pour but d’aider les Libanais a sentir
appartenir a ce pays, a trouver l'espoir de
poursuivre et de réaliser leurs réves et, surtout, a
les aider a donner le meilleur d’eux-mémes dans
un environnement sain et prometteur.

Les documents officiels ont été envoyés
au ministére de [PIntérieur, en attendant Ia
confirmation par une déclaration officielle, et
I’USJ en Mission commencera la nouvelle année

2021-2022 en tant que Al Mazeed.

| Pour plus d’informations au sujet des donations,
rendez-vous sur notre site web
www.usj.edu.lb/usjenmission
ou contactez le: +961 81312 053

UN CADEAU POUR TOUS

© DUTO AU 23
. DﬁCWllﬁ 2020

CADEAU

TOUS

L’Orient-Le Jour, en partenariat avec Arcenciel et
« USJ en Mission », alancé une campagne spéciale
appelée #UnCadeauPourTous ! Cette initiative
visait a collecter des dons pour acheter des
cadeaux quiont été distribués aux ONG suivantes :
Arcenciel, Nusaned, I’Equipe missionnaire
de la charité, le Comité de soutien de I’Eglise
assyrienne de I’Est et SOS Saida. Ces ONG, qui
opérent dans des régions sévérement touchées
par la crise, telles que Mar Mikaél, Gemmayzé,
Bourj Hammoud, Nabaa, Bauchrieh, Saida, Halba,
Taanayel, ont distribué 1191 cadeaux aux enfants
inscrits sur leurs listes respectives.

PROJET NOEL

Parmi les familles que nous aidons chaque mois
avec «USJ en Mission», prés de 150 ont des
enfants de moins de 15 ans. Nous les avons
appelés un par un pour leur demander ce qu’ils
souhaitaient pour Noél. Ensuite, et par le biais d’un
formulaire Google, tout en respectant I’'anonymat
des enfants, nous avons donné la possibilité aux
donateurs d’acheter un cadeau « sur mesure » a
I’enfant de leur choix !

Ainsi, ces 248 enfants ont pu golter a la joie
des fétes en recevant le cadeau qu’ils avaient
demandé ! La magie du Pére Noél opére toujours !
L’équipe pastorale du CSM a organisé un récital
de Noél a I’hopital Hotel Dieu de France qui a été
diffusé sur les téléviseurs des patients dans tout
I’hopital. Une visite aux patients et au personnel
médical a également été faite pour leur donner un
peu d’espoir en cette période de fétes.



I OPERATION 7¢ JOUR

2020-2021, UNE ANNEE EXCEPTIONNELLE !

L’OPERATION 7¢ JOUR SOUTIENT LA SOCIETE
LIBANAISE

Une année de plus au cours de laquelle ’Opération
7¢ jour (O7) s’est efforcée de soutenir les
personnes défavorisées de la société libanaise qui
souffrent de difficultés financieres et d’accés aux
soins sociaux et sanitaires.

L’explosion du port de Beyrouth, la pandémie de
la Covid-19 et la crise économique ont lourdement
impacté les Libanais. L’O7, dans le cadre de ses
missions humanitaires, est toujours présente
au service de la société sur le terrain et sur tous
les fronts grace aux bénévoles inscrits dans les
institutions de I’'USJ.

Suite a I'explosion du port de Beyrouth, une
enquéte a été menée par les bénévoles de 'O7
dans les régions affectées pour faire I'inventaire
des besoins les plus indispensables aux familles.
Plus de 60 maisons ont été rénovées. L'O7 a
fourni, grace a des donateurs, des portes et des
nouvelles fenétres, des ustensiles de maisons,
des couvertures ainsi que des bonbonnes a gaz
et des paquets de nourriture. Plus de 25 pompes
a eau ont été distribuées pour le filtrage de 'eau
potable.

Les bénévoles de I'O7, selon leur formation
universitaire, ont consacré leur temps avec les
responsables des Cellules O7 pour soutenir les
familles et les blessés a travers des consultations
médicales, des visites a domicile, des médicaments
et des séances de physiothérapie gratuites ainsi
gu’un soin dentaire pour leur rendre le sourire.

De méme, des équipements médicaux ont été
mobilisés pour soutenir des dispensaires ainsi
que I’Hotel-Dieu de France (HDF): des tables
d’examen médical, des instruments médicaux,
des lampes UV, des chaises roulantes, des cannes,
des couvertures, des Walkers, des couches...
N’oublions pas les concentrateurs/machines
d’oxygene a domicile gratuitement assurés aux
malades atteints de la Covid-19.

Les régions rurales ne sont jamais oubliées. Plus
de 2000 boites de lait ont été distribuées dans les
huit Gouvernorats du Liban et deux pompes a eau
et un tracteur ont été assurés pour le transport de
I’eau dans la région de Qaa.

LesprojetsO7ontétésoutenusgraceaupartenariat
avec Rotary- Beirut Cedars, Worldvision, des ONG
et desassociationslibanaises.

Deux projets spécifiques aux Cellules O7 Droit
et Génie, ont été financés par UNFPA, UNODC,
UNESCO, Li-Beirut, dans le cadre du support de la
société libanaise affectée surtout par I’explosion
de Beyrouth.

Une année 2020/2021 exceptionnelle et riche
en missions dans le plan de travail O7. Plus de
45 missions ont réussi avec la participation des
36 Cellules O7 que nous remercions pour tous
les efforts fournis malgré toutes les difficultés
auxquelles nous faisons face chaque jour.
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FONDATION USJ

La Fondation USJ souhaite exprimer sa gratitude
et sa reconnaissance a tous ses donateurs. Vos
dons, quels gu’ils soient, contribuent a tisser des
liens forts d’entraide et de solidarité et a établir
une relation personnelle a long terme avec I’'USJ.

La Fondation USJ, est trés dépendante de
’engagement continu et de I’attachement de
ses donateurs envers la cause de I’Université
Saint-Joseph de Beyrouth (USJ) et de son centre
hospitalier I’Hotel-Dieu de France (HDF).

Afin de rendre compte de son appréciation, la
Fondation USJ a créé un cercle de reconnaissance
des donateurs. Chaque personne, physique ou
morale, ayant répondu positivement a une ou
plusieurs des campagnes de collecte de fonds
de la Fondation USJ, devient membre d’un des 6
Cercles de Donateurs ci-dessous :

CERCLE 1875
plus de $1,000,000

Ge $100,000 & $499.999

CERCLE OR
de $20,000 & $99,999

CERCLE ARGENT
de $5,000 G $19.999

CERCLE BRONZE
de $1 G $4,999

Tous les dons sont cumulés dans le temps, ainsi
un donateur peut passer, au fil du temps, dans un
cercle supérieur. Tout donateur, sauf demande
contraire, sera inscrit dans la liste des donateurs
du rapport annuel de la Fondation USJ, et sur le
mur des donateurs du site de la Fondation USJ.

Les nouvelles campagnes lancées en partenariat
avec la Fondation USJ

Suite a I’explosion survenue dans le port de
Beyrouth le mardi 4 ao(t 2020, I'USJ et I’HDF,
ayant subi d’énormes dégats, ont lancé un « fonds
d’urgence et de solidarité USJ/HDF » groupant
4 campagnes de levées de fonds : Donner pour
éduquer [ Donner pour soigner /| Donner pour
rebatir /| USJ en mission.

Deux initiatives viennent s’insérer sous I’égide de
la campagne « Donner pour éduquer », avec une
mobilisation et une solidarité qui contribuent a
soutenir la génération d’aujourd’hui, a I’heure ou
se construit ’avenir de ces jeunes :

- Initiative des Alumnis

La Fédération des Associations des Anciens
de’'USJ alancé en avril 2021, la campagne de
levée de fonds « Une Promo, Une Bourse »
pour venir en aide aux étudiants de I"'USJ.
Le pourcentage actuel des étudiants en
situation financiere difficile est autour des
46% et ce pourcentage ne cesse d’augmenter
de jour en jour.

- « Student Lead Initiative »

Face aux multiples crises que traverse le
pays, les étudiants de I"'USJ se serrent les
coudes. Solidaires et motivés, ils ont lancé,
avec le soutien du conseil des étudiants, le
lundi 31 mai 2021, une vaste campagne de
levée de fonds intitulée Génération H.O.P.E.,
pour « Help Others Pursue Education ».



Rapport annuel du Recteur sur ['Université Saint-Joseph de Beyrouth | 2020-2021

LA CAMPAGNE DE VACCINATION DE L’US) " & FONDATION
== USIm

=

Tous pour le vaccin

VACCIN
POUR
TOUS

L’USJ et ’HDF ont toujours adopté une politique constante de

solidarité, que nous nous efforcons d’appliquer, d’appuyer et de
projeter dans "avenir. L’USJ a pu acquérir 70.000 doses du vaccin
Pfizer ; la premiére phase de la campagne de vaccination s’adressait
a nos étudiants, enseignants et membres du personnel pour
atteindre nos proches, anciens, et amis. Afin de couvrir les dépenses

supplémentaires occasionnées par I’achat de ce vaccin, un fonds

TOUS
POUR LE
VACCIN

Financons ensemble la campagne
de vaccination de I'USJ.
Vaccinez-vous et aidez-nous
a vacciner les autres |

spécial est dédié a la collecte des donations.

Les Fonds de bourses de souscription
constitués en 2020/2021

3 septembre 2020 : Ziad et Boutros Noujaim
14 septembre 2020 : Critique d’art et curatoriat
16 septembre 2020 : ESIB 2000

30 septembre 2020 : Fondation Boghossian
5 octobre 2020 : LASER

12 octobre 2020 : Berytech pour I’entrepreunariat
et innovation

16 octobre 2020 : Laurent Néel

16 octobre 2020 : MUREX pour les étudiants
sinistrés de Beyrouth

4 novembre 2020 : Joseph et Claude Audi
27 novembre 2020 : Tonia et Zafer Chaoui

3 décembre 2020 : Dr Joseph Makzoume

14 décembre 2020 : Melida et Georges Eid

7 janvier 2021 : ESIB 2000

21 janvier 2021 : Dr Ali Mroueh

15 février 2021 : Sejaan Boutros Ghafari

15 février 2021: Elise Soughayar

15 mars 2021: Lead From Within

23 mars 2021: Ruwwad Al-Tanmeya

28 avril 2021 : Joumana et Edgard Gedeon

5 mai 2021 : Drs. Raed et Nisrine Lattouf

22 juin 2021 : Abir Bhamdouni

29 juin 2021 : Dr Aline Charabaty

30 juin 2021 : Georges et Jenny Daher

14 juillet 2021 : Richard et Aline Feghali

22 juillet 2021 : Promo FMD : 1984-1985-1986-1991-
1993-1994

26 juillet 2021 : Mélanie and Christelle Nohra
29 juillet 2021 : Promo FM : 1984-2010

Toute contribution est la bienvenue !

‘www.usj.edu.lb/donations

Les Fonds de bourses de dotation constitués en
2020/2021

28 avril 2021: Joumana et Edgard Gedeon

22 avril 2021 : JKF

24 juin 2021 : Fondation Charles Corm

9 juillet 2021 : Varouj Nerguizian

Les Fonds de bourses d’accomplissement
constitués en 2020/2021

12 octobre 2020 : Prix Bechara et Carmen Obegi
pour la créativité et I'innovation

12 octobre 2020 : Excellence Award Sejaan Boutros
Ghafari

Namings constitués en 2020/2021

20 octobre 2020 : Michel Eddé - Batiment

de ’ladministration de I’Ecole supérieure
d’ingénieurs de Beyrouth, Campus des sciences et
technologies, Université Saint-Joseph de Beyrouth

12 octobre 2020 : Sejaan Boutros Ghafari — Faculté
de gestion et de management - Branche Liban Sud
15 juin 2021 : Joseph K. El Fadl - Deloitte - Salle
C502 Faculté de gestion et de management




FONDATION USJ

QUELQUES EVENEMENTS ET CEREMONIES

Campagne « Une Promo, une Bourse »

8 UNE PROMO

. UNE BOURSE

es petits dons font

es actlons |

Dans le cadre de la campagne « Une Promo,
une Bourse », qui a été lancée par la Fédération
des associations des anciens de I'USJ et Ila
Fondation USJ, les initiatives entreprises par
les anciens, pour participer au développement
des études par le biais d’aides financiéres aux
étudiants, ont été édifiantes. Les bénéficiaires
des Fonds seront sélectionnés suivant un
double critere académique et social, parmi les
dossiers proposés par le Service social de ’'USJ.

Dans le cadre de cette campagne :

- M. Robert Tarazi, promotion 1974 de I’ESIB,
a lancé le Fonds de Bourses de souscription
« Promo ESIB 1974 » pour le développement
des études supérieures a I’ESIB ;

14 décembre 2020

- s

- Apreslaconstructiondu« Centrede conférence
Maroun Semaan » au cceur du Campus des
sciences et technologies de Mar Roukoz, M.
Semaan Semaan, promotion 1975 de I’ESIB,
a lancé un Fonds de bourses de souscription
Semaan Semaan;

- M. Roger Sabbagh, promotion 1975 de I’ESIB,
a lancé le Fonds de bourses de souscription
«Roger Sabbagh » ;

- Plusieurs autres promotions de I’ESIB ont
décidé de créer également des fonds de
bourses (« Promo ESIB 1996 », « ESIB 2000 » et
« ESIB 2001 »).

Cérémonie de signature Fonds de Bourses de Souscription «Berytech pour Pentreprenariat et innovation»

L’USJ, représentée par son Recteur, Pr Salim Daccache s.j., et la
« BerytechFoundation »,représentée par M. MarounN.Chammas,
Président et PDG de Berytech, ont signé, le 14 décembre 2020, un
protocole d’entente pour la création d’un Fonds de bourses de
souscription « Berytech pour I’entrepreneuriat et I'innovation »,
afin de participer, par le biais d’aides financieres aux étudiants,
au développement de leurs études supérieures. Les thématiques
éligibles sont : agriculture, eau, énergie et déchets. Un intérét

particulier est porté sur les recherches mettant en valeur
I’application des sciences, de I'ingénierie et de la technologie,
dans toutes les thématiques précitées.
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21 décembre 2020

Cérémonie de signature Fonds
de bourses de souscription

« Maitre Youssef Tohme »

« Honorer son pére et sa
meére » ! Une exhortation qui
devient une initiative d’autant
plus louable, quand elle se
concrétise en don pour autrui.
Me Carine Tohmé et M. George
Tohmé, ont souhaité honorer
leur pére, Me Youssef Tohmé,
en constituant un Fonds de
souscription en son nom. Ce
fonds permettra d’assurer des
bourses dans le cadre de Ia
Faculté de droit et des sciences
politiques (FDSP) de ’'USJ a des
étudiants venant de milieux
défavorisés et n’ayant pas les
moyens de payer leurs études
ou ayant des problémes de
santé qui rendent I'accés a la
scolarité plus difficile.

9 avril 2021

Cérémonie de signature Fonds
de bourses de souscription

« Fiers de lettres »

M. Karl Akiki, Chef du
département de lettres
frangaises et Vice-doyen de
la FLSH, a constitué un Fonds
de bourses de souscription
dénommé « Fiers de Lettres »,
destiné aux étudiants enlettres
frangaises. Le Recteur de
I’USJ, le Pr Salim Daccache s.j.,
a officialisé ce fonds de
bourses lors d’une cérémonie
organisée par la Fondation
USJ et qui s’est tenue en ligne
le vendredi 9 avril 2021. Apreés
la généreuse contribution de
M. Bernard Fattal et le concert
organisé par la Banque Bemo
et le Pere Gabriel Khairallah,
M. Nabil  Kettaneh, Mme
Thérése Irani el-Hage et la
Banque Libano-francaise
ainsi que d’autres donateurs
anonymes se joignent a
I’aventure. Pour alimenter le
Fonds, des webinaires autour
de sujets culturels ont été
lancés, avecle soutien de M. Ali
Ezzeddine et M. Stéphane
Tellier (« 4 Generations 4
education») ; Mme Nidal
Haddad a également concu
’ouvrage collectif « Maman
douceur » dont les bénéfices
issus des ventes alimenteront
le fonds.

15 juin 2021
Cérémonie Naming Deloitte
Salle C502 FGM

Deux familles, celle de Deloitte
et cellede’'USJ, se sontréunies
le 15 juin 2021 a la Faculté de
gestion et de management
(FGM) pour célébrer la vie,
I’engagement et le parcours
professionnel d’un des leurs.
Suite a une cérémonie de
dénomination chaleureuse
et émouvante, la salle 502
du Batiment C du Campus
des sciences sociales de Ia
rue Huvelin porte désormais
le nom de Joseph El Fadl,
ancien de la FGM, directeur
de longue date au cabinet
Deloitte, membre du conseil de
gouvernance de la Fondation
USJ et, récemment, membre du
Conseil administratif de ’HDF.
La directrice de la Fondation
USJ, Cynthia Ghobril Andrea, a
tenu a rappeler dans son mot
'importance de I’engagement
discret et efficace de Joseph El
Fadl, puisqu’il est « le premier
a avoir donné I’exemple et
lancé un Fonds de bourses de
dotation a Paris. »




26 juillet 2021

Cérémonie de remise des
dons de I’Association des
Anciens de la Faculté de droit
et des sciences politiques a

la Fondation USJ par le Juge
Abbas Halabi

.&fo “’ &5 + 5

Une rencontre placée sous
le signe du partage et de la
solidarité, puisque ’Association
des Anciens de la Faculté de
droit et des sciences politiques

(FDSP) a décidé, sous la
houlette de la Fondation USJ,
deremettre des dons ala FDSP,
durant une cérémonie quia eu
lieu le 26 juillet 2021 au Campus
de I'innovation et du sport de
I’'Université Saint-Joseph de
Beyrouth. L’Association s’est
fixée pour objectif principal
de garantir la perpétuité de
I’éducation, du savoir et de Ia
culture aupres des générations
futures.

B FONDATION USJ

9 aofit 2021
Cérémonie de Naming « Sejaan
Boutros Ghafari »

L’USJ a célébré, durant une
cérémonie qui a eu lieu au
Campus du Liban Sud (CLS)
a Bramieh, Saida, le 9 ao(t
2021, la dénomination « Sejaan
Boutros Ghafari », de la Faculté
de gestion et de management
(FGM), branche du Liban Sud,
en présence d’un parterre
de personnalités politiques,
religieuses, sécuritaires et
administratives et de membres
et d’amis de [I’'Université.
L’USJ a voulu, par le biais de
cette dénomination, rendre
hommage a M. Sejaan Ghafari,
un ancien de la FGM-Liban Sud
qui a désiré, selon la directrice
du CLS, Mme Dina Sidani, « a
travers la création d’un Fonds
de bourse, manifester a sa
facon sareconnaissanceal’USJ
quil’aaccompagné, durant son
parcours universitaire, dans les
moments difficiles de la guerre
des années 80. »
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Merci pour votre contribution
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CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE

FORMATION DES CADRES, DES
ENSEIGNANTS ET DU PERSONNEL DES
SERVICES GENERAUX AVEC LE SOUTIEN DU
PROJET « RISE TO BLOOM »

Centre de formation

(f ]prufessionneue
Professional Training Center
Université Saint-Joseph de BeyroL

Mindfulness

Public cible :
Vice-recteurs, Doyens, Directeurs institutionnels,
Directeurs de service, HDF et Enseignants

Le Centre a relancé, comme chaque année, son
programme de formations eninterne, pourtousles
membres de ’'USJ. Soutenu par le projet « Rise to
Bloom », le Centre aréussia mettre en place tout le
programme de formations 2020/2021. Les sessions
de formations de cette année portaient sur des
thémes variés tels que : Communication et gestion
des relations, Mindfulness, Relationnel en temps
de crise, Santé mentale au travail, Témoignage
personnel du P. Fady El Chidiac s.j., Médiation au
travail, Gestion et prise de décision, Se former au
coaching, Devenir coach professionnel et Groupe
de parole. Pour des raisons sanitaires, toutes les
formations ont été assurées en ligne sous forme
de webinaires.

Centre de formation

([ ) professionnelle
Profesiona Trning Center
T R

I Webinaires

Un chemin, un feu,
un amour

Un parcours avec
- Saint-Ignace de Loyola

Public cible : PSG

Deux séries de 5 webinaires intitulés « Un chemin,
un feu, un amour ... Un parcours avec Saint Ignace
de Loyola » ont été proposées aux personnes qui
avaient déja suivi les formations ignaciennes des
années précédentes.

FORMATIONS PROGRAMMEES OUVERTES
AU PUBLIC EXTERNE A L'US)J :

Le CFP congoit et met en place des formations
« sur mesure » a la demande des clients-
partenaires. En 2020-2021, le CFP a congu
2 programmes sur mesure pour Berytech
(Leadership Development Program) et I’Institut
frangais de Beyrouth (La pédagogie digitale :
de lenseignement a distance a [|’évaluation
en ligne), afin de répondre a leurs besoins en
termes de formations.

Webinaire : Digital Business — Application directe des
notions expliquées

Séance en présentiel, avec les Managers de Berytech



BUREAU DE L'ASSURANCE QUALITE ET
DE LA PEDAGOGIE UNIVERSITAIRE

LES NOUVELLES ORIENTATIONS ACADEMIQUES DANS L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR SUITE A

LA PANDEMIE

Pour cléturer son programme de formation autour
des aspects pédagogiques de I’enseignement
en ligne, la Mission de pédagogie universitaire —
MPU a organisé une conférence en ligne, le 24
juin 2021, intitulée « Les nouvelles orientations
académiques dans ’enseignement supérieur suite
a la pandémie ». Cette conférence a été assurée
par le Pr Joseph Aoun, Président de Northeastern
University — Boston. Elle a regroupé environ 130
participants de diverses universités et institutions
locales et internationales et s’est déroulée sous
forme de questions/réponses.

Dans son mot d’ouverture, le Recteur, le Pr Salim
Daccache s.j. a rappelé que I'USJ ne s’est pas
contentée d’assurer a ses enseignants une
formation et un soutien aux outils numériques,
mais leur a également assuré une formation et un
soutienafinque ce passage contraintaunumérique
ne compromette pas la qualité pédagogique des
enseignements, bien au contraire.

Dans son introduction, le Pr Nada Moghaizel-
Nasr, Déléguée du Recteur a I’Assurance qualité
et la Pédagogie universitaire, a rappelé le réle de
la pandémie comme révélateur et amplificateur
de défis préexistants et comme accélérateur
de transformations nécessaires dans notre
enseignement supérieur. Ces transformations
concernent nos pratiques d’enseignement, la
conception de nos programmes et la gouvernance
de nos universités, notamment leur politique
de ressources humaines. Elle a ajouté que « se
pencher sur nos pratiques pédagogiques n’est pas
un supplément d’ame, mais comporte des enjeux
sociétaux stratégiques. »

Le Président Joseph Aoun s’est penché sur les
questions ci-dessous lors de la conférence :

¢ les grandes orientations pour I'enseignement
supérieur dans le cadre du développement de
Pintelligence artificielle et notamment celles
que la pandémie a rendues plus pressantes ;
P'intégration, de maniére structurelle en vue de
les pérenniser de I’enseignement expérientiel,
des modalités pour un enseignement tout
au long de la vie, ainsi que des « humanics »,
comme il les appelle ;
les transformations majeures apportées
aux niveaux académique et pédagogique a
Northeastern University ces derniéres années
et notamment suite a la pandémie ;
les leviers pour mobiliser, former, accompagner
et motiver les enseignants en général et
notamment pendant la période de la pandémie;
la plateforme, mise en ceuvre a Northeastern
University, pour suivre les étudiants des leur
inscription et tout au long de la vie en vue de
les coacher au besoin et d’évaluer 'atteinte de
leurs objectifs.




B BUREAU DE L'ASSURANCE QUALITE ET
DE LA PEDAGOGIE UNIVERSITAIRE

ATELIERS DE FORMATION

La Mission de Pédagogie universitaire de ’lUSJ a organisé en 2021-2022 un programme de formation
autour des « aspects pédagogiques de I’enseignement en ligne », adressé aux enseignants
cadrés et vacataires de "Université. 21 ateliers ont été assurés en ligne, 16 ateliers participatifs et
5 webinaires, par 18 formateurs : 9 Libanais (enseignants de "'USJ et experts auprés de "AUF) et
9 Européens, venus de diverses universités : Liege, Louvain, Lausanne, Renens, Vaud et Geneve. Les
ateliers se déclinent en quatre axes relatifs a ’enseignement en ligne : Conception et planification,
Méthodes et techniques d’enseignement, Accompagnement des étudiants, Evaluation des acquis
des étudiants et rétroaction. Ils ont été suivis d’'un coaching individuel ou collectif en ligne a ceux
qui le souhaitent. Un forum en ligne a été mis en place sur Teams pour permettre de partager les
questions et commentaires suite a chacun des ateliers.

PARTICIPATION A DES PLATEFORMES
NATIONALES ET INTERNATIONALES

Participation a [I’évaluation de
d’accréditation ACQUIN par ’TENQA
Conférence assurée dans le cadre du séminaire
régional « Assurance qualité dans 'Enseignement
Supérieur  Accréditation et évaluation
Institutionnelles », organisé dans le cadre d’un
projet Erasmus avec le Maroc et la Tunisie
Représentation de I’'USJ dans [I’Association
arabe AQ et participation a la révision de son
Manuel d’évaluation de programmes
Participation au webinaire intitulé « How to
Qualify for ASIC Accreditation Within the
context of ASIC criteria requirements », organisé
par I’Association of Arab Universities (AARU) en
collaboration avec I’ASIC

Représentation de ’'USJ au sein de I’Association
des universités du Liban- UOALB et proposition
d’un plan d’action

Représentation de I’USJ au sein de la Confremo
de PAUF

Participation au séminaire organisé par I'agence
suisse d’accréditation suisse- AAQ pour réviser
son guide d’évaluation

Participation aux réunions relatives a I’agence
nationale AQ, organisés par la commission
parlementaire etle Bureaurégionalde’lUNESCO,
regroupant des experts internationaux
Participation a la table ronde How Technology
is impacting organizations, organisée par EFQM
Global Award

Participation au Award Assessor 2021

’agence

e Participant a I’atelier sur les Rankings dans le
cadre du projet Erasmus + HERE

» Conférence dans le cadre de la Confremo :
University change management during crisis

e Conférence dans le cadre de QS in Conversation:
Proactive Learning, the case of the innovation
course at Saint Joseph University of Beirut

e Conférence dans le cadre de QS Maple What did
we learn from the confinement about teaching
innovation?

Participation aux classements internationaux

e Newman-FIUC USR Labels

* QS Arab Ranking

¢ QS Subject Ranking (médecine)

* QS World Ranking

e Scimago

* THE Impact Ranking
0 THE SDG1: No poverty ranking
o THE SDG11: Sustainable cities and communities

ranking
o THE SDG17: Partnership for the goals ranking
o THE SDG3: Good Health and Wellbeing ranking
o THE SDG4: Quality Education ranking
0 THE SDG9: Industry, Innovation and
Infrastructure ranking

e THE Arab Raning

* THE Asia Ranking

e THE Award Asia

» THE Subject Ranking (médecine)

e THE World Ranking

e Webometrics

e WURI University with impact

* WURI University with impact on crisis management



BN CENTRE PROFESSIONNEL DE MEDIATION

¢ Une formation a I’écoute active a été
organisée par la cellule « Médiation et
résolution des conflits » de ’O7 dans
I’objectif d’améliorerles relations d’aide
et de compréhension des bénévoles
lors de leurs missions.

Dans le cadre du projet « Une formation
dans I’animation » lancé par I’O7 dans la
région du Qaa, le Centre professionnel
de médiation (CPM) a offert une
formation en gestion des conflits et
médiation auprés des jeunes de la
région, afin de leur transmettre des
outils et techniques de prévention et
de gestion des conflits.

Le CPM a également participé au projet
Rise to Bloom en effectuant 3 séances
de facilitation aux employés de I’USJ et
de ’HDF.

* Une nouvelle convention a été
signée entre le CPM-USJ et I’Agence
Universitaire de la Francophonie
-AUF pour I'année 2020-2021, avec
pour objectif d’assurer 19 ateliers de
formation a la médiation comme outil
de gestion des conflits en ligne ou en
présentiel, dont 7 sessions au Liban et
12 réparties au Moyen-Orient.
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LE PRIX CHRISTOPHE MERIEUX 2021
A ETE DECERNE AU PR MARIANNE ABI
FADEL

Le grand prix scientifique Christophe Mérieux
2021 de [IInstitut de France - Fondation
Christophe et Rodolphe Mérieux, a été remis
par Mme Pascale Cossart, Secrétaire Perpétuel
de I’Académie des Sciences et présidente du
jury scientifique de IInstitut de France, au
Pr Marianne Abi Fadel, doyen de la Faculté de
pharmacie de I’'USJ et directeur du Laboratoire
de biochimie et de thérapies moléculaires
(LBTM) et du Laboratoire Rodolphe Mérieux
(LRM-Liban), en présence des membres
de PAcadémie, de M. Alain Mérieux, de
Mme Chantale Mérieux, ainsi que des lauréats
des autres prix scientifiques et littéraires.

Depuisledébut delapandémie, dansun pays qui
a été aussi ébranlé par la dramatique explosion
du port de Beyrouth, Marianne Abi Fadel a,
avec les équipes du LRM, du LBTM et de la
Fondation Mérieux, multiplié les campagnes de
dépistage aupres des populations vulnérables
au Liban et a mis en place différents projets
sur SARS-CoV-2. Compte tenu de la crise

économique sans précédent qui secoue le pays,
ce prix sera destiné aux bourses d’étudiants

de P’Ecole de techniciens de laboratoires
d’analyses médicales (ETLAM) et de la Faculté
de pharmacie (FP) de 'USJ. Le montant dédié
alimentera le complément de Fonds de bourse
René Chamussy pour 'attribution de bourses
du « Prix Christophe Mérieux 2021 » décerné
a Marianne Abi Fadel par I'Institut de France-
Fondation Christophe et Rodolphe Mérieux.

NOMINATION DU PR MAGDA BOU DAGHER KHARRAT AU GRADE DE CHEVALIER
DANS L'ORDRE DES PALMES ACADEMIQUES
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Mme Magda Bou Dagher Kharrat a requ les insignes de Chevalier
dans I’Ordre des Palmes Académiques, le 22 juillet 2021, pour son
merveilleux travail en tant que Professeur a la Faculté des sciences
de PUSJ et lintégralité de sa carriere. Une décoration aussi
particuliere qui récompense, depuis 1808, des personnes qui ont
investi leur temps et leur énergie dans la cause de I’éducation, de
I’enseignement et de larecherche, et dont le dévouement admirable
pour la collectivité mérite reconnaissance.

Dans un discours prononcé a I’occasion de la cérémonie de remise
des insignes, Mme Marie Buscail, Conseillere de coopération et
d’action culturelle a PAmbassade de France, a retracé le parcours
professionnel édifiant de Mme Kharrat. De sa spécialisation en
France au plus haut niveau, puisqu’elle a obtenu son master en
sciences biologiques, puis son doctorat en Biologie cellulaire et
moléculaire, et enfin, son diplome d’Habilitation a Diriger des
Recherches a I’Université Paris Sud, jusqu’a son choix de revenir au
Liban, pour un engagement et un investissement sans faille de sa
part pour le collectif, sa passion contagieuse est restée inaltérable.
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RIMA SASSINE KAZAN PRESIDENTE DE L'ORDRE
DES INFIRMIERES ET DES INFIRMIERS AU LIBAN

Mme Rima Sassine Kazan,
doyen de la Faculté des sciences
infirmiéres, a été élue présidente
de lordre des infirmiéres et
des infirmiers au Liban, pour
un mandat de trois ans non
renouvelable, en remportant
haut la main le scrutin avec 966
voix sur un total de 1367 votants.
Le scrutin était marqué par un
taux élevé d’abstention, lié a
la déprime qui touche le milieu
infirmier du pays et au contexte
socio-économique. La présidente élue souhaite ceuvrer pour le bien
de la profession et note que depuis 2019 « plus de 1 300 infirmiers et
infirmiéres ont quitté le pays, vu la dégradation de leurs conditions
de travail ». Elle espere ceuvrer pour I’'amélioration des conditions
de travail du personnel infirmier au Liban et la mise en place de
critéres d’évaluation de 'enseignement universitaire et technique des
sciences infirmiéres, dans un souci de qualité et de compétence.

-

AMIN MAALOUF LAUREAT DU GRAND PRIX DES
AMBASSADEURS FRANCOPHONES

Amin Maalouf a été récompensé par le prix littéraire dans I’édition
de Pannée 2020 et décerné par le Groupe des Ambassadeurs
Francophones de France (GAFF) pour son ouvrage Le naufrage des
civilisations, un essai sur la crise que traversent les mondes arabe
et occidental. Le Grand Prix du GAFF distingue un ouvrage en
langue francaise ayant pour themes les relations internationales, les
affaires politiques ou I’histoire, d’'un auteur appartenant a un pays
membre de la Francophonie. La cérémonie s’est déroulée a I'Institut
de France qui abrite notamment ’Académie francaise (dont Maalouf
est membre depuis le 23 juin 2011), en présence d’Héléne Carrére
d’Encausse, secrétaire perpétuelle de cette institution chargée
notamment de défendre la langue frangaise. Amin Maalouf a suivi
des études d’économie et de sociologie a 'USJ et est membre de
son Conseil stratégique.

LE GRAND PRIX DE
LA FRANCOPHONIE A
ALEXANDRE NAJJAR

L’Académie francaise, dans sa
séance du jeudi 14 janvier 2021,
a décerné son Grand Prix de la
Francophonie au titre de "année
2020, a M. Alexandre Najjar.
Cette nouvelle consécration de
la francophonie libanaise, ne
peut que réjouir I’'USJ, puisque
cette Université a su, selon
les mots de son Recteur le Pr
Salim Daccache s.j., prononcés
lors d’un colloque organisé a
I’occasion des 140 ans de I’USJ,
« intégrer dans son étre les
valeurs de la francophonie et
de la culture francaise, et faire
vivre et rayonner leurs meilleurs
éléments. »

Alexandre Najjar est I'auteur de
romans, dont L’astronome, Les
Exilés du Caucase, Le roman
de Beyrouth et Phenicia, de
biographies (Khalil Gibran), de
récits (L’école de la guerre) et
un Dictionnaire amoureux du
Liban. Avocat, responsable de
L’Orient littéraire, le supplément
du journal libanais francophone
L’Orient-Le-Jour, il a déja obtenu
le prix Hervé Deluen, décerné
par I’Académie francaise pour
son action en faveur de la
francophonie.
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CHARIF MAJDALANI RECOIT LE PRIX FEMINA -
PRIX SPECIAL DU JURY POUR BEYROUTH 2020

Charif Majdalani a recu le
2novembre 2020 le Prix
Fémina- Prix spécial du jury
pour son livre Beyrouth 2020 -
Journal d’un effondrement.

Au début de I'été 2020, dans
un Liban ruiné par la crise
économique et [linflation,
dans un Beyrouth épuisé
qui se souleve pour une
vraie démocratie alors que
le monde est pétrifié par le
coronavirus, Charif Majdalani
entame la rédaction d’un
journal. Il entend témoigner
de cette période terrible et
déroutante, la confronter a son
expérience, a ses réflexions et a
ses émotions — peut-étre aussi
espére-t-il la supporter grace
a Iécriture. Commencé en
el s e pleine crise économique, pour
rendre compte de cellei, ce journal s’est révélé, aprés la terrible
explosion qui a frappé le port de Beyrouth le 4 ao(it 2020, un journal
de catastrophe et de deuil.

Cette chronique de I'étouffement et de I’effondrement, non
dénuée d’une paradoxale Iégéreté, se trouve ainsi percutée le
4 aolit par I'explosion dans le port de la ville de 2 750 tonnes de
nitrate d’ammonium. Devenu témoignage du cataclysme, ce récit
trés sensible aux détails du quotidien dresse le portrait d’une cité
stupéfiée par la violence de sa propre histoire, dont les habitants
chancellent puis se redressent, jouets d’un destin aussi hasardeux
que cruel. Beyrouth 2020 - Journal d’un effondrement est paru aux
éditions Actes Sud/L’Orient des Livres.

Majdalani enseigne la littérature francaise a la Faculté des lettres
et des sciences humaines de I’'Université Saint-Joseph de Beyrouth
(USJ). Il est Pauteur de plusieurs romans parus aux éditions du
Seuil, dont Villa des femmes, qui lui a valu en 2015 le prix Jean
Giono. Une ceuvre qui interroge le passé du Liban, de la montagne
au XIXe siecle jusqu’au Beyrouth de la guerre civile, les destins
complexes des tous ceux qui ont émigré en Europe, en Afrique ou
en Amérique.

PR FADI EL HAGE ELU VICE-
PRESIDENT DE ADMEE-
EUROPE

Le Pr Fadi el Hage, Délégué
du Recteur a la formation
professionnelle, Titulaire de
la Chaire CEEDD/Fondation
Diane et ancien Doyen de
la Faculté des sciences de
I’éducation, a été élu le jeudi 28
janvier 2021 vice-président de
ADMEE-Europe (Association
pour le Développement des
Méthodologies d’Evaluation en
Education).

L’ADMEE-Europe est une
association internationale
francophone qui réunit des
chercheurs, enseignants,
formateurs, cadres et autres
personnes  intéressées  par

les questions d’évaluation en
éducation et en formation.
L’évaluation des acquis des
apprenants, des formations,
des dispositifs, des outils, des
programmes et des systémes
de formations sont autant
de thémes qui motivent les
échanges, rencontres et
productions. L’ADMEE regroupe
des sections nationales (dont
la Section libanaise) et organise
des activités scientifiques et un
colloque international annuel.
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PR CHRISTIANE
FERRAN, ANCIENNE
DE LA FM, RECOIT LE
PREMIER BLAVATNIK
THERAPEUTICS
CHALLENGE AWARDS

fe/

Pr Christiane Ferran,
professeur de chirurgie “Lewis
Thomas” a la Harvard Medical
School, et Alumna de la Faculté
de médecine (FM) de I'USJ

BRYAN YOUSSEF ET

DR HENRY FARHA
S'ILLUSTRENT AU FUTURE
HEALTH HACKATHON
2071 AVEC LE PROJET DE
L'APPLICATION MATENSE

Deux étudiants de la Faculté de
médecine (FM) de PUniversité
Saint-Joseph de Beyrouth (USJ) :
Bryan Youssef (en 3¢ année) et
Dr Henry Farha, sous la tutelle
du Dr Hampig Raphael Kourie,
ont participé au « Future Health
Hackathon 2071 », un hackathon
international organisé par le
Ministére de la santé et de Ila
prévention des Emirats Arabes
Unis, regroupant plus de 100
équipes et 350 participants des
quatre coins du monde.

de la promotion 1983, a recu le premier Blavatnik Therapeutics
Challenge Awards (BTCA) a la Harvard Medical School (HMS).

Le projet du Pr Farran, avec sa promesse exceptionnelle de fournir
de nouvelles thérapies, recevra 1 million de dollars sur deux ans
pour faire avancer les efforts de recherche sur le diabéte de type 1.
Les boursiers recevront également le soutien et les conseils actifs
du HMS Translator, un programme récemment lancé pour faire
progresser les efforts de découverte de médicaments chez HMS.

Le Pr Ferran et ses collégues cherchent a développer une approche
de thérapie génique susceptible de constituer 'une des premiéres
alternatives a I'insulinothérapie. En ciblant un mécanisme d’action
indépendant del’insuline, ils visent aassurer un contréle glycémique
a long terme sans augmenter le risque d’hypoglycémie dangereuse
pour les patients atteints de diabéte de type 1.

Administré par la Harvard Medical School et financé par la Blavatnik

Family Foundation, le programme BTCA vise a accélérer la
recherche thérapeutique dans HMS et ses hopitaux affiliés, a aider
les chercheurs a naviguer dans les subtilités du développement de
la propriété intellectuelle et des licences et a stimuler la création de
nouvelles entreprises.

ool sSil ,)
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Congratulotions to

uso 3000
/I/BOLT Entrepreneur
L’équipe de I’'USJ a réussi a décrocher la 2¢ place, avec un projet
innovant : I'application MaTense, portant sur la détection et le
diagnostic précoce du Cancer du sein.

Ce projet est soutenu par la FM et le Vice-rectorat a la recherche
(VRR) de I'USJ.
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DR RAYMOND HADDAD
OBTIENT LE PRIX DE
L'ARCFA

Dr Raymond Haddad obtient
le Prix de I’Association pour la
recherche en Cardiologie du
Foetus a I’Adulte - ARCFA pour
la session 2020-2021. Ce prix est
donné a un travail de recherche
sur la valvulation pulmonaire
percutanée. Il est destiné a
aider de jeunes chercheurs a
mener a bien des études dans
le domaine de la cardiologie
pédiatrique. Ainsi Dr Raymond
Haddad consacrera une année

de ses études médicales
au recueil et a lanalyse des
données sur la valvulation

pulmonaire percutanée durant
les 15 derniéres années au M3C-
Necker.

Dr Haddad détient un dipléme de
docteur en médecine de la Faculté
de médecine (FM) de I'USJ
obtenu en 2016 qu’il compléte par
un DU- option handicap mental et
sensoriel en 2019.

STANFORD UNIVERSITY
LISTS USJ’S HADI KANAAN
ON THE WORLD'S TOP 2%
SCIENTISTS

A study conducted by Stanford
University recognized Professor
Hadi Kanaan of the Faculty of
Engineering at USJ as one of the
most highly cited researchers

in the world. Examining
several indicators, the study
analyzed data from 1996 to
2019, covering approximately
7 million scientists in 22 major
fields ranging from chemistry to
engineering to economics and
business. This ranking includes
only the top 2% of the world’s
scientists in all categories.

In the field of electrical and
electronic  engineering,  Pr.
Kanaan came in at position 1466
of 1861 in the ranking (of 87611
scientists in his field worldwide).

The Stanford ranking was
prepared according to a subject
analysis conducted by the
university based on standardized
indicators such as citations,
H-Index and co-author.
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FACULTE DE MEDECINE DENTAIRE

LA FMD ENTRE DANS L’ERE DU NUMERIQUE

La FMD s’est dotée d’un équipement a la pointe
de la technologie qui permet dorénavant
la conception et la fabrication assistées par
ordinateur des prothéses dentaires. En raison
des multiples crises par lesquelles est passé le
pays, I'inauguration de la nouvelle unité digitale,
initialement prévue pour novembre 2019, a eu
lieu le 22 juillet 2021 en présence du R.P. Recteur,
Pr Salim Daccache s.j.

La technologie CAD/CAM (Computer-Aided Design
and Manufacturing) dentaire autorise en premier
la numérisation de la dent ou I'implant, puis la
conception par ordinateur d’une prothése grace
a un logiciel tridimensionnel et enfin I'usinage
robotisé de la prothése en quelques minutes.
L’équipement acquis comprend un scanner
intra-oral, une usineuse, une imprimante 3D, 3
ordinateurs dotés des logiciels CAO (conception
assistée par ordinateur) et FAO (fabrication
assistée par ordinateur), deux fours a céramique,
une machine a laver et une autre a polymériser.

Cette nouvelle technologie permettra Ila
fabrication de tout type de prothéses dentaires
avec la plus haute précision, tout en réduisant le
pourcentage d’erreur humaine, le temps et le co(it
de production. Elle apportera plus de confort aux
patients qui n’ont plus a supporter la sensation
désagréable de la pate d’empreinte et qui peuvent
maintenant bénéficier de prothéses dentaires
réalisées sur mesure et livrées en un temps record.

Inaugurant la nouvelle salle de 'unité digitale.
Les ordinateurs sont dotés des logiciels CAO et FAO.

A- Le Scanner Intra
Oral

B-C- Le responsable de la nouvelle unité
digitale, Dr Hani Tohmé, faisant une
démonstration de prise d’empreinte
numérique d’un modele fantéme

-

5

L'imprimante 3D

L’usineuse

=1 a8

Les fours a céramique Les machines pour lavage et

photopolymérisation

SIGNATURE D’UN PROTOCOLE AVEC L’ITI

Elfng @

la FMD a signé un
protocole d’entente
avec « International
Team for Implantology »
(IT1)  pour  devenir
un «online academy
campus»le12juillet2021.
De la sorte, les étudiants
de la FMD auront
un accés gratuit a la plus grande bibliothéque
dentaire électronique connue a ce jour. La FMD
était représentée par son doyen et PITI par le
président de la section Middle East qui n’est autre
que le Dr Emile Chrabieh, chargé d’enseignement
clinique dans le service de chirurgie.

Dr Emile Chrabieh et le doyen
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DR JEAN-MICHEL SAADE
ATTACHE REGIONAL DE
L’ADEE POUR LE MOYEN-
ORIENT

Dr Jean-Michel Saadé est le
premier a occuper le poste
d’attachérégional de ’Association
for Dental Education in Europe
(ADEE) pour le Moyen-Orient et
a commencé sa nouvelle fonction
enjanvier 2021.

Anciendela Faculté de médecine
dentaire  (FMD) promotion
2008, il est actuellement chargé
d’enseignement clinique dans le
service de prothése amovible.

Dr Saadé est détenteur
d’'un Master en dentisterie
esthétique et prothétique, d’un
Master recherche en sciences

de I’éducation et d’'un D.U
de pédagogie universitaire.
I a été le relais TICE

(Technologies de I'Information
et de la Communication pour
PEnseignement) de la FMD
aupres de [I'Unité nouvelles
technologies éducatives (UNTE)
de 2017 2 2020.

FACULTE D'INGENIERIE

LANCEMENT DE LA REVUE ANNUELLE DE L’ESIB, EXCELLENCE
g

L’Ecole supérieure d’ingénieurs
de Beyrouth (ESIB) a organisé,
le lundi 22 février 2021, une
cérémonie virtuelle pour le
lancement de la revue annuelle
de I’ESIB, [I’Excellence. La
rencontre a eu lieu en présence
des responsables de [I’'USJ,
notamment du Recteur, Pr Salim
Daccache s.j., et du Doyen de la
Faculté d’ingénierie et rédacteur
en chef de la revue, Pr Wassim
Raphaél, et d’un grand nombre
d’invités, avec plus de 920
étudiants, anciens, partenaires
et amis de I’ESIB du Liban, mais
aussi des Etats-Unis, du Canada,
de Suisse, d’Allemagne et de
France.

Dans son mot de bienvenue, le Pr Wassim Raphaél, a insisté sur
«I’excellence, ce théme qui est devenu notre devise a I’'USJ, pour
célébrer le lancement de la revue annuelle de I’ESIB baptisée
« Excellence » et a remercié les sponsors CME, Apave, Syden, DEP,
EXEO et POTECH, ainsi que les équipes de rédaction et d’édition de
la revue.

Le Pr Salim Daccache, qui a rédigé I’éditorial de ce premier numéro,
a estimé que « 110 ans aprés sa fondation, I’ESIB demeure un phare
lumineux de sciences et de formation d’une élite professionnelle
dans le domaine de 'ingénierie ».

Par la suite, d’autres invités ont témoigné de I’excellence de I’ESIB,
dont SEM. Raoul Nehmé, ministre sortant de I’Economie, Pr Michel
Gonin, deI’Ecole Polytechnique et Directeur du concours d’admission
de I’X, M. Emmanuel Durand, ingénieur en génie civil et expert
international d’évaluation des dégats sur site, Mgr Moussi Silouane,
métropolite grec-orthodoxe de Byblos, Botrys et dépendances, et
éminent ancien de I’ESIB, et M. Jean-Noél Baléo, directeur régional
Moyen-Orient de ’Agence Universitaire de la Francophonie, (AUF).
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PROJET « OUTREACH7? »

Spedictip!

Lors d’un appel a projets
lancé conjointement par trois
institutions des Nations Unies,
UNFPA, UNESCO, et UNODC,
dansle cadre de la campagne « Li
Beirut » en réponse a I’explosion
massive du port de Beyrouth, le
projet « Outreachy » proposé par
la cellule Génie a été sélectionné.
Ce projet visait a développer les
capacités des jeunes, agés entre
18 et 29 ans, en innovation et
pensée conceptuelle, afin de
trouver des solutions a leurs
défis. La sélection des jeunes
pour la formation a I'innovation

et au « design thinking » était
basée sur l'age, I'égalité des
sexes et le fait d’étre affecté par
’explosion.

La formation a été menée les
11,12,18 et19 décembre 2020.
Une évaluation de base de la
capacité des jeunes en matiere
d’innovation et de réflexion
conceptuelle  était  congue
et utilisée avant et aprés la
formation. Une application web
outreachy@usj.edu.lb a été
mise en ligne afin de lier des
jeunes qui ont besoin d’aide
dans divers domaines comme
I’éducation, ’emploi, la santé et
le logement.

Pour marquer la Journée
internationale de la jeunesse,
le 12 aolit, la Sous-Secrétaire
générale des Nations Unies,
la Coordonnatrice résidente
et humanitaire Najat Rochdi a
visité I’ESIB pour rencontrer les
jeunes de la cellule Génie qui
ont mené cette initiative. Les
étudiants ont présenté I"apercu
du projet et ils ont discuté avec
Dr Rochdi des défis, besoins,
préoccupations, et problémes
des jeunes libanais en raison de
la crise et de la situation dans le

pays.

INSTITUT NATIONAL DES
TELECOMMUNICATIONS ET DE
L'INFORMATIQUE

.

Dans le cadre d’'un programme
éducatif organisé par Zaka Al en

collaboration avec  Microsoft,
Raymonde Akiki et Oliver Tannous,
deux étudiants de [PInstitut
national des télécommunications
et de linformatique (INCI) ont
remporté le premier prix grace a
leur projet intitulé : « Viktorina-Al ».
Al Ready Academy by Zaka Al est
un programme de 3 mois qui a
regroupé 130 étudiants de plus
de 25 universités dans 7 pays
différents. Ce parcours a offert
a nos étudiants la possibilité de
découvrir les bases de I'intelligence
artificielle. De plus, Raymonde et
Oliver onteula chance de participer
a un hackathon ayant pour but de
développer une application qui
répond aux problemes de la vie
réelle dans la région du Moyen-
Orient et de P’Afrique du Nord.

Viktorina Al est une solution
intelligente qui vise a revisiter
le monde de I'éducation. Le but
est de proposer une méthode
efficace pour étudier, comme celle
de lactive recall (qui consiste a
imaginer des questions/réponses
en se basant sur le module a
réviser). L’application web consiste
a générer automatiquement des
questions avec leurs réponses
respectives a partir du cours que
fournit I’étudiant.
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FACULTE DES SCIENCES

CONFERENCE DE CLOTURE DU PROJET CEPF ETLE LANCEMENT DE LA PLATEFORME LEBANON BIODIVERSITY

Pr Richard Maroun, Doyen de la Faculté des sciences,
Pr Magda Bou Dagher Kharrat et Dr Sarkis Khoury

La cérémonie de cl6ture du Projet CEPF intitulé
« Conserver et valoriser le patrimoine botanique
unique du Liban » a eu lieu le 27 juillet 2021 a 16hoo
en mode hybride. Dans leurs mots d’ouverture
soulignant l'importance des travaux entrepris
dans le cadre de ce projet, le RP Daccache,
Recteur de I’USJ, ainsi que Pr Richard Maroun,
Doyen de la Faculté des sciences de I’'USJ, ont
accueilli les invités, notamment Dr Sarkis Khoury,
Directeur général de la DGA (Direction Générale
des Antiquités), Mme Maha El-Khalil Chalabi,
Présidente de la Fondation Tyr et Ambassadrice
de bonne volonté de 'UNESCO, ainsi que les
gestionnaires des aires protégées et les directeurs
régionaux des sites archéologiques. Une centaine
de participants ont également suivi a travers
Zoom, alors qu’un public plus large a suivi la
transmission en direct sur Facebook et Instagram.

La conférence a débuté par une vidéo introductive
de M. Pierre Carret, directeur de subventions
au Critical Ecosystem Partnership Fund (CEPF).
Ensuite, le professeur Magda Bou Dagher Kharrat,
responsable du projet a présenté le contexte du
projet, son ambition et son importance pour la
sauvegarde de la biodiversité au Liban.

Dr Sarkis Khoury et Mme Maha El-Khalil Chalabi

Pour faciliter la participation et [Iinteraction
avec les participants en ligne, une plateforme
d’engagement d’audience offrant des modules
de questions-réponses en temps réel, des quizz
et des sondages concernant le patrimoine
naturel et culturel du Liban a été employée avec
succes. Une intervention spéciale de M. Georges
Khabbaz, figure publique de la scéne libanaise
a permis un meilleur engagement du public et
une responsabilisation de chacun dans ce grand
chantier de la conservation de la biodiversité.

Les résultats du projet CEPF ont été présentés
par Mme Rhéa Kahalé, coordinatrice du projet.
Mlle Christina El Haber, botaniste et chercheur
sur le projet a démontré les mesures de
conservation in-situ et ex-situ pour une dizaine de
plantes endémiques, appliquées dans trois aires
protégées au Liban (cartes, sentiers, évaluations
et plans de gestion). Enfin, Mlles Carole Saliba et
Lilianne Boukhdoud ont présenté leurs travaux
sur la restauration écologique employant des
outils moléculaires de barcode ADN permettant
de définir, entre autres, les réseaux trophiques
entre les espéces animales et végétales.
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MAGDA BOU DAGHER KHARRAT RECOIT UNE
BOURSE DE LA NATIONAL GEOGRAPHIC SOCIETY
Magda Bou Dagher Kharrat
a recu une bourse de
la National Geographic
Society pour explorer Ia
flore endémique du Liban.
En tant que National
Geographic Explorer 2021,
elle étudiera la génétique
des iris endémiques du
Liban dans le but de
prendre  les  mesures
adéquates pour leur conservation. Pr Magda
Bou Dagher Kharrat réalisera ce projet au
sein de la Faculté des sciences (FS) de 'USJ.
Les laboratoires de formation pratique
ultramodernes de la FS, ses nombreuses
installations a la pointe de la technologie et ses
enseignants chercheurs innovants permettent
a la FS de s’adapter rapidement aux nouvelles
réalités afin de conjuguer favorablement ses
activités de formation et de recherche au
bénéfice de la société.

Par ailleurs, ’USJ fondée en 1875 par les Peres
Jésuites, met depuis toujours au cceur de sa
mission la création de nouveaux savoirs par
le biais de la recherche, la transmission de ces
savoirs a travers I’enseignement et la mise de
ces savoirs au service de la société. La flore
du Liban a depuis longtemps intéressé les
botanistes du monde dont plusieurs faisaient
partie du corps professoral de I’Université.
Citons comme célebres botanistes le Pere Léon
Vincent, s.j., premier titulaire de la Chaire de
Botanique a la Faculté de médecine (autour de
1883), le Péere Louis Bouloumoy (... - 1926) et le
Peére Paul Mouterde (1892 - 1972).

FACULTE DES SCIENCES ECONOMIQUES
LANCEMENT DU PROJET CONECTE

La Faculté des sciences économiques (FSE) et la
Faculté des sciences de I’éducation (FSEDU) ont
lancé le projet CONECTE, un projet cofinancé par
le programme Erasmus+ de I’Union européenne et
dédié a I'amélioration du lien entre les universités
etle monde du travail en soutenant ’employabilité
des diplomés grace a I'amélioration du systeme
d’information sur le marché de 'emploi et au
développement d'un mécanisme innovant d'offre
de formations en ligne.

Le consortium du projet CONECTE comprend 6
partenaires libanais : le CNAM-Liban, I’Université
Islamique du Liban, I’'Université Jinan, I’Institut des
Finances Basil Fuleihan, la Chambre de Commerce
et de I'Industrie et de I’Agriculture de Beyrouth
et du Mont-Liban et la Direction Générale de
I’Enseignement Supérieur, ainsi que 3 partenaires
européens : le CNAM (France), I"Université de
Mons (Belgique) et [IInstitute for Advanced
Studies (Autriche) et un partenaire international :
I'Agence Universitaire de la Francophonie (AUF).

Dans son allocution d’ouverture Pr Salim
Daccache s.j. a estimé que le milieu académique
au Liban a « grand besoin de ce type de projet,
non pas au niveau de I’acquisition d’un passeport
pour le marché du travail, car les universités sont
en train d’assurer la qualité des diplémes, mais il
est évident qu’il y a une situation économique,
financiere et sociale trés difficile, et ce projet est
important pour connecter les étudiants avec le
monde du travail ».
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FACULTE DE GESTION ET DE MANAGEMENT

CEREMONIE DE REMISE DES PRIX — COMPETITION SCOLAIRE EN
ENTREPRENEURIAT

La Faculté de gestion et de management (FGM) a eu le plaisir
d’accueillir une partie des 500 éléves des 50 écoles qui ont participé
a la Compétition Scolaire en Entrepreneuriat lancée par la Faculté
en avril 2021, lors d’une cérémonie qui s’est tenue au Campus des
sciences sociales le mardi 8 juin 2021.

En présence du Recteur de ’'USJ, Pr Salim Daccache s.j., les membres
du conseil d’administration du Rassemblement des Dirigeants et
Chefs d’Entreprises Libanaises dans le Monde (RDCL World) qui a
sponsorisé la compétition, et les responsables et éléves des écoles,
la FGM a réussi a traduire une de ses missions principales qui est de
créer des synergies et des complémentarités entre les trois piliers
du redressement et de restructuration du Liban : I’école, I'université
et ’entreprise.

Durant la cérémonie les prix ont été décernés aux trois équipes

gagnantes et chacun des participants a recu un certificat de

participation :

1°" prix : Chris Daccache et Karl Hajjar, Sceurs des Saints Coeurs Sioufi,
projet : BIOPAY

2¢ prix : Marie Thérése Halaby et Emma Sleiman, Sceurs des Saints
Ceoeurs Ain Najm, projet : BANGOO

3¢ prix : Elodie Dirani, Angela Khweiry, Rayan Rtail et Lynn Salman,
Collége des Péres Antonins Baabda, projet : KHEBZETNA

Cette compétition a été organisée par le comité derecrutementdela
FGM. Le jury était composé de : Dr Mary-Ann Barbour Rassi, Dr Layal
Bou Antoun, Dr Naji Bejjani et M. Khaled Tayara, qui ont étudié les
105 projets proposés. Au cours de la cérémonie, des remerciements
ont été adressés aux membres de RDCL World pour leur support
et présence, de méme qu’a tous les responsables des écoles pour
I’accompagnement et le soutien qu’ils ont fournis a leurs éléves.

YARA KHOURY REMPORTE
LA PREMIERE PLACE DANS
LA CATEGORIE « BUSINESS
PLANNING » DE LA

COMPETITION IBDAA2021

€S B
B.SMART

Mlle Yara Khoury, étudiante en
Master a la FGM, a remporté
la premiére place dans Ia
catégorie « Business Planning »
de la compétition International
Biodiversity Day at AUB 2021
(IBDAA), pour son projet
«B. Smart». Cette poubelle
intelligente poussera chaque
citoyen a commencer a trier et a
adopter de nouvelles habitudes.
Quant a la proposition de vente,
chaque  municipalité  devra
choisir de simplement mettre
a niveau ses bacs existants,
en insérant divers puces et
détecteurs, ou d’acheter
une toute nouvelle poubelle
intelligente. De plus, les citoyens
et les collecteurs de déchets
bénéficient énormément de
cette proposition de vente

avancée et unique, puisque
I’application congue est
accessible respectivement

pour les deux parties et sera
sirement ergonomique.

IBDAA est organisée chaque
année par I’Université
américaine de Beyrouth
(AUB) et regroupe au moins
200 étudiants de différentes
universités. Cette année, la
15¢ édition avait pour theme
« Rebirthing Beirut». Quatre
catégories ont été présentées:
planification des activités, arts,
design et communication,
recherche avec intervention et
le développement de produits.
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INSTITUT DE GESTION DES ENTREPRISES

CONCOURS HACKATON

WEBINAR 8. THURSDAY JANUARY 14,2021 @ 8PM
REGISTER ROW HACKATHON 1ICERUS) EDULLE

L'IGE a organisé un concours
« IGE Hackathon » pour les
éleves de terminal de différents
établissements scolaires. Charbel
Nassar, du colléege Notre Dame
des Sceurs Antonines —Jamhour,
a gagné le concours avec un prix
de 50% de bourse universitaire.

COOL HUNTS

Le projet international Cool
Hunts, initié par le professeur
néerlandais Carl Rohde, a été
proposé aux étudiants de février
2021 a mai 2021. L’objectif du
projet est de permettre aux
étudiants de rechercher les
tendances internationales en
gestion hoteliere, dans le but
que ces tendances évoluent en
concepts durables qui faconnent
Pindustrie hételiere. Nos
étudiants ont appris a rechercher
ces tendances, mais ont
également été en contact avec
des étudiants internationaux
travaillant  sur le  méme
projet. Suite a ces missions, le
professeur Rohde a embauché
deux étudiants de P'IGE pour
travailler avec lui a temps partiel
et laider a développer son
entreprise.

COMPETITION « BYTE BY NAJJAR »
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Sept groupes d’étudiants de 1
année de Master en marketing
et publicité ont participé a la
compétition « Repositionnement
des produits Byte de PEts Najjar
sur le marché ». Le choix des 4
groupes retenus pour la finale a
été fait par un jury, composé de
I’équipe managériale de ’Ets Najjar
et de professeurs universitaires,
selon les critéres de la qualité dela
recherche, la stratégie publicitaire
et la création.

Le jury a sélectionné a Iissue de
la finale deux groupes gagnants
composés chacun de 4 étudiants
de I'IGE. Les étudiants gagnants
ont eu chacun une bourse
universitaire de 7.500.000 LBP.

A JOURNEY THROUGH THE WINES
OF LEBANON
uUsimy

L’IGE a organisé une conférence
sur le vin libanais présentée
par Salim Heleiwa, propriétaire
de « The Malt Gallery ». Cette
conférence était adressée aux

membres de [Pinstitut Paul
Bocuse, aux professionnels du
secteur de I’hétellerie et de la
restauration et aux étudiants.

CONCOURS « UNLEASH YOUR
CREATIVITY »

Ce concours annuel, organisé
par notre partenaire Fernand
Hosri Group, met en concurrence
plusieurs universités et porte sur
les compétences créatives des
étudiants. Le groupe IGE, formé
de trois de nos étudiants de
licence, a gagné le prix du public.
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HOSPITALITY EDUCATION IN LEBANON IN 2021 AND BEYOND

Powered by Hospitality News

Middle East and funded by the

7 USAID  Lebanon Enterprise

o el development (LED) project,
HOSPITALITY EDUCATION IN LEBANON Hospitality News Talks held
IN 2021 AND BEYOND its third virtual roundtable
(.3 g @ %‘ on February 25, ‘“Hospitality
7 W W % Education in Lebanon in 2021

S = R Y e and Beyond”. The online
o — session, moderated by Hodema
H— hopemo Consulting Services, invited a

panel of academics to discuss the
latest developments in hospitality education, the way their respective
institutions have been responding to the pressures of Covid-19 as
well as challenges specific to Lebanon: currency devaluation, political
uncertainty, etc.

Dr. Celine Saab, Director of IGE, spoke about how Lebanon is still
considered a hub that fosters top talent with top skills like adaptability,
sociability, and initiative — all necessary in the Hospitality sector,
especially in the GCC region. She equally highlighted how, despite the
flailing infrastructure that Lebanon has, IGE has been able to increase
the quality of online courses through partnering with international
bodies and professors to deliver new and innovative curriculums,
where professors and experts from all over the world share their
knowledge and experience with students.

Such examples are our partnership with Institut Paul Bocuse that is
giving our students international exposure and access to workshops
and events on the trends that are shaping the Hospitality and F&B
industries. Another initiative is our exclusive partnership with Science
of the Time (a Dutch initiative that has now become international),
to provide an Innovation and Trends workshop to our students. This
initiative has equally exposed them to peers from all over the world
(Barcelona, The Hague, Brazil, Shanghai, etc.).

FACULTE DES LETTRES
ET DES SCIENCES
HUMAINES

Buccianti

Barakat,
pédagogique
universitaire
(DU) en Tourisme religieux,

Liliane
responsable
du dipléme

membre du Comité de
Pilotage de I’O7 et membre
de la Chaire de I’Education
a I’Eco-citoyenneté et au
Développement Durable
(CEDD-Fondation Diane),
a été réélue, le 9 juin 2021,
vice-présidente du Comité
national de IPICOMOS-Liban,
pour un mandat de trois
ans. LICOMOS est une
organisation internationale
non gouvernementale de
PUNESCO qui ceuvre pour la
conservation des monuments
et des sites dans le monde.
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FACULTE DES SCIENCES DE L'EDUCATION

QUAND LES COLLABORATIONS REGIONALES ET
INTERNATIONALES PERMETTENT UNE MEILLEURE
OUVERTURE DU SECTEUR EDUCATIF LIBANAIS

Aprés avoir reconduit I'accord avec le Jesuit
Refugee Service (JRS), la Faculté des sciences de
I’éducation (FSEDU) lance un nouveau programme
de formation quicibleles conseillers pédagogiques
et les enseignants issus de Qaraqosh, de Charia
et de certaines écoles publiques en Irak. Non
loin de 13, ’Egypte continue de bénéficier d’une
formation a distance, assurée par la Faculté, avec
un accompagnement personnalisé motivant pour
les participants du pays du Nil, malgré la virtualité
des échanges.

Sur le plan international, les partenariats avec les
institutions européennes prennent de plus en plus
d’envergure. Ainsi, une convention de cotutelle
entre la FSEDU et P’Institut catholique de Paris
(ICP) a été conclue, en plus d’une coopération
entre le Laboratoire de recherche de la Faculté et
I’Institut national supérieur du professorat et de
I’éducation (INSPE) de I’'Université Toulouse - Jean
Jaures (UT2)).

LA FSEDU OU LE DYNAMISME DE SA POLITIQUE
REGIONALE

LE LABORATOIRE DE RECHERCHE EN EDUCATION

Le Laboratoire de recherche en éducation (LRE)
s’est montré trés dynamique en ce qui concerne
’accompagnement personnalisé a distance
des étudiants dans leurs travaux de recherche.
Des réunions réguliéres se sont tenues avec
les directeurs de recherche pour harmoniser
I’encadrement assuré aux étudiants et le repenser
a la lumiére des enjeux du travail a distance. De
nombreuses soutenances ont eu lieu, pour la
plupart en présentiel, dans le respect des normes
de distanciation. D’autre part, de multiples
conférences et communications ont eu lieu au
niveau national et international. D’une maniere
particuliére, nous mentionnons que les étudiantes
de la FSEDU (Ghada Azzam, Sanaa Chibani, Fadia
Hussein et Viola Makhzoum) ont remporté la
premiére place dans le 2¢ colloque international
dédié a I’enseignement a distance, organisé sous
forme d’un webinaire tenu en Malaisie, du 13 au 16
novembre 2020.

De méme, de nouveaux accords ont été signés en
matiere de recherche, comme celui qui a scellé
la collaboration entre le LRE et ’'Unité Mixte de
Recherche (UMR) - Education, Formation, Travail,
savoirs (EFTS) de I’'UT2J ou encore I'implication
de la Faculté dans I'association des Facultés de
pédagogie des pays arabes. Les publications sont
particulierement encouragées dans des revues
indexées et classées au niveau international, dans
les trois langues.

Dans le cadre de sa politique éducative régionale,
la FSEDU représentée par sa Doyenne, Mme
Patricia Rached, participe a la réunion hybride du
conseil d’administration de la « Scientific Society
of Colleges of Education in Arab Universities »
qui regroupe des universités d’Egypte, d’Oman,
de Jordanie, de Syrie, d’Arabie Saoudite, de
Palestine, de Somalie, du Liban...
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DISTANCE EDUCATION
ENGINEERING AND
NEUROEDUCATION

FSEDU, in partnership with
the Pole of Linguistic and
Educational Cooperation (CLE)
of the French Institute of
Lebanon (IFL) and the National
Higher Institute of Teaching
and Education (INSPE) of
the Jean-Jaurés University of
Toulouse (UT2J), has offered
to the LabelFrancEducation
network a University Diploma
(DU) in “Distance Education
Engineering” and another
one in “Neuroeducation”. The
first, launched on February 13,
2021, is designed to meet the
challenges that the lockdown
imposed on the education
system. It aims to strengthen
the pedagogical and computer
skills of teachers in the area
of distance teaching-learning.
The second is intended to help
teachers cope efficiently with
the shift in education paradigm
they had to undergo in the last
months. It was set up because
cognitive neuroscience has
been influencing the world
of education for some years
now. This diploma enables
teachers to develop skills in
educational neuroscience, in
engineering and developing
teaching-learning  situations,
as well as in the integration
of students with special
educational needs. Noting that
Lebanese and French teachers
taught the teaching units that
constitute the two DUs and
that the two programs were
entirely funded by FSEDU
and by the French Institute of
Lebanon.

ECOLE DE TRADUCTEURS ET D'INTERPRETES

DE BEYROUTH

CONCLUSION D'UN
MEMORANDUM OF
UNDERSTANDING (MOU) AVEC
L'ORGANISATION MONDIALE DE
LA PROPRIETE INTELLECTUELLE
(OMPI)

L’'OMPI a sollicité PETIB pour
officialiser la collaboration entamée
depuis 2019 par la conclusion d’un
MoU avec ’'USJ. Cette collaboration
a pour principal objectif de
confier aux étudiants en Master 2
Traduction la préparation de fiches
terminologiques en arabe dans
le cadre du cours « Terminologie :
théorie et Pratique » dispensé par
Mme le Professeur May Hobeika
Haddad et Mme Nour Nasrani.
Ces fiches, une fois validées, sont
publiées dans WIPO Pearl, le portail
terminologique  multilingue  de
’OMPI.

SEMINAIRES ASSURES PAR
L'ESCWA ET DES WEBINAIRES
ASSURES PAR L'ONU

Conformément aux dispositions
du mémorandum d’accord signé
avec I’Organisation des Nations
Unies en 2010, des professionnels
travaillant a PESCWA dispensent
trois cours aux étudiants de
Master en Traduction — Option :
Traducteur de conférences afin
de les munir des compétences
essentielles au travail dans les
différentes  institutions  des
Nations Unies. Dans le cadre du
MoU avec I'ONU, les étudiants
du Master en interprétation ont
pu bénéficier de deux webinaires
animés par des interpretes
siégeant a New York.

L'ETIB A LA 7¢ CONFERENCE INTERNATIONALE DE L'ONU ET DU RESEAU

DES UNIVERSITES PARTENAIRES

’ - breakout sessions
2 2

‘ Outcomes of the

| VIRTUAL CONFERENCE
| ESCWA, Beirut, 1719 May 2021

L’ONU a tenu virtuellement les 17, 18 et 19 mai 2021 sa 7¢ conférence

internationale avec les universités signataires du MoU, sous I'intitulé The
power of languages in times of crisis. L’'USJ, seule université partenaire
de 'ONU au Liban, a participé a cette conférence biennale, organisée
pour la premiére fois a partir de Beyrouth, par les bons soins de I’équipe
du Département de gestion des conférences de ’ESCWA.

Représentant I’ETIB, Gina Saad, Directrice de I’ETIB et Doyenne de
la Faculté de langues et de traduction, et Lena Menhem, Chef du
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Département d’interprétation, ont
exposé les difficultés et les défis de
I’enseignement de la traduction et de
I'interprétation a distance, soulignant
les aspects de la collaboration
avec ’ONU et ses agences affiliées
pendant la pandémie, les lecons
apprises de cette expérience et les
plans post-Covid.

Prenant la parole en séance
pléniére, Nidale Noun, Directrice
du Département de la gestion des
conférences a ’ESCWA et ancienne
de I’ETIB, a mis I’'accent sur les valeurs
communes portées aussi bien par
I’'USJ qui I’a formée que par ’ESCWA
qui lui ouvert toutes grandes les
portes de la profession, a savoir la
discipline, la rigueur et la résilience.
Des recommandations finales furent
exposées par Carole Maisonneuve,
Chargée de 'information publique et
du multilinguisme au Département
de I’Assemblée générale et de la
gestion des conférences, et Mary
Yazbeck, Chef du Département de
traduction a I’'ETIB. A signaler que les
étudiants fraichement diplomés de
PETIB, Maryam Touma et Christian
Antoine El-Daher, ont assuré, en vrais
professionnels, I'interprétation vers
’arabe de I’ensemble des séances
pléniéres.

INSTITUT SUPERIEUR DE SANTE PUBLIQUE

SIGNATURE D'UN ACCORD DE COOPERATION AVEC
KAROLINSKA INSTITUTET

L’Institut supérieur de santé publique (ISSP) s’est joint aux
45 « Associate Centers » dans le cadre du projet Erasmus
Mundus Master in Public Health Disasters, mené par le Centre
de recherche sur les soins de santé en cas de catastrophe du
Karolinska Institutet (Suéde) et en collaboration avec I’'Unité de
recherche sur les urgences et les catastrophes de I’Universidad
de Oviedo (Espagne) et le Département des soins primaires et
de la santé de la population de ’Université de Nicosie (Chypre).

Le Master est un programme d’enseignement universitaire
conjoint, concu pour offrir un enseignement et une formation
de haute qualité dans le domaine de la santé publique en
cas de catastrophe. Le programme est parrainé par I’'Union
européenne et implique également des universités et des
institutions associées du monde entier. L’ISSP offrira des
stages aux étudiants du Master, co-supervisera des théses et
contribuera aux enseignements.

LANCEMENT DU PROGRAMME DE DRPH

L’ISSP, en collaboration avec
la Faculté de médecine (FM),
offre depuis février 2021, dans le
cadre du Doctorat en Sciences
biologiques et médicales, un
programme de Doctor in Public
Health (DrPh) a deux options :
Politiques et gestion de la santé
et Leadership en santé globale.
Ce programme est dirigé par
PrWalid Ammar.
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INSTITUT SUPERIEUR
D'ORTHOPHONIE

PARTICIPATION DE L'ISO AU
SEMINAIRE OCTOGONE-LORDAT

Dans le cadre d’une convention
de recherche entre I’Université
de Toulouse, le Laboratoire
Octogone-Lordat sous la
direction du professeur Barbara
Kopke, et Plnstitut supérieur
d’orthophonie (ISO) de I'USJ,
un séminaire en ligne intitulé
Séminaire Octogone-Lordat :
Focus sur des travaux de
recherche a [IInstitut Supérieur
d’Orthophonie (Beyrouth, Liban)
a eu lieu en ligne le vendredi 5
mars 2021. Mmes Selma Saad

Merouwe, Rachel Fiani et
Maria Zakaria, enseignantes
et chercheuses a I'ISO, ont

présenté leurs études traitant
respectivement des dysfluences
verbales des enfants bilingues,
de la narration au Liban et de
I’adaptation et la standardisation
du Bilingual Aphasia  Test
libanais. Les présentations
se sont déroulées devant un
public formé d’orthophonistes,
de linguistes et d’étudiants,
et ont été suivies d’échanges
fructueux.

INSTITUT LIBANAIS
D'EDUCATEURS

@ 6515 ILE

une histoire de valeurs et de vision

Malgré toutes les difficultés et
insécurités, I'Institut libanais
d’éducateurs (ILE) a fété
deux évenements marquants,
a savoir le 25° anniversaire de
ILEN et le 65¢ anniversaire de
I’ILE.

Le 25¢ anniversaire de I'ILEN a
été fété le vendredi 26 mars
2021 en présence de 200
participants. Un webinaire
intitulé « L’enseignement en
ligne... multiples facettes » a
été précédé par un film qui a
tracé I’histoire et les valeurs de
PILEN et les mots d’accueil de
la directrice du CLN, Mme Fadia
Alam Gemayel, de la directrice
de PILE, Mme Viviane Bou
Sreih et du Recteur de I’'USJ le
Professeur Salim Daccache s.j.

Le 65° anniversaire de P’ILE
a été célébré par le colloque
« 65 ans ILE- Une histoire de
valeurs et de vision » les 29,
30 juin et 1*" juillet 2021, avec
diverses activités dont un
film congu et élaboré a cet
effet, et 6 webinaires sur des

thématiques variées.

Ce colloque a regroupé plus
de 1200 participants via Zoom,

avec des communications
remarquables  d’étudiants,
d’anciens  étudiants, de

collaborateurs et partenaires,
d’enseignants et de
responsables de I’ILE.

MUSEE DE PREHISTOIRE
LIBANAISE

Maya Haidar-Boustani a été
élue au poste de Président
au sein du Comité national de
’ICOM (International Council
of Museums). Docteur en
archéologie, spécialisée en
préhistoire, Mme  Boustani
a collaboré entre 1998-
2000 au projet du Musée de
Préhistoire  libanaise (MPL)
de [PUSJ, qui présente au
public des collections d’objets
préhistoriques réunies par les
péres jésuites entre la fin du 19°
siécle et le début de la guerre
civile.

Apres I'inauguration de cette
institution  culturelle, Maya
Haidar-Boustani y a travaillé
d’abord comme assistante
de recherche (2000-2014),
puis comme directrice
(2014-présent). En outre, elle
a enseigné a la Faculté des
lettres et des sciences humaines
(FLSH) de I'USJ pendant de
nombreuses années. Elle a a
son actif plusieurs publications
et communications. Membre
de 'ICOM-LIBAN, elle en a été
la Secrétaire générale pendant
deux mandats.

Il convient de noter que I'ICOM
(International Council of
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Museums) est une organisation
internationale des musées et des
professionnels de musée dont
les missions et les objectifs sont
axés sur le patrimoine mondial
(culturel, naturel, matériel et
immatériel). Le Comité national,
ICOM-LIBAN, fait partie de ce
vaste réseau de professionnels
de musées depuis 2003. Son
nouveau bureau exécutif,
composé de sept membres, a
été élu le 30 juin 2021 pour un
mandat de trois ans.

UNIVERSITE POUR TOUS

CEREMONIE DE REMISE DU
DIPLOME DE FORMATION

INCLUSIVE

L’Université Pour Tous (UPT) de
I’'USJ a organisé la cérémonie de
remise du Dipl6me de Formation
inclusive a la  premiére
promotion, le mardi 15 juin
2021, au Campus des sciences
humaines, rue de Damas.

Dans son mot, Pr Salim Daccache
s.j.,,Recteurdel’USJ,acommencé
par féliciter les «jeunes
différemment intelligents », qui
forment la premiere promotion
de cette formation inclusive
que IPUSJ, sous le couvert de
’UPT, a bien menée et réalisée.
« Votre résilience, vos efforts,
votre diligence ont montré
que vous pouviez acquérir des
compétences et gagner des
aptitudes cachées pour réaliser
vos réves. »

«Mes  félicitations,  ajoute
Pr Daccache, vont également
aux parents de nos jeunes
diplémés vous nous avez
confié par amour, mais non sans

inquiétude, vos enfants. Aujourd’hui, avec vous et en votre présence,
en remettant a chacun et chacune son dipl6me, votre inquiétude se
transforme en fierté de voir qu’ils ont ce diplome, aprés des mois
de formation et de croissance de leurs capacités intellectuelles et
psychologiques. » En s’adressant aux spécialistes de I'inclusion, Pr
Daccache a estimé qu’aprés trois années d’expérience, ils ont pu
élaborer un « programme original plein de promesses, toujours
avec acuité et réalisme, mais de méme, avec des exigences bien
académiques. L’éducation est un droit pour tout homme et pour
toute femme. »

« Il 'y a des rencontres fécondes, qui nous consolent dans nos
incertitudes et dans notre mission », assure de sa part Pr Gérard
Bejjani, directeur de 'UPT. « Ma rencontre avec I’association Include
en fut une. Quand Michéle Asmar était entrée dans mon bureau il y
atrois ans, elle m’exposa un projet qui m’était tout a fait étranger, je
I’avoue : 'inclusion. (... ) J’ai dit oui parce que la littérature, «la lettre
écrite m’a enseigné a écouter la voix humaine. J’ai dit oui, ajoute
Pr Bejjani, parce que ma plus belle lecture est un livre de Dostoievski,
L’Idiot, le prince Mychkine, souffrant d’épilepsie, d’autisme et d’'une
bonté qui n’est pas de cette terre. L’étymologie grecque précise que
idios signifie le soi, le propre a soi, et que l'idiotie est I'obligation
d’étre soi, tel qu’on est, elle n’est pas le contre-modele d’une juste
intelligence, mais I’autre de I'intelligence, non son contraire, elle est
une épreuve singuliere de 'affectivité, elle est méme une essence. »

« Je n’ai jamais été seul dans cette aventure. Nous sommes
nombreux a y avoir cru, a avoir espéré, a avoir agi, lutté, main dans
la main, et aujourd’hui, ensemble, nous avons abouti. Nous, c’est-a-
dire : I'association Include en premier, Michéle Asmar, Claire Zablit
et Carmel Wakim ; les parents, les donateurs, les intervenants, le
Département de psychologie de la Faculté des lettres et des sciences
humaines, I’Institut libanais d’éducateurs et I’équipe de I'UPT »,
conclut le directeur de 'UPT.

«Include est née le 5 octobre 2010 par des parents et amis d’enfants
a besoins spécifiques », a relaté de sa part, la présidente de
I’association, Michéle Kosremelli Asmar. « Notre objectif, ajoute-t-
elle, est de sensibiliser a I'inclusion et de collaborer dans des projets
qui facilitent I'inclusion des personnes a besoins spécifiques dans
notre société, dans I’éducation, "emploi et les loisirs. »



SERVICE DE L'INSERTION
PROFESSIONNELLE

FORMATION ET COACHING INDIVIDUEL EN LIGNE

Le Service de I'insertion professionnelle (SIP)
a organisé, au cours du second semestre
de l'année académique 2020-2021, sept
formations thématiques relatives a I'insertion
professionnelle; 327 étudiants et anciens
diplomés ont participé a ces formations en
ligne.

Parmi les services du SIP, le coaching
individuel s’adresse aux étudiants qui ont
besoin de conseils concernant leur carriére.
Ainsi, au cours d’un entretien personnel
et confidentiel, Pétudiant peut aborder
diverses questions rattachées a son projet
professionnel. L’étudiantaaussil’opportunité
de s’informer sur les offres d’emploi et de
stage. 125 étudiants intéressés ont pris des
rendez-vous pour des séances de coaching
individuel en ligne.

INAUGURATION DU CENTRE D'ENTREPRENEURIAT
ET COMPETENCES

Le 13 avril 2021 a eu lieu I'inauguration du nouveau
Centre d’entrepreneuriat et compétences de
’'USJ. Situé au Campus des sciences sociales
(CSS) et codirigé par le Service de Iinsertion
professionnelle et la Faculté de gestion et de
management (FGM), le Centre a été équipé dans
le cadre du projet « Compétences pour ’emploi au
sein de la Francophonie - Partenariat universitaire
Maroc/Liban » de ’Université de Montréal, financé
par Affaires mondiales Canada. Le projet engagé

I (SERVICES DE L'ADMINISTRATION CENTRALE

depuis trois ans, associe I’'USJ et I’Université
de Balamand au Liban, ainsi que les universités
Mohammed V et Cadi Ayyad au Maroc.

Aprés le mot de bienvenue du Pr Carla Eddé,
Vice-recteur aux relations internationales et
coordinatrice au Liban du projet, le Pr Salim
Daccache s.j., Recteur de L’USJ, a estimé que
«lorsqu’on prononce le mot entrepreneuriat, on
se rappelle le travail continu de I’'Université pour la
promotionde cetart d’étre innovateur et créateur.
Cette entreprise commune nous occupe d’une
maniére trés intelligente et prometteuse, afin de
réaliser les objectifs de ce grand projet qui est en
train de se concrétiser malgré les difficultés ».

S.E. Mme Chantal Chastenay, Ambassadrice du
Canada au Liban, a jugé de son c6té, que « des
évenements comme celui de I'inauguration du
Centre nous rappelle le r6le important que joue la
francophonie dans la promotion de la paix, de la
démocratie, du respect des droits de la personne
et du développement durable, ainsi que le réle
central qu’elle accorde aux femmes, aux jeunes et
aux personnes vulnérables ».

Mme Rachida Azouz, responsable académique du
projet au vice-rectorat aux affaires internationales
et a la francophonie de 'UdeM, a affirmé que « ce
Centre est le fruit d’une collaboration soutenue,
mais aussi d’un travail de co-construction entre
I’'USJ et 'UdeM, dans le cadre du projet qui est
axé sur le renforcement des compétences, et
I’alignement des formations sur les besoins
des employeurs et du marché de I’emploi plus
largement ».

Le directeur sortant du Service de linsertion
professionnelle, M. Edmond Chidiac a affirmé
que « I’entreprenariat universitaire est avant tout
le développement d’une culture. L’USJ n’a pas
attendu d’avoir un centre pour la développer.
Toutefois, ce centre revét une importance
majeure, puisqu’il est le premier espace a I’'USJ
dédié spécifiquement a I’entreprenariat, ou les
étudiants pourront se rencontrer, partager leurs
expériences, se connaitre pour constituer des
équipes pluridisciplinaires et proposer des projets
innovants ».
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WEBINAIRE USJ E-CONNECT 2021 — LE 7 JUIN 2021

usj
e ..fc)nnect

Le 7 juin 2021, le SIP a organisé le webinaire
« USJ e-Connect ». Cette démarche s’inscrit dans
le cadre de la stratégie d’accompagnement des
étudiants de ’'USJ a larecherche d’un emploi ou
d’unstage pourl’été 2021 et’lannée académique
2021-2022.

Dans son mot d’ouverture, le Révérend Pére
Daccache, Recteur de ’USJ, aindiqué que « c’est
atravers l'insertion professionnelle que le jeune
d’aujourd’hui trouve sa place dans la société,
cette action par laquelle le jeune se place dans
le monde du travail, par un contrat, par une
tentative d’accord avec un recruteur ou une
entreprise ». Pr Daccache a souligné que "'USJ
accorde une grande importance a la formation
de I’étudiant a I’entrepreneuriat qui est « une
base solide, qui peut servir a laréussite du projet
personnel, ainsi que linsertion personnelle,
professionnelle et globale de tout diplémé ». Il
a ajouté finalement que le dipldme de "'USJ est
un passeport pour la vie, un passeport pour la
réussite.

La Directrice du SIP, Mme Ursula El-Hage, a
souligné que les dipldmés de I'USJ demeurent
une vraie source de valeur pour I’économie
libanaise et internationale. Au moment ou la
crise se fait sentir au niveau de ’emploi, le SIP a
identifié plusieurs secteurs en croissance et s’est
doncdonnélatache detrouverdesopportunités
d’emploi, de stage, ou méme d’entrepreneuriat
afin de les mettre a la disposition des étudiants
et anciens de I’'USJ.

SERVICE ETUDIANT D'INFORMATION
ET D'ORIENTATION

RENCONTRE ANNUELLE DES CHEFS
D'ETABLISSEMENTS SCOLAIRES

La rencontre annuelle des chefs d’établissements
scolaires s’est tenue en ligne, le 18 novembre
2020, a linitiative du Service d’information et
d’orientation (SIO) de 'USJ. Cette réunion dédiée
a la présentation des formations, des programmes
et des nouveautés de I'Université, ainsi que des
informations sur les bourses, les aides financiéeres
et les procédures d’admission, s’est adaptée aux
mesures prises pour contourner les effets de la
pandémie Covid-19, dans le cadre du télétravail.

Effectivement, note le Pr Salim Daccache s.j.,
Recteur de I’'USJ, dans son mot prononcé lors de la
rencontre, « "'Université s’est appuyée des le mois
de mars sur deux acquis: lamaftrise des plateformes
Moodle, Google Share, Teams et Zoom», ce
qui fait que « presque 500 cours sont assurés
quotidiennement en ligne dans les différentes
disciplines, a plus de 10000 utilisateurs », et « la
contribution des experts et agents du Service des
technologies de I'information, mais aussi et surtout
I’apport significatif et pédagogique de I’'Unité des
nouvelles technologies éducatives (UNTE) qui a
assuré I'laccompagnement pédagogique propre a
’enseignement a distance. »

« Parmi les points qui seront exposés, ajoute le
Recteur, figure celui des bourses d’études offertes
par I’'USJ : la nouvelle bourse Magis sera reconduite
cette année afin d’aider les étudiants qui ont de
bonnes notes et qui n’ont pas toujours les moyens
pour rejoindre "'USJ. Au vu de la situation de crise,
nous gardons des scolarités a la portée de nos
familles exsangues, afin de contribuer comme
Université aux études de nos jeunes, car nous avons
une mission a réaliser et non une caisse a remplir. »
Et le Recteur de conclure : « Nous continuons a étre
’Université de la citoyenneté qui est la base de
notre édifice national ».

De son c6té, Mme Jana Aouad, Directrice adjointe
du SIO, a exposé les nouvelles modalités de
communication avec les établissements scolaires,
qui se sont imposées a cause de la pandémie, et les
formations de I’'USJ.
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Pour sa part, le Pr Fadi Geara, Vicerecteur a
’administration, a explicité les modalités de
traitement des bourses et des aides financiéres.
Les nouveautés des procédures d’admission ont
été précisées par le Pr Toufic Rizk, Vice-recteur aux
affaires académiques, tandis que les nouveautés
de la Faculté des sciences (FS), de la Faculté des
sciences de I’éducation (FSEDU), de [PInstitut
supérieur d’orthophonie (ISO), de I’Ecole de
traducteurs et d’interprétes de Beyrouth (ETIB) et
de la Faculté de gestion et de management (FGM),
ont été présentées respectivement par Pr Richard
Maroun, Mme Patricia Rached, Mme Edith Kouba,
Pr Gina Abou Fadel et Pr Fouad Zmokhol.

LES 5 A 7 : SEANCES D'ORIENTATION SUR LES
FORMATIONS DE L'USJ

Y2
rientation

du 15 au 31 mars 2021
de 17h 3 19h

from March 15 till March 31%, 2021
from 5 p.m. to 7 p.m.

Pour s'inscrire aux séances ZOOM :
For registration:
B vwwusj.edulblorentationSto7

Tav
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Le SIO a lancé en mars 2021 I’événement
« Orientation 5 a7 » qui vise a familiariser les éléves
du cycle secondaire de tous les établissements
scolaires du Liban et de I’étranger avec les
formations de 1*" cycle offertes a ’'USJ, en suivant
des séances d’information et d’orientation sur la
plateforme ZOOM. Ces séances se sont déroulées
du 15 au 31 mars 2021, de 17h a 19h et ont été
animées par des professionnels représentant
les différentes institutions de I’USJ. Au total, 42
séances ont eu lieu dont deux dédiées au SI10, pour
présenter I’'USJ en général et 'admission, et au
Service social, afin de présenter les possibilités de
bourses et d’aides financiéres offertes a I’'USJ.

Au total, plus de 1850 éléves de plus de 300
établissements scolaires, du Liban et de
I’étranger, se sont inscrits a ces séances et en ont
obtenu toutes les informations nécessaires pour
poursuivre leurs études universitaires a I’USJ.
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SERVICE DE LA VIE ETUDIANTE

LANCEMENT DE L'INITIATIVE ETUDIANTE DE
COLLECTE DE DONS POUR LES BOURSES

[ 7

Le Service de la vie étudiante (SVE) de I'USJ a
lancé une initiative étudiante de collecte de dons
pour les bourses, baptisée « Generation H.O.P.E. -
Help Others Pursue Education », en présence
du Recteur de I’Université, le Professeur Salim
Daccache s.j., des vice-recteurs, de la directrice du
SVE, Mme Gloria Abdo, des doyens, des directeurs
et des étudiants, le lundi 31 mai 2021, a ’Auditorium
Francois S. Bassil, du Campus de I'innovation
et du sport. La cérémonie a été transmise via
la plateforme Zoom et la page Facebook de
I’Université.

Dans son discours, Mme Gloria Abdo aremercié les
étudiants pour leurs efforts et leur enthousiasme,
notant qu’ils « espérent un avenir meilleur » et
a présenté a I'auditoire les chefs de comités, les
membres du comité exécutif et les membres du
SVE. Elle a souligné que le parcours universitaire
des étudiants, qui sont accompagnés par le SVE,
ne se limite pas aux seuls savoirs académiques,
mais aussi a la diffusion des valeurs de 'USJ.

Lesétudiantsdel’équipe de gestiondelacampagne
ont pris ensuite la parole pour en expliquer les
objectifs et le mode de fonctionnement.

Le Recteur a félicité les étudiants et les aremerciés
pour leurs efforts et leur travail, soulignant que
la campagne n’est « pas seulement un processus
arithmétique, mais un acte de foi », et que
’Université continue de soutenir plus de 46%
de la communauté estudiantine. Le Recteur a
exprimé aussi sa fierté envers les étudiants qui ont
manifesté leur solidarité avec leurs pairs, a travers
cette initiative.

CH@EUR DE L'USJ

Le Choeur de ’USJ, accompagné par I’Orchestre
philharmonique du Liban, sous la direction de
Yasmina Sabbah, a interprété le «Dona Nobis
Pacem» de Ralph Vaughan Williams et des
ceuvres de Gabriel Fauré dans une mise en scéne

remarquable de Chadi Zein, le vendredi 18 juin
2021, en I’Eglise Saint-Joseph.

Le concert, ode a la paix et a la fraternité, vise a
rendre hommage aux Libanais qui souffrent en
ces temps difficiles. Malgré tous les obstacles
et les circonstances douloureuses qui sévissent
dans le pays, le Choeur de ’'USJ a pu répéter et
monter quatre productions majeures entre 2019
et 2021: le Messie de Haendel (décembre 2019),
le Requiem de Mozart (juillet 2020), la Missa
Omnium Sanctorum de Zelenka (décembre
2020) et le Dona Nobis Pacem (juin 2021). En
ces temps difficiles, sa mission est de faire vivre
la musique et la culture et célébrer la vie et
I’espoir.




CONSEIL DE L'UNIVERSITE

MEMBRES DU CONSEIL DE L'UNIVERSITE SAINT-JOSEPH DE BEYROUTH 2020-2021

R.P. Salim DACCACHE s.j.
R.P. Salah ABOU JAOUDE s.j.
Mme Dolla KARAM SARKIS
M. Toufic RIZK

Mme Carla EDDE

M. Fadi GEARA

M. Fouad MAROUN

STATUT

Recteur

Vice-recteur

Vice-recteur a la recherche

Vice-recteur aux affaires académiques
Vice-recteur aux relations internationales
Vice-recteur a I’administration

Secrétaire général

Pour la Faculté de médecine FM:
Pour I’Ecole de sages-femmes ESF:
Pour I'Institut de physiothérapie IPHY:

M. le Doyen Roland TOMB
M. le Directeur Issa FARKH
Mme le Directeur Nisrine ABDELNOUR LATTOUF

Pour P’Institut supérieur d’orthophonie ISO: Mme le Directeur p.i. Guillemette HENRY
Pour I'Institut de psychomotricité IPM: Mme le Directeur Gemma GEBRAEL MATTA
Pour I’Institut d’ergothérapie IET: Mme le Directeur Carla MATTA ABI ZEID
Pour I'Institut supérieur de santé publique ISSP: Mme le Directeur Michéle KOSREMELLI ASMAR
Pour la Faculté de pharmacie FP: Mme le Doyen Marianne ABI FADEL
Pour I’Ecole des techniciens de laboratoire
d’analyses médicales ETLAM : Mme le Directeur Marie-Gabrielle GHORRA HINDI
Pour la Faculté de médecine dentaire FMD: M. le Doyen Joseph MAKZOUME

M. Jean-Claude ABOU CHEDID, enseignant
Pour la Faculté des sciences infirmiéres FSI: Mme le Doyen Rima SASSINE KAZAN

Mme Nada KARANOUH BAADARANI, enseignant
Pour la Faculté d’ingénierie Fl: M. le Doyen Wassim RAPHAEL
Pour I’Ecole supérieure d’ingénieurs d’agronomie
méditerranéenne et agroalimentaires ESIAM : M. le Directeur p.i. Wadih SKAFF
Pour P’Institut national de télécommunications
et de I'informatique INCI: M. le Directeur Marc IBRAHIM
Pour la Faculté des sciences FS: M. le Doyen Richard MAROUN

Mme Marie ABBOUD MEHANNA, enseignant

Pour la Faculté de droit et des sciences politiques FDSP :

Pour P'Institut des sciences politiques ISP:
Pour la Faculté de sciences économiques FSE:
Pour la Faculté de gestion et de management FGM :
Pour I'Institut de gestion des entreprises IGE :

Pour PInstitut supérieur des sciences de ’assurance ISSA :

Mme le Doyen Léna GANNAGE

M. le Directeur p.i. Karim BITAR

M. le Doyen Joseph GEMAYEL

Mme Chantal CHELALA MANSOUR, enseignant
M. le Doyen Fouad ZMOKHOL

Mme le Directeur Céline BOUTROS SAAB
Mme le Directeur Irma MAJDALANI

Pour la Faculté des sciences religieuses FSR:
Pour I'Institut supérieur de sciences religieuses  ISSR:
Pour I'Institut d’études islamo-chrétiennes IEIC:
Pour la Faculté des lettres et des sciences humaines FLSH :

Pour I’Ecole libanaise de formation sociale ELFS:

Pour I'Institut de lettres orientales ILO:
Pour P’Institut d’études scéniques, audiovisuelles
et cinématographiques IESAV:

Le Doyen R.P. Marek CIESLIK s.j.

Le Directeur R.P. Edgard EL HAIBY

Le Doyen R.P. Marek CIESLIK s.j.

Mme le Doyen Myrna GANNAGE

Mme le Directeur Rima MAWAD

Le Directeur R.P. Salah ABOU JAOUDE s.j.

M. le Directeur Toufic EL KHOURY
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Pour la Faculté de langues et de traduction FALT: Mme le Doyen Gina ABOU FADEL SAAD
Pour I’Ecole de traducteurs et d’interprétes

de Beyrouth ETIB: Mme le Directeur Gina ABOU FADEL SAAD
Pour la Faculté des sciences de I’éducation FSédu: Mme le Doyen Patricia FATA EL RACHED
Pour I'Institut libanais d’éducateurs ILE : Mme le Directeur Viviane BOU SREIH
Pour le Campus du Liban-Nord CLN: Mme le Directeur Fadia ALAM GEMAYEL
Pour le Campus du Liban-Sud CLS: Mme le Directeur Dina SIDANI

Pour le Campus de Zahlé et de la Békaa CZB : Mme le Directeur p.i. Chantal SAAD HAJJAR
Pour le Campus des sciences sociales CSS: M. PAdministrateur Jacques BAROUD
Pour le Campus des sciences humaines CSH: M. PAdministrateur Gaby BTERRANY
Pour le Campus des sciences médicales CSM: M. PAdministrateur Fadi NICOLAS

Pour le Campus des sciences et technologies CST: M. ’Administrateur Jihad RENNO

Pour le Campus de innovation et du sport cls: M. ’Administrateur Wassim SELWAN







VISITE DE S.E. MME ANNE GRILLO,
AMBASSADRICE DE FRANCE AU LIBAN A
L'"HDF

| A
N

L’Hotel-Dieu de France (HDF) a eulajoie d’accueillir
le mercredi 7 juillet 2021, S.E. Mme Anne Grillo,
ambassadrice de France au Liban, qui a répondu
a l'invitation de participer a la réunion du Conseil
d’administration de ’hdpital. Au cours de cette
réunion, elle a rencontré le Recteur de I’Université
et les administrateurs de I’HDF. L’ambassadrice a
voulu écouterles difficultés auxquellesI’hopital fait
face actuellement au milieu de la crise hospitaliére,
économique et sociale que vit le Liban. Lors de la
réunion, plusieurs exposés ont été donnés sur
la situation médicale, financiére et économique,
soulignant les plans que I’'Hbtel-Dieu est en train
de mettre en route afin de relever les défis actuels
et de pouvoir assurer ce qui est nécessaire pour
la continuité de sa mission auprés des patients,
notamment ceux qui n’ont plus de couverture
sociale. De méme, une présentation a été faite
de Paction de collecte de fonds pour I’hépital
et ses projets. A la fin de la réunion, S.E. Mme
’ambassadrice, adressant ses remerciements a
tous et surtout au corps médical et soignant, a fait
part de son opinion sur les possibilités de venir en
aide a I’hépital dans ces moments difficiles, a court
et a long terme.




L'HOTEL-DIEU DE FRANCE

LES NOMBREUX SERVICES COVID-19 DE
L'HDF A LA COMMUNAUTE LIBANAISE

LANCEMENT DE LA CAMPAGNE DE
VACCINATION CONTRE LA COVID-19 A L'HDF

Dés mars 2020, I’HDF a été le premier hopital privé
a ouvrir ses portes aux malades atteints de Ia
Covid-19. Depuis, I’hopital a tout mis en place pour
étre présent surtouslesfronts afind’accompagner
les patients dans cette période d’épidémie, que
ce soit en augmentant ses capacités d’accueil,
en dépistant davantage, en offrant des services
de soutien, en renforcant les campagnes de
sensibilisation ou méme en assurant un suivi post-
Covid.

Face a cette crise, ’"HDF a mis a la disposition de la
communauté libanaise les services suivants :

- La Hotline Covid-19 d’information sur laquelle
les internes et résidents, secondés par des
médecins, sont a I’écoute du public pour des
conseils médicaux

- Le Centre de syndrome grippal qui recoit les
patients pour des tests PCR sans rendez-vous

- Le PCR Drive-Thru mis en place pour des tests
sur rendez-vous

- Des tests PCR pour groupes sur rendez-vous
destinés aux entreprise et institutions

-La Hotline de soutien psychologique mise a
la disposition des patients et sur laquelle des
spécialistes sont a I’écoute 24h/24

-L’Unité de réhabilitation cardiopulmonaire
congue pour venir en aide aux personnes
atteintes de maladies cardiorespiratoires
chroniques et aux patients guéris de la
Covid-19 qui souffrent de ses séquelles

Accrédité comme Centre de vaccination officiel
contre la Covid-19, ’HDF s’est préparé pendant
plus d’une semaine pour lancer, début février, la
campagne de vaccination au Centre de médecine
de famille. Le jour de cette échéance cruciale, le
Centre aregu environ 220 doses de vaccination qui
ont été distribuées au corps médical et soignant
de I’HDF en priorité et aux personnes agées
concernées parlapremiére phase. Cette campagne
se poursuit actuellement avec une augmentation
continue en capacité afin d’accélérer le processus
et de vacciner le plus de personnes possible pour
mettre fin a cette pandémie.
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L'UNITE DE REHABILITATION
CARDIOPULMONAIRE DE L'HDF

UN PROGRAMME AUX PATIENTS POST-COVID

Plusieurs semaines apres leur guérison de la
Covid-19, beaucoup de personnes souffrent
d’une géne respiratoire persistante et d’un état
général de fatigue les empéchant de reprendre
une vie normale post-Covid. De ce fait, et
dans le cadre des actions mises en place pour
combattre la pandémie de la Covid-19, 'HDF a
annoncé I'ouverture de I'Unité de réhabilitation
cardiopulmonaire, une unité aménagée et dotée
des techniques de rééducation et d’évaluation
cardiorespiratoires les plus avancées. Cette
Unité a été congue pour améliorer la condition
physique et psychologique des personnes
atteintes de maladies cardiorespiratoires
chroniques et de celles guéries de la Covid-19 mais
qui souffrent toujours de ses séquelles. Elle leur
propose une prise en charge globale qui permet
'optimisation du traitement, la réduction des
problemes d’essoufflement, I"accroissement des
performances a 'effort dans les activités de tous
les jours et "amélioration de la qualité de vie.
Les séances sont délivrées par une équipe
pluridisciplinaire formée de pneumologues
spécialisés, d’un médecin spécialiste en
médecine  physique, de kinésithérapeutes,
d’inhalothérapeutes, de diététiciennes, d’une
psychologue et d’une assistante sociale.

« DONNER POUR SOIGNER » : UNE
CAMPAGNE DE DONS LANCEE PAR L'HDF

Les équipes de I’'HDF sont présentes sur tous les
fronts et ne cessent de déployer des efforts pour
lutter contre la pandémie de la Covid-19, que ce
soit en triplantle nombre delits au service Covid-19
et a I'unité de soins intensifs ou en proposant des
services de dépistage et de consultation Covid-19
ala communauté.

Ces efforts demandent unsoutien financier continu
et ’hopital compte sur 'aide des donateurs qui
ont été nombreux et généreux pour pouvoir
prodiguer des soins de santé de haute qualité aux
malades atteints de la Covid-19.
Les dons peuvent étre affectés pour:

- L’achat des équipements médicaux Covid-19

- ’achat de fournitures médicales Covid-19

- L’achat de médicaments Covid-19

- Le soutien aux patients Covid-19

Pour plus d’information :
www.hdf.usj.edu.Ib/donation.php
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