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LA PARENTALITE



La	parentalité:	
un	long	fleuve	tranquille?	

LA PARENTALITE



Etre	parent	au	XXIème	siècle:

LA PARENTALITE

Roskam, 2017 



Cinq	bouleversements	majeurs au	21ème siècle

Injonction	paradoxale!!!!

Montée	des	valeurs	
individualistes

Roskam, 2017 



LE BURNOUT PARENTAL



qLes	 parents	 du	 21ème	 siècle	 :	 5%	 des	
parents	souffrent	d’un	burnout	parental,	
écrasés	par	la	pression	d’avoir	un	enfant	
heureux	à	tout	prix,	tandis	que	8	%	pré-
senteraient	 un	 risque	 important	 de	 le	
développer	 	 (Roskam,	 I.	 et	Mikolajczak,	
UCL	Belgique	,	2017).	

LE BURNOUT PARENTAL



• Le	burnout	survient	:
• SSomme	des	Stresseurs					>		 Somme	des	joies	+	capacité																		

d’adaptation	du	parent	et	du	couple

LE BURNOUT PARENTAL



LE BURNOUT PARENTAL

Roskam et Mikolajczak, 2017 



LE BURNOUT PARENTAL



LE BURNOUT PARENTAL

Le Vigouroux, Roskam et Mikolajczak, 2017 



Roskam et Mikolajczak, 2017 



LE BURNOUT PARENTAL

Roskam et Mikolajczak, 2017 



INTERNATIONAL
INVESTIGATION           

OF PARENTAL BURNOUT



Ø But	 de	 l'enquête	 internationale	 sur	 le	 burnout	 parental	 :				
validité	 conceptuelle,	 prévalence	 et	 variaRon	 interculturelle	 à	
travers	le	monde.	

Ø Consortium	 international:	 iniRé	 en	 novembre	 2017	 par	 Isabelle	
Roskam	 et	 Moir̈a	 Mikolajczak	 de	 l’Université	 Catholique	 de	
Louvain	(UCL)-	Belgique.		Ce	consortium	regroupe	42	pays	et	plus	
de	80	chercheurs	du	monde	entier.

Ø L'étude	 est	 présentée	 aux	 parents	 avec	 le	 titre:	 "Facteurs	 de	
satisfaction	et	d'épuisement	des	parents	dans	le	monde".	

Ø Le	terme	«burnout	parental»	n’est	pas	uRlisé	pour	éviter	les	biais	
d'échanRllonnage	et	de	désirabilité́	sociale.	

INTERNATIONAL	INVESTIGATION	OF	PARENTAL	BURNOUT



Les	membres	du	consortium	utiliseront	un	protocole	commun		
(questionnaire)		incluant	les	variables	suivantes:	

q Facteurs	sociodémographiques
q L'épuisement	des	parents	(Parental	burnout	assesment)
q Rôles	du	genre	
q Soi	indépendant	- interdépendant	
q Idéal	parental	
q Implication	dans	la	fonction	et	les	devoirs	parentaux
q Objectifs	et	valeurs	des	parents

INTERNATIONAL	INVESTIGATION	OF	PARENTAL	BURNOUT



VARIABLE: BURNOUT PARENTAL



VARIABLE: BURNOUT PARENTAL



Label	 Complètement en
désaccord

En	désaccord Un	peu	en	
désaccord

Ni	d’accord	ni	
en	désaccord

Un	peu	
d’accord

D’accord Tout-à-fait	
d’accord

GR1 Être	une	femme	au	foyer	est	
tout	aussi	satisfaisant	que	
d’avoir	un	travail	rémunéré

GR2 Dans	l'ensemble,	les	hommes	
font	de	meilleurs	leaders	
politiques	que	les	femmes

GR3 Une	éducation	universitaire	est	
plus	importante	pour	un	garçon	
que	pour	une	fille

GR4 Dans	l'ensemble,	les	hommes	
font	de	meilleurs	chefs	
d'entreprise	que	les	femmes

GR5 Un	enfant	d'âge	préscolaire	est	
susceptible	de	souffrir	si	sa	
mère	travaille

GR6 Dans	l'ensemble,	la	famille	
souffre	lorsque	la	femme	a	un	
emploi	à	plein	temps

GR7 Travailler	est	une	bonne	chose,	
mais	ce	que	veulent	vraiment	la	
plupart	des	femmes,	c'est	une	
maison	et	des	enfants

GR8 Avoir	un	emploi	est	important	
pour	qu’une	femme	soit	
personne	indépendante

GR9 L'homme	et	la	femme	
devraient	contribuer	aux	
revenus	du	ménage

VARIABLE : ROLES DU GENRE



Label

PF1 Rapporter	de	l’argent	pour	
payer	la	nourriture

Moi	exclusivement Principalement	moi À	moitié	moi	et	à	
moitié	quelqu’un	

d’autre

Majoritairement	
quelqu’un	d’autre	que	

moi

Exclusivement	
quelqu’un	d’autre	que	

moi
PF2 Se	procurer	la	nourriture Moi	exclusivement Principalement	moi À	moitié	moi	et	à	

moitié	quelqu’un	
d’autre

Majoritairement	
quelqu’un	d’autre	que	

moi

Exclusivement	
quelqu’un	d’autre	que	

moi
PF3 Préparer	les	repas Moi	exclusivement Principalement	moi À	moitié	moi	et	à	

moitié	quelqu’un	
d’autre

Majoritairement	
quelqu’un	d’autre	que	

moi

Exclusivement	
quelqu’un	d’autre	que	

moi
PF4 Être	présent	pendant	le	repas	

des	enfants
Moi	exclusivement Principalement	moi À	moitié	moi	et	à	

moitié	quelqu’un	
d’autre

Majoritairement	
quelqu’un	d’autre	que	

moi

Exclusivement	
quelqu’un	d’autre	que	

moi
PF5 Rapporter	de	l’argent	pour	

payer	la	maison
Moi	exclusivement Principalement	moi À	moitié	moi	et	à	

moitié	quelqu’un	
d’autre

Majoritairement	
quelqu’un	d’autre	que	

moi

Exclusivement	
quelqu’un	d’autre	que	

moi
PF6 Nettoyer	et	ranger	la	maison Moi	exclusivement Principalement	moi À	moitié	moi	et	à	

moitié	quelqu’un	
d’autre

Majoritairement	
quelqu’un	d’autre	que	

moi

Exclusivement	
quelqu’un	d’autre	que	

moi
PF7 Laver	les	enfants	(ou	veiller	à	

ce	qu’ils	soient	propres)
Moi	exclusivement Principalement	moi À	moitié	moi	et	à	

moitié	quelqu’un	
d’autre

Majoritairement	
quelqu’un	d’autre	que	

moi

Exclusivement	
quelqu’un	d’autre	que	

moi
PF8 Consulter	un	

docteur/guérisseur	lorsque	les	
enfants	sont	malades

Moi	exclusivement Principalement	moi À	moitié	moi	et	à	
moitié	quelqu’un	

d’autre

Majoritairement	
quelqu’un	d’autre	que	

moi

Exclusivement	
quelqu’un	d’autre	que	

moi
PF9 Rapporter	de	l’argent	pour	

payer	le	docteur/guérisseur	
et/ou	les	
remèdes/médicaments

Moi	exclusivement Principalement	moi À	moitié	moi	et	à	
moitié	quelqu’un	

d’autre

Majoritairement	
quelqu’un	d’autre	que	

moi

Exclusivement	
quelqu’un	d’autre	que	

moi

PF10 Donner	les	
remèdes/médicaments	aux	
enfants

Moi	exclusivement Principalement	moi À	moitié	moi	et	à	
moitié	quelqu’un	

d’autre

Majoritairement	
quelqu’un	d’autre	que	

moi

Exclusivement	
quelqu’un	d’autre	que	

moi
PF11 Rapporter	de	l’argent	pour	

payer	les	jeux/activités	des	
enfants

Moi	exclusivement Principalement	moi À	moitié	moi	et	à	
moitié	quelqu’un	

d’autre

Majoritairement	
quelqu’un	d’autre	que	

moi

Exclusivement	
quelqu’un	d’autre	que	

moi
PF12 Jouer/faire	des	activités	avec	

l’enfant
Moi	exclusivement Principalement	moi À	moitié	moi	et	à	

moitié	quelqu’un	
d’autre

Majoritairement	
quelqu’un	d’autre	que	

moi

Exclusivement	
quelqu’un	d’autre	que	

moi

VARIABLE: IMPLICATION DANS LA FONCTION ET LES DEVOIRS PARENTAUX



L’ENQUETE SUR LE BURNOUT PARENTAL 

L’EXPERIENCE LIBANAISE



q L’échantillon est représentatif à l’échelle nationale. Une méthode 
d'échantillonnage par grappes stratifié à deux degrés a été adoptée. 

q 200  parents ont été choisis en stratifiant en fonction des six mohafazats 
constituant les divisions officielles du pays. 

q La passation du questionnaire aux participants a eu lieu dans 19 centres 
commerciaux (les plus fréquentés au Liban). Par souci d'efficacité, dix entretiens 
ont été menés au hasard dans chaque centre (sauf à Nabatieh et la Beqaa 15 
entretiens par centre).

q Les participants étaient éligibles pour l’étude s’ils vivaient au Liban depuis 
plus de 5 ans et si en tant que  parents ils avaient encore au moins un enfant 
vivant sous leur toit (quel que soit l’âge de l’enfant).

La collecte de données a été menée sur une période de deux mois (aout et septembre 
2018)

METHODOLOGIE



Réponse Effectifs Fréquence
En	%

J'accepte 200 45.9

Je	refuse 236 54.1

Total 436 100.0

Taux de	participation

q Les 200 parents ont été interviewés en face à face. Sept enquêteurs ont été 
spécifiquement formés à ce type de tâche.

q Le questionnaire a été approuvé par le comité d'éthique de l'Université 
Saint-Joseph de Beyrouth.  La confidentialité a été respectée tout au long de 
l'étude.

q La passation du questionnaire a duré en moyenne 30 minutes. 

METHODOLOGIE



Mohafazat Fréquence
En	%	

Beyrouth 20.0

Mont	Liban 45.0

Liban	Nord 10.0

Liban	Sud 10.0

Nabatieh 7.5

Beqaa 7.5

Ensemble 100.0

REPARTITION DE L’ECHANTILLON / MOHAFAZAT 

200	parents



CARACTERISTIQUES DE L’ECHANTILLON LIBANAIS



CARACTERISTIQUES DE L’ECHANTILLON LIBANAIS



QUELQUES RESULTATS



VARIABLE : BURNOUT PARENTAL



BURNOUT PARENTAL / AGE



BURNOUT PARENTAL / AGE



BURNOUT PARENTAL / AGE



TOTAL VARIABLES PROTOCOLE / 
GENRE



TOTAL VARIABLES PROTOCOLE / GENRE



BURNOUT PARENTAL / GENRE



IMPLICATION FONCTION ET 
DEVOIRS PARENTAUX / GENRE



IMPLICATION FONCTION ET DEVOIRS PARENTAUX / GENRE



IMPLICATION FONCTION ET DEVOIRS PARENTAUX / GENRE



ROLES DU GENRE / GENRE



ROLES DU GENRE / GENRE



BURNOUT PARENTAL / NIVEAU D’ETUDES



Connotation	
morale

BURNOUT PARENTAL / NIVEAU D’ETUDES



BURNOUT PARENTAL / 

EXERCICE D’UNE ACTIVITE PROFESSIONNELLE



BURNOUT PARENTAL / EXERCICE D’UNE ACTIVITE PROFESSIONNELLE
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