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GUIDE DU JOB FAIR 
SERVICE DE L’INSERTION PROFESSIONNELLE 

 
   

 
  

   

  

S e  p r é p a r e r  a u  J o b  F a i r  

QUE CHERCHENT LES 
RECRUTEURS ? 

Sur chaque campus, plus de 50 

professionnels auront des dizaines 

d’offres d’emploi ou de stage à 

proposer. 

Ces professionnels cherchent de 

futurs cadres. (suite p.2) 

ILS CHERCHENT DES TALENTS ! 

 

U n  C V  a t t r a c t i f  

RETENEZ L’ATTENTION 
DES RECRUTEURS 

Le CV ne doit jamais être bâclé, 

Soignez-le pour qu’il passe la 

présélection. 

Que faire pour que votre CV se 

distingue des dizaines d’autres ? 

(Suite p. 3) 

L e s  a c t i v i t é s  p a r a l l è l e s  

RENCONTRES  
AVEC LES PROS 

Les Rendez-vous des professionnels 

sont une occasion unique de 

rencontrer des personnes 

expérimentées qui viennent exprès 

pour vous écouter et répondre à vos 

questions. (suite p.2) 

RENSEIGNEZ-VOUS ! 

PARTICIPER AU JOB FAIR,  

QUELS OBJECTIFS ? 
Le Job Fair est un très bon tremplin pour le 

recrutement. De manière immédiate, l’étudiant doit 

viser 2 objectifs : 

1- Présenter un CV qui retienne l’attention 

2- Vous informer sur les exigences du marché de 

l’emploi 

Some of the sample text in this document indicates the 

name of the style applied. To get started right away, 

just tap any placeholder text (such as this) and start 

typing 

mailto:sip@usj.edu.lb
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COMMENT UTILISER LINKEDIN POUR UNE RECHERCHE D’EMPLOI EFFICACE ? 
 

LinkedIn est le premier réseau social dédié à des fins professionnelles au monde. Les recruteurs y cherchent des 
informations sur les candidats au recrutement. Comment LinkedIn peut-il vous aider à trouver un emploi ? 
 
1- Créez un profil Linkedin. 
2- Mettez une photo passeport. Les profils avec photos sont beaucoup plus consultés que ceux qui n’en n’ont pas. 
3- En remplissant la rubrique « Education » tapez « Université Saint-Joseph » et SELECTIONNEZ LE LOGO DE 

L’USJ. Vous serez alors automatiquement branché à la page de l’USJ. 
4- Une fois relié à la page de l’USJ, vous pouvez l’ouvrir et sélectionner les Anciens en les triant par des critères 

croisés : domaine d’activité, lieu de résidence, formation, etc. 
5- N’hésitez pas à entrer en contact avec les Anciens pour leur demander conseil, solliciter un entretien ou, s’ils 

sont en position de recruteurs, vous renseigner sur les perspectives de recrutement. Le réseautage (networking) 
commence comme cela. 

6- Enrichissez votre profil avec des compétences, des expériences professionnelles. Mettez des informations 
uniquement à caractère professionnel. 

7- Inscrivez-vous dans des groupes. Cela renseigne les employeurs sur vos centres d’intérêt.  
8- N’hésitez pas à rejoindre le groupe « USJ – Career and Placement Office ». Des offres d’emploi y sont 

régulièrement postées. 

Se préparer au Job Fair 
 

1- Faire un choix de métiers ou de domaines qui vous intéressent 

2- Prendre des informations sur les entreprises présentes 

3- S’informer sur les offres d’emploi ou de stage 

4- Cibler les entreprises qui vous intéressent 

5- Voir le calendrier des activités parallèles, s’inscrire et  

Y ALLER. (Pour l’inscription, cliquez ici) 

6- Préparer un CV qui cible vos objectifs 

LES ACTIVITÉS PARALLÈLES 

LES WORKSHOPS 

Les workshops portent sur des thématiques professionnelles visant à 

sensibiliser les étudiants aux exigences du marché du travail.  

Un Workshop dure environ 1 heure. L’inscription est gratuite pour les 

étudiants et les Anciens. 

 

LES RENDEZ-VOUS DES PROFESSIONNELS  

MEET THE PROFESSIONALS 

Il s’agit d’une série de trois rencontres individuelles de 15 mn chacune 

avec des professionnels d’un domaine. Ces rencontres permettent aux 

étudiants de poser des questions sur les carrières d’un domaine donné. 

 

 

 

mailto:sip@usj.edu.lb
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COMMENT RENDRE VOTRE CV ATTRACTIF ? 
 

Un CV ordinaire ou mal conçu a toutes les chances de ne pas passer le cap de la présélection. 
Il n’existe pas un modèle idéal de CV. Tous les modèles de CV sont acceptables à condition qu’ils soient clairs, lisibles 
et qu’ils respectent certaines normes.  
 
1- Les informations figurant dans un CV doivent être correctes. Ne mentez jamais, cela se retournera contre vous. 

Mais vous pouvez développer et mettre en valeur certains points de votre CV.  

2- Définissez le type de poste que vous recherchez : administratif ? marketing ? études ?…  

3- Ne postulez pas à un poste qui ne vous intéresse pas.  

4- Rédigez le CV en anglais, sauf si l’entreprise où vous postulez est essentiellement francophone.  

5- Aérez votre CV. Il doit être structuré et clair.  

6- Faites-vous corriger. Ne laissez pas les fautes d’orthographe nuire à votre image.  

7- Discutez avec les recruteurs. N’allez pas « jeter » votre CV sans savoir ce que vous voulez. En fonction du type de 
poste proposé, mettez en valeur vos atouts. Par exemple : 
Pour un poste marketing, développez les activités ou les stages qui montrent votre capacité à communiquer, à 
négocier, à convaincre.  
Pour un poste administratif, mettez en valeur les activités ou stages qui montrent votre sens de l’organisation.  

8- Dans le CV :  

 Vous n’avez probablement pas d’expérience professionnelle préalable, alors mettez en valeur les stages et les 
activités auxquelles vous avez participé. (Exemple : membre du bureau d’une amicale ou d’un club, bénévole 
dans une ONG, cela montre votre implication et votre sens des responsabilités. Football => capacité à 
interagir avec une équipe.).  

 Vous pouvez mettre ou non votre photo sur votre CV. Si vous choisissez de le faire, sélectionnez une photo 
où vous avez une posture professionnelle.  

 Inutile de mentionner des informations privées (conviction politique, confession,…). Ce sont des motifs de 
discrimination.  

9- Maitrise des langues. Essentielle, en particulier pour l’anglais, langue des affaires.  

10- Listez les informations par ordre déchronologique (du plus récent au plus ancien).  
Expérience professionnelle et stages (si vous en avez)  
Diplômes (Les informations relatives au parcours scolaire doivent être très brèves).  
Activités  
Références (hors membres de la famille). Vous pouvez vous contenter de mentionner « available upon request » 
ou bien « can be provided upon request ».  

11- Préparez plusieurs copies de bonne qualité de votre CV et ayez avec vous une version électronique.  
Consultez le « Guide du CV » : site de l’Étudiant  Insertion professionnelle  Guide CV 

 
 

USJ CONNECT, c’est : 
 

135 exposants répartis sur 4 campus: 
Mardi 2 avril : CSH et CSM 
Mercredi 3 avril : CST 
Jeudi 11 avril : CSS 

10 Workshops animés par des professionnels 
6 Rendez-vous des professionnels  
Une table ronde avec des dirigeants de haut niveau 

USJ CONNECT 
 
Liste des participants : Voir page 6. 
 
Le programme : www.usj.edu.lb/usjconnect/  
 
Inscription aux Rendez-vous des professionnels : 
cliquez ici 

mailto:sip@usj.edu.lb
http://www.usj.edu.lb/usjconnect/
https://tinyurl.com/usj-meetpro19
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Programme du Job Fair 
 

Lundi 1er avril 2019 - CSS 
 

10:30-13:00   An Nahar roadshow, (Bldg B, 5th flr, Amph. Walid Ben Talal) 

17h30 Table ronde : « La réforme de l’État et la relance de l’Économie libanaise » (Amph. Gulbenkian) 

   

Mardi 2 avril 2019 - CSM 

11h00 Ouverture officielle (Bibliothèque du CSM) 

11h00-12h30 Visite des stands, simulation CV (salle des professeurs, FM) 

13h30-15h00 Visite des stands, simulation CV (salle des professeurs, FM) 

15h00-16h00 Workshop: How to write an attractive CV (Amphi B) 

   

Mardi 2 avril 2019 - CSH 
10h00-12h00 Workshop: Selfawareness /Career and Decision Making, Mme Jolie Shalhoub (Bat A, salle 209) 

12h00-13h00 Speed advising on Career and Decision Making, Mme Jolie Shalhoub (Bat A, salle 209) 

13h00-16h00  Les Rendez-vous des Professionnels – Cinéma, publicité, médias (Hall du CSH) 

13h00-16h00  Les Rendez-vous des Professionnels – Les humanitaires, les ONG (Hall du CSH) 

17h00-19h00 Workshop: Social network in Job Search Process, Mme Maud Jabbour (Bât A, salle 209) 

  

Mercredi 3 avril 2019 - CST 
11h00    Ouverture officielle  

10h00-12h00  Les Rendez-vous des professionnels – Ingénieurs (IT-Télécom) (salle SCO 03) 

14h00-16h00  Les Rendez-vous des professionnels – Ingénieurs (Bâtiment, Électro-mécanique,...) (salle SCO 03) 

15h00-17h00  Workshop : The IT certifications, ISACA (salle SCO 01) 

15h00-17h00  Les Rendez-vous des professionnels – Industriels (Salle SCO 02) 

17h00-18h00  Workshop : The entrepreneurial journey, Mme Ursula El Hage (salle SCO 01) 

 

Jeudi 11 avril 2019 - CSS 

11h00 Ouverture officielle  

10h00-12h00 Les Rendez-vous des professionnels : Banques, Assurances, Audit,… (Bat A, 5ème étage, salle 502) 

14h00-15h00 Workshop : The entrepreneurial journey, Berytech. (Bat A, 5ème étage, salle 52) 

15h00-16h00 Workshop : Banking careers, Bank Audi (Bat A, 5ème étage, Salle Oasis) 

16h00-17h00  Présentation du programme entrepreneurial DEEL, AUF (Bat A, 5ème étage, salle 52) 

16h00-17h00  Présentation Saradar Bank : opportunités domaine bancaire, RH,… (Bat C, 5ème étage, salle C 503) 

 
De petites modifications au programme pourraient survenir. Merci de consulter www.usj.edu.lb/usjconnect/  
Inscription aux Rendez-vous des Professionnels sur https://tinyurl.com/usj-meetpro19   

mailto:sip@usj.edu.lb
http://www.usj.edu.lb/usjconnect/
https://tinyurl.com/usj-meetpro19
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Job Fair Program 
 

Monday April 1st, 2019 - CSS 
10:30-13:00   An Nahar roadshow, (Bldg B, 5th flr, Amph. Walid Ben Talal) 

5:30:   Round table: « State reform and economic recovery in Lebanon » (Bldg A, Amph. Gulbenkian) 

 

Tuesday April 2nd, 2019 - CSM 

11h00 Opening 

11h00-12h30 Visit of the stands, CV simulation, (Teachers’ room, FM) 

13h30-15h00 Visit of the stands, CV simulation, (Teachers’ room, FM) 

15h00-16h00 Workshop: How to write an attractive CV (Amphi B) 

 

Tuesday April 2nd, 2019 - CSH 
 

10:00-12:00   Workshop: Selfawareness/Career and Decision Making, Mrs Jolie Shalhoub (Bldg A, room 209) 

12:00-1:00   Speed advising on Career and Decision Making, Mrs Jolie Shalhoub (Bldg A, room 209) 

1:00-4:00  Meet the Professionals – Cinema and Advertising (Hall CSH)  

1:00-4:00  Meet the Professionals – Humanitarians, the NGOs (Hall CSH) 

5:00-7:00   Workshop: Social network in Job Search Process, Mrs Maud Jabbour (Bldg A, room 209) 

 

Wednesday, April 3rd, 2019 - CST 
11:00    Opening 

10:00-12:00   Meet the Professionals – (IT-Telecom) Room SCO 03 

2:00-4:00   Meet the Professionals – (Construction, Electrical, Mechanical) Room SCO 03 

3:00-5:00   Workshop: Certifications: Essential or Prestige, ISACA (room SCO 01) 

3:00-5:00   Meet the Professionals – Industrials (Room SCO 02) 

5:00-6:00   Workshop: The entrepreneurial journey, Mrs Ursula El Hage, Room SCO 01 

 

Thursday, April 11th, 2019 - CSS 
11:00     Opening 

10:00-12:00  Meet the Professionals – Banking, Insurance, Audit-Consulting (Bldg A, 5th flr, room 502)  

2:00-3:00   Workshop: The entrepreneurial journey, Berytech (Bldg A, 5th flr, room 52) 

3:00-4:00  Workshop: Banking careers, Bank Audi, (Bldg A, 5th flr, Room Oasis) 

4:00-5:00 Presentation of the entrepreneurial program DEEL, AUF Bldg A (Bldg A, 5th flr, room 52) 

4:00-5:00  Presentation Saradar Bank: opportunities in Banking, Accounting,… (Bldg C, 5th flr, room C 503) 

 
Minor changements might occur. Please check www.usj.edu.lb/usjconnect/  
Register to Meet the Professionals on https://tinyurl.com/usj-meetpro19   

mailto:sip@usj.edu.lb
http://www.usj.edu.lb/usjconnect/
https://tinyurl.com/usj-meetpro19
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MARDI 2 AVRIL 2019 

CAMPUS DES SCIENCES HUMAINES 

 

 Secteur Exposant 

1 ONG CARITAS LEBANON 
2 ONG CROIX-ROUGE LIBANAISE 
3 ONG HIMAYA 
4 ONG LABORA 
5 ONG MAKASSED ASSOCIATION 
6 ONG MISSION DE PAIX 
7 ONG WORLD PATRIARCHAL MARONITE FOUNDATION  
8 ONG WORLD VISION INTERNATIONAL 
9 SECTEUR PUBLIC NATIONAL EMPLOYMENT OFFICE 

 
Remarque : La présence d’autres institutions est prévue dans le domaine de l’Audio-visuel  

 
MARDI 2 AVRIL 2019 

CAMPUS DES SCIENCES MÉDICALES 
 

 
SECTEUR EXPOSANT 

1 DISTRIBUTION MERSACO 
2 HÔPITAL AMERICAN UNIVERSITY OF BEIRUT MEDICAL CENTER 
3 HÔPITAL HÔTEL DIEU DE FRANCE 

4 NGO DIALEB 
5 PHARMACEUTIQUE AMGEN 
6 PHARMACEUTIQUE HIKMA 
7 PHARMACEUTIQUE NOVARTIS 
8 PHARMACEUTIQUE NOVO NORDISK 
9 PHARMACEUTIQUE SANOFI 

10 RESSOURCES HUMAINES PURPLE MARTIN 
11 SECTEUR PUBLIC NATIONAL EMPLOYMENT OFFICE 
12 USJ BUREAU DE DEVELOPPEMENT REGIONAL 
13 USJ FÉDÉRATION DES ASSOCIATIONS DES ANCIENS 
14 USJ SERVICE DE L’INSERTION PROFESSIONNELLE 

15 USJ VICE-RECTORAT A LA RECHERCHE 
 

  

mailto:sip@usj.edu.lb
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MERCREDI 3 AVRIL 2019 

CAMPUS DES SCIENCES ET TECHNOLOGIES 

 
 

SECTEUR EXPOSANT 

1 ASSURANCE ALLIANZ SNA SAL 
2 AUDIT, CONSULTING DELOITTE 
3 BANQUE AM BANK 
4 BANQUE BANK OF BEIRUT 
5 BANQUE FRANSABANK SAL 
9 BANQUE SARADAR BANK SAL 
7 BANQUE SGBL 
8 BÂTIMENT BUTEC 
9 BÂTIMENT DAR AL HANDASAH CONSULTANTS (SHAIR & PARTNERS) 

10 BÂTIMENT KFOURY ENGINEERING 
11 BÂTIMENT KHATIB & ALAMI 
12 CONSULTING RCG 
13 DISTRIBUTION MEDCO 
14 DISTRIBUTION MERSACO 
15 DISTRIBUTION PHILIPP MORRIS INTERNATIONAL 
16 HÔPITAL HOTEL DIEU DE FRANCE 
17 INCUBATEUR  BERYTECH 
18 INDUSTRIE CIMENTERIE NATIONALE 
19 INDUSTRIE INDEVCO SAL 
20 INDUSTRIE SOAL 

21 INFORMATIQUE ASAP 
22 INFORMATIQUE BMB GROUP 
23 INFORMATIQUE CHEDID CAPITAL HOLDING 
24 INFORMATIQUE DATA CONSULT SAL 
25 INFORMATIQUE EQUADIS 

26 INFORMATIQUE GLOBEMED 
27 INFORMATIQUE INET 
28 INFORMATIQUE LIBATEL 
29 INFORMATIQUE LOOLIA 
30 INFORMATIQUE SAB MÉDITERRANÉE SAL 
31 INFORMATIQUE SCROLL-UP 
32 INFORMATIQUE SOFTWARE DESIGN CONSULTING GROUP SAL 

33 INGÉNIERIE BIFEM-PARALU 
34 INGÉNIERIE MITSULIFT 
35 INGÉNIERIE SDT 
36 ONG LABORA NGO 
37 ONG MAKASSED ASSOCIATION 
38 ONG WORLD PATRIARCHAL MARONITE FOUNDATION 
39 RESSOURCES HUMAINES BCS 
40 RESSOURCES HUMAINES PURPLE MARTIN 

mailto:sip@usj.edu.lb
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41 SANTÉ BRUENSTLMEDIZIN 
42 SECTEUR PUBLIC NATIONAL EMPLOYMENT OFFICE 

43 USJ ASSOCIATION DES ANCIENS DE LA FACULTE D’INGENIEURS  
44 USJ BUREAU DE DÉVELOPPEMENT RÉGIONAL 
45 USJ FEDERATION DES ASSOCIATIONS DES ANCIENS 
46 USJ SERVICE DE LA VIE ETUDIANTE 
47 USJ SERVICE DE L'INSERTION PROFESSIONNELLE 
48 USJ SERVICE ETUDIANT D’INFORMATION ET D’ORIENTATION 
49 USJ VICE-RECTORAT A LA RECHERCHE 

 

JEUDI 11 AVRIL 2019  

CAMPUS DES SCIENCES SOCIALES 

 
 

SECTEUR EXPOSANT 

1 ASSURANCE ADIR INSURANCE 
2 ASSURANCE ALLIANZ SNA SAL 
3 ASSURANCE AROPE INSURANCE S.A.L 
4 AUDIT, CONSULTING BDO, SEMAAN, GHOLAM & CO 
5 AUDIT, CONSULTING DELOITTE 
6 BANQUE AM BANK 
7 BANQUE BANK AUDI 
8 BANQUE BANK OF BEIRUT 
9 BANQUE BANQUE LIBANO-FRANÇAISE 
10 BANQUE BBAC 
11 BANQUE BLC BANK SAL 
12 BANQUE BLOM BANK 
13 BANQUE BSL BANK SAL 
14 BANQUE BYBLOS BANK SAL 
15 BANQUE CREDIT LIBANAIS 
16 BANQUE CREDITBANK SAL 
17 BANQUE EMIRATES LEBANON BANK SAL 
18 BANQUE FIRST NATIONAL BANK SAL 
19 BANQUE FRANSABANK SAL 
20 BANQUE SARADAR BANK SAL 
21 BANQUE SGBL 
22 DISTRIBUTION MEDCO 
23 DISTRIBUTION MERSACO 
24 DISTRIBUTION PHILIPP MORRIS INTERNATIONAL 
25 DROIT ABOU JAOUDÉ & ASSOCIATES LAW FIRM 
26 DROIT HAGE-CHAHINE LAW FIRM 
27 DROIT MENA CITY LAWYERS 
28 DROIT MYRIAM JABRE - CABINET D'AVOCATS 
29 DROIT OBEID LAW FIRM 
30 HÔPITAL HOTEL DIEU DE FRANCE 

mailto:sip@usj.edu.lb
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31 INCUBATEUR BERYTECH 
32 INDUSTRIE GEMAYEL FRÈRES SAL 
33 INFORMATIQUE LOOLIA 
34 INFORMATIQUE SCROLL-UP 
35 ONG LABORA NGO 
36 ONG WORLD PATRIARCHAL MARONITE FOUNDATION  
37 RESSOURCES HUMAINES BCS 
38 RESSOURCES HUMAINES EXPERTISE RECRUITMENT 
39 RESSOURCES HUMAINES MORGAN INTERNATIONAL 
40 RESSOURCES HUMAINES PURPLE MARTIN 
41 SECTEUR PUBLIC NATIONAL EMPLOYMENT OFFICE 
42 TRANSPORT CMA CGM - MERIT SHIPPING 
43 USJ BUREAU DE DÉVELOPPEMENT RÉGIONAL 
44 USJ FEDERATION DES ASSOCIATIONS DES ANCIENS 
45 USJ SERVICE DE LA VIE ETUDIANTE 
46 USJ SERVICE DE L'INSERTION PROFESSIONNELLE 
47 USJ SERVICE ETUDIANT D’INFORMATION ET D’ORIENTATION 
48 USJ VICE-RECTORAT A LA RECHERCHE 
49 VENTE SILVER BULLET 

(Liste non définitive, pouvant encore être enrichie dans les jours qui viennent) 

 

 

 

 

mailto:sip@usj.edu.lb

